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I. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó éves munkatervének elkészítése során az intézmény működését, pedagógiai tevékenységét és szakmai feladatellátását meghatározó hatályos jogszabályok, központi szakmai szabályozók, valamint az intézmény helyi dokumentumai kerültek figyelembevételre.
Törvények:
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről;
· 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról;
· 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról;
· 2026. évi XLVII. törvény az oktatási tárgyú törvények módosításáról
· 2026.évi XXVI. törvény a pedagógusok teljesítményértékelésének megújításához szükséges törvényi rendelkezésekről.
Kormányrendeletek:
· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény végrehajtásáról;
· 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról;
· 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról;
· 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről;
· 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról.
Miniszteri rendeletek:
· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról;
· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről;
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről.

Oktatási Hivatal szakmai dokumentumai:
· az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzéshez kapcsolódó, az Oktatási Hivatal által közzétett hatályos tanfelügyeleti kézikönyv és szakmai útmutatók. 
Helyi szabályozó dokumentumok:
· az intézmény hatályos Alapító Okirata; 
· az intézmény Pedagógiai Programja; 
· az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata; 
· az intézmény Házirendje; 
· az intézmény Pedagógus-továbbképzési Intézményi Programja; 
· az intézmény egyéb hatályos belső szabályzatai.










II. BEVEZETŐ

A 2026/2027-es nevelési év új feladatokat és szakmai kihívásokat állít intézményünk elé, ugyanakkor lehetőséget teremt arra is, hogy az elmúlt években kialakított értékeinkre, tapasztalatainkra és eredményeinkre építve tovább fejlesszük pedagógiai munkánkat.
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda működésének középpontjában továbbra is a gyermek és az őt körülvevő, biztonságot nyújtó óvodai közösség áll. Arra törekszünk, hogy intézményünk olyan szeretetteljes, elfogadó és kiszámítható környezetet biztosítson, amelyben minden gyermek jól érzi magát, személyisége szabadon kibontakozhat, és egyéni képességeinek, szükségleteinek, valamint fejlődési ütemének megfelelő támogatást kap.
Nevelőmunkánkat a folyamatosság és a megújulás egyensúlya jellemzi: fontosnak tartjuk jól működő hagyományaink és értékeink megőrzését, ugyanakkor nyitottak vagyunk a szakmai fejlődésre, az új módszerekre és az intézmény működését elősegítő kezdeményezésekre. Közös munkánk alapja a gyermekközpontú szemlélet, a szakmai igényesség, az együttműködés és az egymás iránti felelősség.
Céljaink:
· a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt, biztonságos, szeretetteljes és kiegyensúlyozott óvodai légkör biztosítása; 
· a jogszerű, átlátható és magas szakmai színvonalú intézményműködés fenntartása; 
· a Pedagógiai Programunkban megfogalmazott alapelvek és értékek következetes érvényesítése; 
· a gyermekek egyéni sajátosságaira, képességeire és fejlődési ütemére épülő, befogadó és differenciált óvodai nevelés biztosítása; 
· a gyermekek harmonikus személyiségfejlődésének, közösségi beilleszkedésének és az iskolai életre való felkészülésének támogatása; 
· intézményünk hagyományainak, értékeinek és sajátos arculatának megőrzése és továbbfejlesztése; 
· a szervezet szakmai színvonalának folyamatos erősítése; 
· a családokkal kialakított, kölcsönös tiszteleten és együttműködésen alapuló partneri kapcsolat fenntartása és továbbfejlesztése. 
A 2026/2027-es nevelési év működésének meghatározói
Az intézmény alapfeladatainak eredményes ellátása valamennyi dolgozótól összehangolt, felelősségteljes és magas szakmai színvonalú munkavégzést kíván. Az óvodapedagógusok, a pedagógiai asszisztens és a dajkák együttműködésének középpontjában minden esetben a gyermekek biztonsága, fejlődése és jólléte áll.
Mindennapos pedagógiai munkánk során továbbra is az Óvodai nevelés országos alapprogramjának, valamint intézményünk Pedagógiai Programjának alapelveire építünk. Kiemelten kezeljük:
· a gyermekközpontú, befogadó pedagógiai szemlélet érvényesítését; 
· az érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelést; 
· az anyanyelvi nevelést és a kommunikációs képességek fejlesztését; 
· a szabad játék elsődlegességét és személyiségformáló szerepét; 
· az élményekre, cselekvésre és tapasztalatszerzésre épülő tanulást; 
· az egyéni szükségletekhez igazodó differenciált nevelést és fejlesztést; 
· az egészséges életmód alakítását és a mindennapos mozgás biztosítását; 
· a környezettudatos szemlélet és a fenntarthatóság értékeinek megalapozását; 
· az óvodapedagógus személyiségének, támogató jelenlétének és példaadó magatartásának meghatározó szerepét.

Az intézmény kiemelt feladatai a 2026/2027-es nevelési évre
A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatainak meghatározásakor intézményünk a gyermekek fejlődésének eredményes támogatását, a pedagógiai munka szakmai színvonalának további erősítését, a jogszerű és átlátható működést, valamint az intézményi folyamatok tudatos fejlesztését helyezi előtérbe.
1. Felkészülés az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre
Kiemelt feladatunk az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre történő tudatos és összehangolt felkészülés. Ennek keretében áttekintjük az intézmény pedagógiai folyamatait és dokumentációját, valamint vizsgáljuk a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok és a mindennapi pedagógiai gyakorlat összhangját.
Feladatunk:
· az intézményi dokumentumok és a pedagógiai gyakorlat összhangjának biztosítása; 
· a szükséges dokumentumok rendszerezése és felülvizsgálata; 
· a nevelőtestület felkészítése az ellenőrzésre; 
· a pedagógiai tervezés, megvalósítás, ellenőrzés és értékelés egymásra épülésének erősítése. 
2. Az OviKRÉTA és a pedagógiai dokumentáció naprakész vezetése
Kiemelt elvárás az OviKRÉTA rendszer pontos, folyamatos és naprakész használata, valamint a csoportnaplók megfelelő szakmai tartalommal történő vezetése.
Fontos, hogy a dokumentáció a tényleges pedagógiai munkát tükrözze, és a tervezés, a megvalósítás, a gyermekek fejlődésének nyomon követése, valamint az értékelés egymással összhangban jelenjen meg.
Az igazgatói ellenőrzések során hangsúlyt kap az OviKRÉTA és a csoportnaplók vezetésének rendszeres ellenőrzése, a hiányosságok feltárása és szükség esetén azok javítása.
3. A fejlesztést igénylő gyermekek támogatása, differenciált nevelés
Kiemelt pedagógiai feladatunk a gyermekek egyéni képességeinek, fejlettségi szintjének és szükségleteinek figyelembevételével megvalósuló differenciált nevelés és fejlesztés.
A fejlesztést igénylő gyermekek esetében fontos:
· az egyéni szükségletek időben történő felismerése; 
· a szükséges fejlesztések megtervezése és következetes megvalósítása; 
· a gyermek fejlődésének folyamatos nyomon követése és dokumentálása; 
· együttműködés a fejlesztő pedagógussal, a pedagógiai szakszolgálattal és más szakemberekkel; 
· folyamatos kapcsolattartás és együttműködés a családokkal. 
A differenciálásnak a mindennapi pedagógiai gyakorlat természetes részévé kell válnia, biztosítva, hogy minden gyermek a saját fejlődési ütemének és képességeinek megfelelő támogatást kapjon.


4. Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség intézményi mérési rendszerének alkalmazása
A Pedagógiai Program 2026. évi módosításával bevezetett mérési rendszer alkalmazásával egységesebbé és tudatosabbá kívánjuk tenni a nagycsoportos gyermekek fejlődésének nyomon követését.
A mérési eredmények segítséget nyújtanak az egyéni fejlesztési feladatok meghatározásához, a pedagógiai munka tervezéséhez, valamint a szülők megfelelő tájékoztatásához.
A mérés célja nem a gyermekek egymáshoz viszonyított teljesítményének értékelése, hanem az egyéni fejlődés nyomon követése, az erősségek és a további fejlesztést igénylő területek feltárása.
5. A felülvizsgált intézményi alapdokumentumok gyakorlati alkalmazása
A 2026-ban felülvizsgált és módosított Pedagógiai Program, SZMSZ és Házirend rendelkezéseinek egységes értelmezése és következetes alkalmazása valamennyi munkatárs közös feladata.
Kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a dokumentumokban meghatározott szabályok és pedagógiai elvek a mindennapi intézményi működésben ténylegesen érvényesüljenek.
6. Zöld Óvoda pályázat benyújtása
A 2026/2027-es nevelési évben intézményünk benyújtja pályázatát a Zöld Óvoda cím elnyerésére.
Megítélésünk szerint intézményünk jelenlegi működése és pedagógiai tevékenysége már számos ponton megfelel a Zöld Óvoda kritériumrendszerének. A pályázat elkészítése során rendszerezzük és bemutatjuk az intézményben megvalósuló környezeti nevelési és fenntarthatósági tevékenységeket, valamint meghatározzuk a további fejlődés lehetőségeit.
Célunk a környezettudatos gondolkodás és magatartás megalapozása, a természet szeretetének erősítése és a fenntarthatóság értékeinek mindennapi óvodai életbe történő beépítése.
7. A családokkal való partneri együttműködés erősítése
Továbbra is fontos feladatunk a családokkal kialakított kapcsolat erősítése. A partneri együttműködés alapjának a kölcsönös tiszteletet, a megfelelő tájékoztatást, az egyértelmű kommunikációt és az intézményi szerepek, határok kölcsönös tiszteletben tartását tekintjük.
A nevelési év során továbbra is szervezünk olyan programokat, amelyek lehetőséget teremtenek a családok számára az óvodai közösségi életbe történő bekapcsolódásra.
8. Az intézményi kommunikáció fejlesztése – OviGo
A szülőkkel történő kommunikáció korszerűsítése érdekében a 2026/2027-es nevelési évben bevezetjük és alkalmazzuk az OviGo kommunikációs felületet.
Célunk az intézményi kommunikáció egységesebbé, átláthatóbbá és biztonságosabbá tétele, valamint a szülők megfelelő és időben történő tájékoztatásának biztosítása.

9. Belső szakmai ellenőrzés és a pedagógiai munka fejlesztése
Folytatjuk a korábban kialakított tevékenységlátogatási és dokumentumellenőrzési gyakorlatot. A belső ellenőrzés célja elsősorban a szakmai munka támogatása, az erősségek megerősítése és a fejlesztendő területek feltárása.
Az ellenőrzések során kiemelt figyelmet fordítunk:
· a pedagógiai tervezés és a gyakorlati megvalósítás összhangjára; 
· a differenciálás megjelenésére; 
· a gyermekek fejlődésének nyomon követésére; 
· a pedagógiai dokumentáció naprakészségére; 
· az intézményi elvárások és a Pedagógiai Program alapelveinek érvényesülésére. 
10. Szakmai együttműködés és tudásmegosztás
Tovább erősítjük a szakmai munkaközösség innovációt és szakmai fejlődést támogató tevékenységét. Fontosnak tartjuk a pedagógusok közötti tapasztalatcserét, a szakmai problémák közös megbeszélését és az egymástól való tanulást.
A belső és külső továbbképzéseken megszerzett ismereteket és alkalmazható módszereket lehetőség szerint beépítjük mindennapi pedagógiai gyakorlatunkba.


11. A belső információáramlás hatékonyságának erősítése
Célunk, hogy az intézmény működésével kapcsolatos szakmai és szervezési információk valamennyi érintetthez időben, pontosan és egyértelműen eljussanak. Törekszünk a munkatársak közötti együttműködés, a rendszeres egyeztetés és a felelős információátadás további erősítésére.
12. Az intézményi honlap folyamatos aktualizálása
Célunk az intézményi honlap naprakész működtetése, az óvodával kapcsolatos közérdekű és aktuális információk folyamatos elérhetőségének biztosítása.
Feladat: a honlap tartalmának rendszeres figyelemmel kísérése, szükség szerinti frissítése és az aktuális intézményi dokumentumok, tájékoztatások közzététele.
Az intézményvezetés felelőssége
Az intézményvezetés feladata a kiemelt célok megvalósításához szükséges szakmai, szervezési, személyi és tárgyi feltételek lehetőség szerinti biztosítása, a feladatok koordinálása, a végrehajtás nyomon követése, valamint a belső ellenőrzés működtetése.
Az igazgató kiemelt felelőssége, hogy az intézmény működése megfeleljen a hatályos jogszabályoknak és a belső szabályozó dokumentumoknak, valamint, hogy a nevelőtestület megfelelő tájékoztatást és szakmai támogatást kapjon az éves feladatok végrehajtásához.


A pedagógusok felelőssége
A pedagógusok felelőssége a szakszerű, gyermekközpontú és tudatos pedagógiai munkavégzés, a gyermekek egyéni szükségleteinek figyelembevétele, a differenciálás következetes alkalmazása, valamint a fejlesztési feladatok megvalósítása.
Feladatuk továbbá a pedagógiai dokumentáció és az OviKRÉTA pontos és naprakész vezetése, a gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése, a szakmai együttműködésben való aktív részvétel, valamint a családokkal és a gyermekeket segítő szakemberekkel történő együttműködés.
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A nevelési év időtartama:
A 2026/2027-es nevelési év első napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsó napja 2027. augusztus 31. (kedd).
A nevelési év során a nevelőtestület által meghatározott pedagógiai és szakmai célok megvalósítása érdekében – a hatályos jogszabályi rendelkezések figyelembevételével – nevelés nélküli munkanapok szervezhetők.
A nevelés nélküli munkanapok, valamint a nevelőtestületi értekezletek lehetőséget biztosítanak a szakmai együttműködésre, a továbbképzésre, az intézményi feladatok közös áttekintésére, a pedagógiai munka értékelésére és fejlesztésére. A nevelőtestületi tanácskozásokon a nevelőtestület tagjai részt vesznek. A nevelőmunkát közvetlenül segítő munkatársak – pedagógiai asszisztens, dajkák – részvétele az adott program és a szervezési feladatok függvényében történik.
A nevelés nélküli munkanapok időpontjáról és az ezekhez kapcsolódó óvodai ellátás rendjéről a szülőket előzetesen tájékoztatjuk. Szükség esetén – a jogszabályi előírásoknak megfelelően – gondoskodunk a gyermekek felügyeletének megszervezéséről.
Az iskolai tanítási szünetek időszakában az óvodát igénybe vevő gyermekek létszáma várhatóan csökken. Ezekre az időszakokra előzetes szülői igényfelmérést végzünk, és annak eredménye alapján – a fenntartóval történő egyeztetés mellett – az intézmény működése a tényleges gyermeklétszámhoz igazítható, szükség esetén összevont csoportok szervezésével.


Iskolai szünetek időpontjai a 2026/2027-es tanévben
Őszi szünet: 2026. október 23. – 2026. november 1.
Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2026. november 2. (hétfő).
Téli szünet: 2026. december 19. – 2027. január 3.
A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2027. január 4. (hétfő).
Tavaszi szünet: 2027. március 25. – 2027. április 4.
A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2027. március 24. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2027. április 5. (hétfő).
A nyári zárva tartás tervezett időpontjai
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2027. évi nyári zárva tartásának tervezett időpontja: 2027. augusztus 09–31.
A zárva tartás időszaka az intézményben szükséges karbantartási, felújítási, fertőtlenítési és nagytakarítási munkálatok elvégzését szolgálja.
A nyári zárva tartás végleges időpontjának meghatározásához a Fenntartó jóváhagyása szükséges. A jóváhagyást követően a szülőket a zárva tartás pontos időpontjáról legkésőbb 2027. február 15-ig tájékoztatjuk. A tájékoztatás az intézményben történő kifüggesztéssel, valamint az intézmény által alkalmazott szülői kommunikációs csatornákon keresztül történik.
A nyári zárva tartást megelőzően az óvoda előzetes igényfelmérést végez a családok körében. A zárva tartás ideje alatt azon szülők gyermekei számára, akik az óvodai ellátást igénylik, az ellátás folyamatosságát biztosítjuk. Az érintett gyermekek Siófok Város Óvodájának egyik kijelölt tagintézményében kapnak elhelyezést. A fogadó intézmény pontos helyéről és az ellátás igénybevételének részleteiről az érintett családokat előzetesen tájékoztatjuk.
Tervezett zárva tartás: 2027. augusztus 09–31.
A végleges időpont meghatározása: fenntartói jóváhagyással
A szülők tájékoztatásának határideje: 2027. február 15.
Helyettesítő óvodai ellátás: Siófok Város Óvodájának kijelölt tagintézménye.

Szülői értekezletek, fogadóórák, nyílt napok tervezett rendje
	Esemény
	Tervezett időpont
	Érintettek
	Felelős

	Nevelési év eleji szülői értekezlet
	2026.09.03.
	szülők, óvodapedagógusok
	igazgató, óvodapedagógusok

	Félévi szülői értekezlet
	2027.01.13.
	szülők, óvodapedagógusok
	igazgató, óvodapedagógusok

	Év végi szülői értekezlet
	2027.06.16.
	szülők, óvodapedagógusok
	igazgató, óvodapedagógusok

	Fogadóórák
	szükség szerint, előzetes egyeztetéssel
	szülők
	igazgató, óvodapedagógusok

	Pedagógiai célú óvodai nyílt nap – „Ovi-hívogató”
	2027.04.07.
	leendő óvodások és szüleik
	igazgató, óvodapedagógusok






	
	
	



IV. Pedagógiai folyamatok

A 2026/2027-es nevelési év pedagógiai folyamatainak tervezése és megvalósítása során arra törekszünk, hogy az intézmény Pedagógiai Programjában meghatározott célok és alapelvek következetesen megjelenjenek a mindennapi nevelőmunkában. Fontosnak tartjuk, hogy a tervezés, a megvalósítás, az ellenőrzés és az értékelés egymásra épülő, tudatos folyamatot alkosson.
Pedagógiai munkánk kiindulópontja a gyermekek aktuális fejlettségi szintjének, egyéni sajátosságainak és szükségleteinek ismerete. A tervezés során ezekre építve határozzuk meg a csoport- és egyéni szintű célokat, feladatokat, valamint a szükséges differenciált fejlesztés lehetőségeit.
Kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a pedagógiai tervezés és annak dokumentálása naprakész, átlátható és a tényleges pedagógiai gyakorlatot tükröző legyen. A gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése, a tapasztalatok értékelése és az eredmények visszacsatolása alapot teremt a következő időszak pedagógiai feladatainak meghatározásához.
A pedagógiai folyamatok eredményességéhez elengedhetetlen az óvodapedagógusok, a nevelőmunkát segítő munkatársak, a fejlesztést végző szakemberek és a családok együttműködése és összehangolt munkája.
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Cél:
Az intézmény Pedagógiai Programjában meghatározott célokra és alapelvekre épülő, tudatos, egymásra épülő pedagógiai tervezés megvalósítása, amely figyelembe veszi a gyermekcsoportok összetételét, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, szükségleteit és fejlődési ütemét.
Feladat:
· a felülvizsgált intézményi alapdokumentumok megismerése és előírásainak következetes alkalmazása a pedagógiai tervezés során; 
· a Pedagógiai Program céljainak, alapelveinek és sajátosságainak megjelenítése a csoportszintű tervekben; 
· a gyermekek aktuális fejlettségi szintjére és egyéni szükségleteire épülő, differenciált pedagógiai tervezés; 
· a nevelési, fejlesztési és tevékenységi tervek egymásra épülésének biztosítása; 
· a gyermekek fejlődésének nyomon követéséből származó tapasztalatok és mérési eredmények felhasználása a további tervezésben; 
· a pedagógiai dokumentáció és az OviKRÉTA naprakész, pontos vezetése; 
· a tervezési és dokumentációs határidők betartása; 
· a gyermekcsoporttal dolgozó óvodapedagógusok és a nevelőmunkát közvetlenül segítő munkatársak együttműködésének biztosítása; 
· a munkaközösség munkájában való aktív részvétel, a szakmai tapasztalatok megosztása; 
· az adatvédelmi és gyermekvédelmi előírások következetes betartása. 
Elvárt eredmény:
· a pedagógusok ismerik és munkájuk során alkalmazzák az intézmény hatályos alapdokumentumait; 
· a csoportszintű tervek összhangban állnak a Pedagógiai Program céljaival és a gyermekcsoportok aktuális szükségleteivel; 
· a pedagógiai tervezésben megjelenik az egyéni bánásmód és a differenciált fejlesztés; 
· a gyermekek fejlődésének nyomon követése és annak eredményei tudatosan beépülnek a további pedagógiai tervezésbe; 
· a pedagógiai dokumentáció naprakész, pontos, egymással koherens és a tényleges pedagógiai munkát tükrözi; 
· a tervek és dokumentumok a meghatározott határidőre elkészülnek; 
· a gyermekcsoporttal dolgozó munkatársak ismerik a csoport nevelési céljait, napirendjét és a velük kapcsolatos feladataikat; 
· a munkaközösségi együttműködés támogatja a pedagógiai munka szakmai színvonalának fejlődését; 
· valamennyi munkatárs az adatvédelmi és gyermekvédelmi előírásoknak megfelelően végzi munkáját.









Pedagógiai Programból adódó célok

Alapvető célok:

	Cél
	                                                        Feladat
	                                                      Elvárt eredmény
	                            Felelősök



	A gyermekközpontú, befogadó nevelés és az érzelmi biztonság erősítése
	Szeretetteljes, biztonságos, elfogadó óvodai légkör biztosítása. A gyermeki személyiség tiszteletben tartása, az egyéni sajátosságok és eltérő fejlődési ütem figyelembevétele. A közösségi kapcsolatok és a társas együttélés szabályainak alakítása.

	A gyermekek biztonságban érzik magukat, kiegyensúlyozottak, nyitottak. Erősödik önállóságuk, önbizalmuk, együttműködési és alkalmazkodási képességük.
	óvodapedagógusok, nevelőmunkát segítő dolgozók





	Az egyéni fejlődés     támogatása és a differenciált fejlesztés erősítése
	A gyermekek fejlődésének folyamatos megfigyelése, nyomon követése és dokumentálása. Az egyéni képességekre és szükségletekre épülő fejlesztési feladatok meghatározása. Szükség esetén együttműködés a fejlesztést végző szakemberekkel és a családdal.

	A gyermekek önmagukhoz mérten fejlődnek. A kiemelt figyelmet, támogatást vagy fejlesztést igénylő területek időben felismerésre kerülnek, és a szükséges pedagógiai intézkedések megtörténnek.
	óvodapedagógusok, fejlesztést végző szakemberek



	Az iskolai életre való felkészítés és a sikeres óvoda–iskola átmenet támogatása
	A gyermekek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének tudatos támogatása. A nagycsoportos gyermekeknél az intézményi mérési rendszer alkalmazása, az eredmények értékelése és felhasználása az egyéni fejlesztés tervezésében. A szülők folyamatos tájékoztatása gyermekük fejlődéséről.

	A gyermekek képességeikhez és egyéni fejlődési ütemükhöz igazodó támogatást kapnak az iskolakezdéshez. A mérési eredmények alapján meghatározhatók a további fejlesztési feladatok, a szülők megfelelő tájékoztatást kapnak.
	óvodapedagógusok, igazgató



	Az egészséges életmód és az egészségtudatos szokások megalapozása
	Az egészséges táplálkozás, személyi higiéné, rendszeres mozgás, szabad levegőn tartózkodás, pihenés és az egészség megőrzését szolgáló szokások következetes alakítása.

	A gyermekek életkoruknak megfelelő egészségtudatos szokásokat sajátítanak el, fejlődik önállóságuk és igényük saját egészségük megőrzésére.

	óvodapedagógusok, nevelőmunkát segítő dolgozók



	A játék és a mozgás kiemelt szerepének érvényesítése
	A szabad játék megfelelő idő-, hely- és eszközfeltételeinek biztosítása. A játékosság és a mozgás beépítése valamennyi tevékenységi területbe. Változatos mozgáslehetőségek biztosítása a mindennapok során.


	A játék és a mozgás természetes módon áthatja az óvodai életet. Fejlődik a gyermekek mozgáskultúrája, kreativitása, gondolkodása, társas kapcsolata és együttműködési képessége.

	óvodapedagógusok



	A környezettudatos szemlélet és a fenntarthatóságra nevelés erősítése
	A természeti és tárgyi környezet megismerésének, szeretetének és védelmének erősítése közvetlen tapasztalatszerzéssel. Környezettudatos szokások alakítása, zöld jeles napok és természetközeli tevékenységek szervezése. A „ZÖLDÜLJ!” Szakmai Munkaközösség munkájának összehangolása a csoportok pedagógiai tevékenységével.

	A gyermekek pozitív érzelmi kapcsolatot alakítanak ki környezetükkel, életkoruknak megfelelő környezettudatos szokásokat sajátítanak el. A fenntarthatóságra nevelés folyamatosan jelen van az intézmény mindennapi életében.

	óvodapedagógusok, munkaközösség-vezető, munkaközösség tagjai



	Hagyományaink, kulturális értékeink és közösségi szokásaink megőrzése
	Az ünnepek, jeles napok és helyi hagyományok életkorhoz igazodó, játékos és élményközpontú megismertetése. Népi játékok, mondókák, népmesék, népzenei és népművészeti értékek közvetítése.
	A gyermekek élményeken keresztül ismerkednek kulturális értékeinkkel és hagyományainkkal. Erősödik közösséghez tartozásuk és hagyományainkhoz fűződő pozitív érzelmi viszonyuk.



	óvodapedagógusok



	A családokkal való partneri együttműködés erősítése
	Kölcsönös tiszteleten és együttműködésen alapuló kapcsolat fenntartása. A szülők rendszeres tájékoztatása gyermekük fejlődéséről. A családok bevonása az óvoda közösségi programjaiba és rendezvényeibe.
	Az óvoda és a család együttműködése támogatja a gyermekek harmonikus fejlődését. Erősödik a kölcsönös bizalom, a megfelelő információáramlás és a családok kapcsolódása az óvodai közösséghez.









Kiemelt célok:
A Pedagógiai Programban meghatározott alapvető célokra építve a 2026/2027-es nevelési évben az alábbi területekre fordítunk kiemelt figyelmet:
Egészségvédelem, prevenció, egészségtudatos magatartás alakítása
Feladatunk az egészséges és biztonságos óvodai környezet folyamatos biztosítása, a higiénés szabályok következetes betartása és betartatása, valamint az egészségvédő szokások alakítása.
Elvárt eredmény: az egészségvédelmi és higiénés szokások beépülnek a gyermekek mindennapjaiba.
Felelős: minden alkalmazott.
Személyiség- és közösségfejlesztés, az egyéni bánásmód erősítése
A gyermekek egyéni sajátosságainak, képességeinek és szükségleteinek figyelembevételével támogatjuk személyiségfejlődésüket és közösségi beilleszkedésüket.
Elvárt eredmény: erősödik a gyermekek önállósága, együttműködési képessége, egymás elfogadása és közösségi magatartása.
Felelős: óvodapedagógusok.
Tehetségfelismerés, képességkibontakoztatás és hátránycsökkentés
Feladatunk a tehetségígéretek felismerése és támogatása, valamint a fejlődési nehézséggel, BTMN-nel vagy SNI-vel érintett gyermekek differenciált fejlesztése, szükség szerint szakemberek bevonásával.
Elvárt eredmény: a gyermekek képességeiknek és szükségleteiknek megfelelő támogatást kapnak, fejlődésük nyomon követhető.
Felelős: óvodapedagógusok, fejlesztést végző szakemberek.
A gyermekek fejlődésének tudatos nyomon követése
A gyermekek fejlődésének rendszeres megfigyelése és dokumentálása, az eredmények felhasználása a további pedagógiai tervezés és az egyéni fejlesztés során.
Elvárt eredmény: a gyermekek fejlődése folyamatosan követhető, a fejlesztés az egyéni szükségletekre épül.
Felelős: óvodapedagógusok.
Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség intézményi mérési rendszerének alkalmazása
A nagycsoportos gyermekek körében a Pedagógiai Programban meghatározott mérési rendszer alkalmazása, az eredmények értékelése és felhasználása az egyéni fejlesztés tervezésében.
Elvárt eredmény: a fejlesztendő területek pontosabban meghatározhatók, a gyermekek célzott támogatást kapnak az iskolai életre való felkészüléshez.
Felelős: nagycsoportos óvodapedagógusok, igazgató.
Az OviKRÉTA naprakész és pontos használata
Az előírt pedagógiai dokumentáció és adatok folyamatos, pontos rögzítése, rendszeres ellenőrzése.
Elvárt eredmény: naprakész, pontos és ellenőrizhető dokumentáció.
Felelős: óvodapedagógusok, igazgató, igazgatóhelyettes.
A pedagógusok szakmai és jogszabályi tájékozottságának biztosítása
Az intézmény működését érintő jogszabályi és szakmai változások folyamatos nyomon követése, a nevelőtestület rendszeres tájékoztatása.
Elvárt eredmény: a pedagógusok naprakész ismeretekkel rendelkeznek, és munkájukat a hatályos előírásoknak megfelelően végzik.
Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes.
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A pedagógiai folyamatok megvalósítása során kiemelt feladatunk, hogy a Pedagógiai Programban és az éves munkatervben meghatározott célok a mindennapi nevelőmunkában következetesen érvényesüljenek. A megvalósítás alapja a gyermekek egyéni szükségleteire épülő, tudatos pedagógiai munka, a szakmai együttműködés, a folyamatos visszacsatolás és a pontos dokumentáció.


	A szakmai munka eredményesebbé tételét szolgáló feladatok

	Kapcsolódó feladatok, megvalósítás

	A módosított intézményi alapdokumentumok gyakorlati alkalmazása
	A Pedagógiai Program, az SZMSZ és a Házirend módosításainak következetes alkalmazása. A dolgozók folyamatos tájékoztatása az intézményt érintő szakmai, jogszabályi és belső szabályozási változásokról.


	A pedagógiai tervezés és a gyakorlati megvalósítás összhangjának erősítése
	A csoportszintű tervek igazodjanak a Pedagógiai Program céljaihoz, a gyermekcsoportok összetételéhez, valamint a gyermekek aktuális fejlettségi szintjéhez és egyéni szükségleteihez. A tervezett és a ténylegesen megvalósuló pedagógiai munka összhangjának biztosítása.


	A gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése és a differenciált fejlesztés erősítése
	A gyermekek fejlődésének rendszeres megfigyelése, dokumentálása és értékelése. Az eredményekre épülő egyéni fejlesztési feladatok meghatározása. A BTMN, SNI, illetve egyéb támogatást igénylő gyermekek differenciált segítése, együttműködés a fejlesztést végző szakemberekkel és a családokkal.


	Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség intézményi mérési rendszerének alkalmazása
	A Pedagógiai Programban meghatározott mérési rendszer működtetése a nagycsoportos gyermekek körében. A mérések elvégzése, értékelése és dokumentálása, az eredmények felhasználása az egyéni fejlesztés és a további pedagógiai feladatok tervezése során.


	Az OviKRÉTA és a pedagógiai dokumentáció naprakész vezetése
	Az előírt pedagógiai és tanügyigazgatási adatok pontos, folyamatos rögzítése. A dokumentáció és a tényleges pedagógiai munka összhangjának biztosítása. Rendszeres vezetői ellenőrzés és szükség esetén a hiányosságok javítása.


	A szakmai együttműködés és a belső tudásmegosztás erősítése
	Nevelőtestületi értekezletek, munkaközösségi foglalkozások, szakmai megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése. Hospitálási lehetőségek biztosítása, a pedagógusok közötti tapasztalatcsere és egymástól tanulás támogatása.


	A pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztése
	A Pedagógiai Program céljaihoz és az intézményi szükségletekhez igazodó továbbképzések támogatása. Külső szakemberek, előadók bevonása. A megszerzett szakmai ismeretek és módszerek belső megosztása és gyakorlati alkalmazása.


	Az inkluzív nevelés és az egyéni bánásmód szakmai támogatása
	Az eltérő fejlődési ütemű és kiemelt figyelmet igénylő gyermekek befogadásához és fejlesztéséhez szükséges pedagógiai ismeretek bővítése. Szakemberekkel történő konzultáció, esetmegbeszélések szervezése, az integrációhoz szükséges feltételek lehetőség szerinti biztosítása.


	A tehetségígéretek felismerése és támogatása
	A gyermekek kiemelkedő képességeinek megfigyelése, felismerése és támogatása a mindennapi óvodai tevékenységek során. A családok tájékoztatása és bevonása, szükség szerint további fejlesztési lehetőségek ajánlása.


	A környezeti nevelés és a fenntarthatóságra nevelés erősítése
	A környezettudatos szemlélet mindennapi gyakorlatban történő megjelenítése. A szelektív hulladékgyűjtés, komposztálás, óvodakerti tevékenységek, természetvédelmi programok és zöld jeles napok tudatos alkalmazása. A „ZÖLDÜLJ!” Szakmai Munkaközösség koordináló szerepének erősítése.


	A Zöld Óvoda pályázathoz kapcsolódó feladatok megvalósítása
	Az intézményben már működő, környezeti neveléshez és fenntarthatósághoz kapcsolódó tevékenységek rendszerezése, a pályázati dokumentáció elkészítése és benyújtása, valamint a környezettudatos intézményi működés további erősítése.


	A hagyományőrzés és az élményközpontú pedagógiai programok erősítése
	Az ünnepekhez, jeles napokhoz, népi hagyományokhoz, projekt- és témahetekhez kapcsolódó élménygazdag programok szervezése. Az Ovi Galéria működtetése, a gyermekek, családok és munkatársak bevonása a gyűjtő- és alkotótevékenységekbe.


	A családokkal való partneri együttműködés erősítése
	Kölcsönös tiszteleten alapuló, egyértelmű és rendszeres kommunikáció. A családok bevonása az óvoda közösségi programjaiba. Szülői értekezletek, fogadóórák, családi programok és szükség szerinti egyéni megbeszélések biztosítása.


	Az intézményi kommunikáció korszerűsítése
	Az OviGo alkalmazás használatának bevezetése és támogatása. Egységesebb, biztonságosabb és átláthatóbb kommunikáció kialakítása az intézmény és a családok között.


	A támogató munkahelyi légkör és a dolgozók mentális jóllétének erősítése
	Az együttműködés, egymás segítése, a megfelelő belső kommunikáció és a szakmai párbeszéd támogatása. Igény és lehetőség szerint közösségépítő, szakmai vagy mentálhigiénés programok szervezése.


	A gyermekvédelmi és szakmaközi együttműködés erősítése
	Folyamatos kapcsolattartás a gyermekjóléti szolgálattal, pedagógiai szakszolgálattal, védőnővel, fogorvossal és más segítő szakemberekkel. Szükség esetén konzultáció, esetmegbeszélés és a szükséges intézkedések megtétele.


	A hiányzások és tanügyigazgatási feladatok pontos adminisztrációja
	A Házirendben meghatározott szabályok következetes alkalmazása. A gyermekek jelenlétének és hiányzásának pontos, naprakész dokumentálása, az igazolások megfelelő kezelése és az OviKRÉTA adatainak folyamatos vezetése.
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Várható külső ellenőrzés
A 2026/2027-es nevelési évben intézményünkben 2026. október 8-án intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre kerül sor.
Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre történő felkészülés során kiemelt figyelmet fordítunk az intézményi alapdokumentumok és a tényleges pedagógiai gyakorlat összhangjára, a pedagógiai folyamatok tudatos tervezésére, megvalósítására, ellenőrzésére és értékelésére, valamint a pedagógiai dokumentáció naprakész és pontos vezetésére.
Az intézményi belső ellenőrzés kiemelt területei:
· az OviKRÉTA naprakész és pontos vezetése; 
· a csoportnaplók, valamint a gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentáció vezetése; 
· a felvételi és mulasztási adatok pontos nyilvántartása; 
· az igazolatlan mulasztásokkal kapcsolatos előírások és dokumentáció betartása; 
· a pedagógiai tervezés és a tényleges megvalósítás összhangja; 
· a gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követése és a differenciált fejlesztés; 
· az iskolába lépéshez szükséges fejlettség intézményi mérési rendszerének alkalmazása; 
· az intézményi alapdokumentumokban meghatározott elvek, célok és feladatok gyakorlati érvényesülése. 
A belső ellenőrzés célja a pedagógiai munka szakmai színvonalának folyamatos támogatása, a jogszerű és szabályos intézményi működés biztosítása, az erősségek feltárása, valamint az esetleges hiányosságok időben történő felismerése és korrigálása.
A belső ellenőrzésbe az igazgatóhelyettes feladat- és hatáskörének megfelelően bekapcsolódik. Az ellenőrzések tapasztalatait az intézményvezetés értékeli, és szükség esetén meghatározza a további feladatokat.
A belső ellenőrzés általános rendje
Szeptember
· A nevelési év szabályos és rendezett indításának ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: KIR-adatok, személyi dokumentáció, törzskönyv, egészségügyi dokumentáció. 
· Módszer: dokumentumelemzés, megfeleltetés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
· A pedagógiai dokumentáció megfelelő indításának ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: OviKRÉTA, csoportnaplók, felvételi és mulasztási adatok, nevelési tervek. 
· Módszer: dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
· A biztonságos intézményi működés ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: tűz- és munkavédelmi előírások, tűzriadó gyakorlat. 
· Módszer: megfigyelés, gyakorlati ellenőrzés. 
· Felelős: igazgató, munkavédelmi szakember. 
Október
· Felkészülés az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre 
· Ellenőrzés területe: alapdokumentumok, pedagógiai dokumentáció, az intézményi működés és a pedagógiai gyakorlat összhangja. 
· Módszer: dokumentumelemzés, megbeszélés, ellenőrzés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 

· Az intézményi mérési rendszer alkalmazásának ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: a nagycsoportos gyermekek első mérésének dokumentációja. 
· Módszer: dokumentumelemzés, az eredmények áttekintése. 
· Felelős: igazgató. 
· A statisztikai és tanügyigazgatási adatok pontosságának ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: OviKRÉTA, KIR, csoportszintű nyilvántartások. 
· Módszer: dokumentumelemzés, összehasonlítás. 
· Felelős: igazgató. 
November
· A gyermekek fejlődésének nyomon követése 
· Ellenőrzés területe: fejlődési dokumentáció, egyéni fejlesztési feladatok. 
· Módszer: dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgatóhelyettes. 
December
· Az iskolakezdéssel kapcsolatos pedagógiai dokumentáció áttekintése 
· Ellenőrzés területe: a nagycsoportos gyermekek fejlődési dokumentációja, szükség szerint pedagógiai vélemények. 
· Módszer: dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Január
· A pedagógiai és tanügyigazgatási dokumentáció naprakészségének ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: OviKRÉTA, csoportnaplók, fejlődési dokumentáció, mulasztások. 
· Módszer: dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgatóhelyettes. 
Február
· A pedagógiai tervezés és a gyakorlati megvalósítás összhangjának vizsgálata 
· Ellenőrzés területe: csoportnaplók, pedagógiai tervek, a csoportban folyó nevelőmunka. 
· Módszer: dokumentumelemzés, csoportlátogatás. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Március
· A szakmai fejlődés és a továbbképzések megvalósulásának áttekintése 
· Ellenőrzés területe: továbbképzések, munkaközösségi munka, belső tudásmegosztás. 
· Módszer: dokumentumelemzés, megbeszélés. 
· Felelős: igazgató. 
Április
· A pedagógus-továbbképzési kötelezettségek és szakmai fejlődés áttekintése
· Ellenőrzés területe: teljesített és tervezett továbbképzések, továbbképzési kötelezettségek, szakmai fejlődési igények.
· Módszer: dokumentumelemzés, egyeztetés. 
· Felelős: igazgató. 
· Az egyéni bánásmód és a differenciált fejlesztés megvalósulásának ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: pedagógiai tervezés, fejlődési dokumentáció, csoportban folyó pedagógiai munka. 
· Módszer: dokumentumelemzés, megfigyelés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Május
· Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség második mérésének ellenőrzése és értékelése 
· Ellenőrzés területe: a nagycsoportos gyermekek mérési dokumentációja, fejlődési eredmények. 
· Módszer: dokumentumelemzés, összehasonlító értékelés. 
· Felelős: igazgató. 
· A pedagógiai dokumentáció naprakészségének ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: OviKRÉTA, csoportnaplók, fejlődési dokumentáció. 
· Módszer: dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgatóhelyettes. 
· A családokkal való együttműködés eredményességének vizsgálata 
· Ellenőrzés területe: szülői visszajelzések, partneri elégedettségmérés. 
· Módszer: kérdőív, elemzés, értékelés. 
· Felelős: igazgató. 
Június
· A nevelési év pedagógiai munkájának értékelése 
· Ellenőrzés területe: a csoportok éves munkája, a gyermekek fejlődése, az éves munkaterv feladatainak teljesülése. 
· Módszer: beszámolók, dokumentumelemzés, értékelés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Június–július–augusztus
· A nyári óvodai élet megfelelő megszervezésének ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: összevont csoportok működése, nyári programok, a gyermekek biztonsága, dokumentáció. 
· Módszer: megfigyelés, dokumentumelemzés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Augusztus
· A következő nevelési év előkészítésének ellenőrzése 
· Ellenőrzés területe: személyi és tárgyi feltételek, dokumentáció, csoportszervezés, a következő nevelési év feladatainak előkészítése. 
· Módszer: dokumentumelemzés, ellenőrzés, egyeztetés. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes
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Gyermekek adatainak és nyilvántartásának aktualizálása
· Tartalom: A gyermekek adatainak pontos és naprakész vezetése, a változások folyamatos átvezetése az intézményi nyilvántartásokban, az OviKRÉTA és a KIR rendszerben. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Dolgozói adatok és személyügyi nyilvántartások aktualizálása
· Tartalom: A foglalkoztatással kapcsolatos adatok, személyügyi dokumentumok és elektronikus nyilvántartások naprakész vezetése, a változások átvezetése. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Októberi köznevelési statisztika elkészítése
· Tartalom: A gyermeklétszámra, alkalmazottakra, csoportokra és az intézmény működésére vonatkozó adatok ellenőrzése, egyeztetése és a kötelező statisztikai adatszolgáltatás teljesítése. 
· Határidő: a 2026. évi hivatalos adatszolgáltatási határidő szerint. 
· Felelős: igazgató. 
Az intézmény éves költségvetésének tervezésében való közreműködés
· Tartalom: A következő költségvetési év intézményi szükségleteinek felmérése, a várható személyi és dologi kiadások, beszerzések, karbantartási és fejlesztési igények összegyűjtése, egyeztetés a fenntartóval. 
· Határidő: a fenntartó által meghatározott ütemezés szerint, várhatóan 2026. november. 
· Felelős: igazgató. 

A költségvetés alakulásának és az intézményi felhasználásoknak a nyomon követése
· Tartalom: A rendelkezésre álló előirányzatok, kiadások és intézményi igények folyamatos figyelemmel kísérése, szükség szerinti egyeztetés a fenntartóval. 
· Határidő: folyamatos, illetve a fenntartóval történő egyeztetésekhez igazodva. 
· Felelős: igazgató. 
Takarékos és költségtudatos intézményi működés biztosítása
· Tartalom: Az energia-, víz- és anyagfelhasználás észszerűsítése, a beszerzések szükséglethez igazodó tervezése, az intézményi eszközök állagának megóvása. 
· Határidő: folyamatos. 
· Felelős: igazgató, valamennyi alkalmazott. 
Beszerzési, karbantartási és fejlesztési igények felmérése
· Tartalom: A biztonságos és megfelelő intézményi működéshez szükséges eszközök, javítások, karbantartások és fejlesztések folyamatos felmérése, jelzése és egyeztetése a fenntartóval. 
· Határidő: folyamatos, szükség szerint. 
· Felelős: igazgató. 
Jogszabályi változások folyamatos figyelemmel kísérése
· Tartalom: Az intézmény működését, gazdálkodását, foglalkoztatását és köznevelési feladatait érintő jogszabályváltozások nyomon követése, szükség esetén az intézményi működés és dokumentumok módosítása. 
· Határidő: folyamatos. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Személyi dokumentáció naprakész vezetése
· Tartalom: A foglalkoztatottak személyi anyagainak, kinevezéseinek, módosításainak és egyéb munkáltatói dokumentumainak rendezett, naprakész és adatvédelmi szempontból megfelelő kezelése. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Leltározási, selejtezési és vagyonvédelmi feladatok
· Tartalom: Az intézményi eszközállomány nyomon követése, a szükséges leltározási és selejtezési feladatokban való közreműködés, az intézményi vagyon megóvása. 
· Határidő: a fenntartó és a vonatkozó belső szabályzatok szerint. 
· Felelős: igazgató, érintett munkatársak.

Az intézményi értékelés célja a pedagógiai munka eredményességének folyamatos nyomon követése, az elért eredmények, erősségek és fejlesztendő területek feltárása, valamint az értékelés tapasztalatainak visszacsatolása a következő időszak tervezésébe.
Az értékelés alapját az intézmény Pedagógiai Programjában és éves munkatervében meghatározott célok és feladatok, a gyermekek fejlődésének nyomon követése, a pedagógiai dokumentáció, a vezetői ellenőrzések tapasztalatai, valamint a partnerektől érkező visszajelzések képezik.
Az értékelési folyamat során kiemelt szempont az objektivitás, a szakmai együttműködés, a fejlesztő szemlélet és az eredmények további pedagógiai munkában történő felhasználása.




	4. Pedagógiai folyamatok-Értékelés


A pedagógusok munkájának szakmai értékelése a 2026/2027-es nevelési évben a belső ellenőrzési tervhez kapcsolódóan történik.
Ennek keretében sor kerül:
· a pedagógiai tervezés és a gyakorlati megvalósítás összhangjának vizsgálatára; 
· a csoportban folyó nevelőmunka megfigyelésére; 
· a gyermekközpontú és differenciált pedagógiai gyakorlat értékelésére; 
· a gyermekek fejlődésének nyomon követésére; 
· a pedagógiai dokumentáció és az OviKRÉTA vezetésének ellenőrzésére; 
· az intézményi alapdokumentumokban meghatározott szakmai elvárások gyakorlati megvalósulásának vizsgálatára; 
· a pedagógusok szakmai együttműködésének és a belső tudásmegosztás megvalósulásának értékelésére. 
A pedagógiai munka megfigyelésének és értékelésének elsődleges célja a szakmai fejlődés támogatása, az erősségek megerősítése és a szükséges fejlesztési feladatok meghatározása.
Pedagógiai-szakmai ellenőrzés – intézményi tanfelügyelet
A 2026/2027-es nevelési évben a Balatonvilágosi Szivárvány Óvodában 2026. október 8-án intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre kerül sor.
Az ellenőrzést megelőzően az intézmény áttekinti a tanfelügyelethez kapcsolódó dokumentumokat, az intézményi alapdokumentumokat, a pedagógiai folyamatok megvalósulását, valamint a működés és a dokumentáció összhangját.
A tanfelügyeleti ellenőrzés megállapításait az intézményvezetés és a nevelőtestület értékeli. Az ellenőrzés eredményeit, a feltárt erősségeket és fejlesztendő területeket a további intézményi tervezés során figyelembe vesszük.
Mérés–értékelés – a gyermekek fejlődésének nyomon követése
A gyermekek fejlődésének nyomon követése folyamatos pedagógiai megfigyelésre és dokumentálásra épül. Az értékelés során a gyermekek fejlődését minden esetben önmagukhoz, saját fejlődési ütemükhöz mérten vizsgáljuk.
Érintettek: valamennyi óvodás gyermek.
Vizsgált területek: a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, szociális, kommunikációs és egyéb, a Pedagógiai Programban meghatározott fejlődési területei.
Módszerek: folyamatos pedagógiai megfigyelés, fejlődési dokumentáció, a gyermekek tevékenységeinek és teljesítményének elemzése, szükség szerint egyéb pedagógiai mérési módszerek.
Értékelés és visszacsatolás: a gyermekek fejlődésének tapasztalatait az óvodapedagógusok dokumentálják, az eredmények alapján meghatározzák a további egyéni fejlesztési feladatokat. A szülők rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük fejlődéséről.
Felelős: óvodapedagógusok.
Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség intézményi mérése
A 2026/2027-es nevelési évtől a nagycsoportos gyermekek körében alkalmazzuk a Pedagógiai Programban meghatározott intézményi mérési rendszert.
A mérés célja annak feltárása, hogy az egyes gyermekek az iskolába lépéshez szükséges képességterületeken milyen fejlettségi szinten állnak, illetve mely területeken szükséges további pedagógiai támogatás.
Érintettek: nagycsoportos gyermekek.
Mérés időpontja:
I. mérés: 2026. október vége
II. mérés: 2027. május eleje
Mérés eszköze: a Pedagógiai Program mellékletét képező intézményi mérési lap.
Feladat: a mérési eredmények értékelése, az első és második mérés eredményeinek összevetése, az egyéni fejlődés megállapítása és a szükséges fejlesztési feladatok meghatározása.
Felelős: nagycsoportos óvodapedagógusok.
Az eredmények célja nem a gyermekek egymással történő összehasonlítása, hanem az egyéni fejlődés kimutatása és a további pedagógiai fejlesztés megalapozása.
Partneri elégedettség és visszacsatolás
Az intézmény fontosnak tartja a családok véleményének megismerését és a partneri együttműködés folyamatos fejlesztését.
A szülői elégedettség vizsgálata kérdőíves vagy más, az intézmény által meghatározott visszajelzési formában történhet.
Érintettek: az intézménybe járó gyermekek szülei.
Vizsgált területek: az óvodai nevelőmunka, a gyermekek közérzete, a szülők tájékoztatása, az intézményi kommunikáció, a családokkal való együttműködés, valamint az intézmény programjai és szolgáltatásai.
Időpont: 2027. tavasz.
Felelős: igazgató, óvodapedagógusok.
A visszajelzések összesítését és értékelését követően a tapasztalatokat az intézményi működés és a következő nevelési év tervezése során felhasználjuk.
A nevelési év értékelése
A 2026/2027-es nevelési év végén az intézmény átfogóan értékeli az éves munkatervben meghatározott célok és feladatok megvalósulását.
Az értékelés kiterjed különösen a pedagógiai munka eredményességére, a gyermekek fejlődésére, az intézményi mérési eredményekre, a belső ellenőrzések és a tanfelügyeleti ellenőrzés tapasztalataira, a munkaközösség tevékenységére, a partneri visszajelzésekre, valamint az éves kiemelt feladatok teljesülésére.
Az értékelés eredményei és a feltárt fejlesztendő területek a 2027/2028-as nevelési év tervezésének kiindulópontját képezik.
Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes, nevelőtestület.
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A pedagógiai és intézményi folyamatok korrekciója az ellenőrzések, értékelések, mérések, partneri visszajelzések, valamint a jogszabályi és szakmai környezet változásainak figyelembevételével történik.
A korrekció célja, hogy az intézmény működése, pedagógiai gyakorlata és szabályozó dokumentumai folyamatosan összhangban legyenek a hatályos jogszabályokkal, az intézményi célokkal és a gyermekek, családok, valamint a dolgozók aktuális szükségleteivel.
Szabályozó dokumentumok felülvizsgálata és szükség szerinti korrekciója
Pedagógiai Program
· A 2026-ban módosított Pedagógiai Program gyakorlati megvalósulásának nyomon követése. 
· Az új, iskolába lépéshez szükséges fejlettséget vizsgáló intézményi mérési rendszer tapasztalatainak értékelése. 
· Szükség esetén a mérési rendszer, a mérőeszközök vagy a kapcsolódó pedagógiai feladatok pontosítása. 
· Felelős: igazgató, nevelőtestület. 
· Időpont: folyamatos, szükség szerint. 
Szervezeti és Működési Szabályzat
· Az SZMSZ-ben meghatározott működési folyamatok gyakorlati megvalósulásának figyelemmel kísérése. 
· Jogszabályváltozás vagy intézményi működést érintő változás esetén a szükséges módosítások elvégzése. 
· Felelős: igazgató. 
· Időpont: szükség szerint. 
Házirend
· A 2026-ban módosított Házirend szabályainak gyakorlati alkalmazásának értékelése. 
· A gyermekek óvodába járásával, hiányzásokkal, szülői kapcsolattartással és az intézményi renddel kapcsolatos tapasztalatok alapján szükség szerinti pontosítás. 
· Felelős: igazgató, nevelőtestület. 
· Időpont: szükség szerint. 
Panaszkezelési szabályzat
· A panaszkezelési folyamat egyértelműségének és gyakorlatának felülvizsgálata. 
· A szülők megfelelő tájékoztatásának, az intézményi kommunikáció és a panaszok intézményi szinten történő rendezésének erősítése. 
· Szükség esetén a panasz fogalmának, az eljárásrendnek, a határidőknek és a felelősségi köröknek a pontosítása. 
· Felelős: igazgató. 
· Időpont: szükség szerint. 
Iratkezelési és adatvédelmi szabályozás
· Az elektronikus ügyintézés, a munkáltatói dokumentumok, az adatkezelés és az elektronikus kommunikáció gyakorlatának folyamatos felülvizsgálata. 
· A jogszabályi változásokhoz igazodó szükséges korrekciók elvégzése. 
· Felelős: igazgató. 
· Időpont: folyamatos, szükség szerint. 
Pedagógus-továbbképzési intézményi program
· A továbbképzési igények, intézményi szükségletek és szakmai célok folyamatos értékelése. 
· A következő nevelési év továbbképzési feladatainak ezekre épülő megtervezése. 
· Felelős: igazgató. 
· Időpont: a hatályos szabályozás szerinti ütemezésben. 
Egyéb belső szabályzatok
· A munkavédelmi, tűzvédelmi, adatvédelmi, iratkezelési, panaszkezelési és egyéb intézményi szabályzatok folyamatos figyelemmel kísérése. 
· Jogszabályváltozás, fenntartói előírás vagy intézményi tapasztalat alapján szükséges módosítások elvégzése. 
· Felelős: igazgató, az adott területért felelős személy. 
· Időpont: folyamatos. 
A pedagógiai korrekció további területei
Az intézmény a nevelési év során keletkező mérési és értékelési eredményeket folyamatosan visszacsatolja a pedagógiai munkába. A gyermekek fejlődési eredményei, a belső ellenőrzések tapasztalatai, a szülői visszajelzések, valamint az intézményi tanfelügyelet megállapításai alapján szükség szerint módosítjuk:
· az egyéni és csoportszintű fejlesztési feladatokat; 
· a pedagógiai tervezés módszereit; 
· a belső ellenőrzés hangsúlyait; 
· a szakmai munkaközösség feladatait; 
· a továbbképzési és tudásmegosztási irányokat; 
· a családokkal történő kommunikáció és együttműködés formáit; 
· a következő nevelési év kiemelt céljait és feladatait. 
A korrekciós folyamat akkor tekinthető eredményesnek, ha az értékelésekből származó tapasztalatok nem csupán dokumentálásra kerülnek, hanem konkrét intézkedésekben és a pedagógiai gyakorlat fejlesztésében is megjelennek.
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	1. Személyiségfejlesztés




Intézményi helyzetkép
A személyiségfejlesztés tervezésének alapját a gyermekek egyéni sajátosságainak, aktuális fejlettségi szintjének, szociális helyzetének, valamint egyéni szükségleteinek ismerete képezi. Pedagógiai munkánk során kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy minden gyermek saját fejlődési ütemének megfelelő támogatásban részesüljön.
A 2026/2027-es nevelési év induló adatai:
· Beírt gyermekek száma: 53 fő 
· Pitypang csoport: 16 fő 
· Pipacs csoport: 21 fő 
· Százszorszép csoport: 16 fő 
· SNI gyermekek száma: 1 fő 
· BTMN gyermekek száma: 2 fő 
· HH gyermekek száma: 0 fő 
· HHH gyermekek száma: 0 fő 
· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma: 0 fő 
· Nevelésbe vett gyermekek száma: 0 fő 
· Szakértői vizsgálatra javasolt, illetve vizsgálat alatt álló gyermekek száma: 1 fő 
A nevelési év során bekövetkező változásokat az intézményi nyilvántartásokban folyamatosan vezetjük.

A személyiségfejlesztés kiemelt feladatai
A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatunk:
· a gyermekek egyéni képességeinek, szükségleteinek és fejlődési ütemének figyelembevétele; 
· az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes és elfogadó óvodai légkör biztosítása; 
· az önállóság, önbizalom, pozitív énkép és társas kompetenciák fejlődésének támogatása; 
· az egyéni bánásmód és a differenciált fejlesztés következetes alkalmazása; 
· a beilleszkedési, tanulási, magatartási vagy egyéb fejlődési nehézséggel küzdő gyermekek fokozott támogatása; 
· a BTMN és SNI gyermekek szakértői véleményében meghatározott fejlesztési feladatainak megvalósítása; 
· a gyermekek fejlődésének folyamatos megfigyelése, dokumentálása és értékelése; 
· a mérési és megfigyelési eredmények felhasználása az egyéni fejlesztési feladatok meghatározásában; 
· szükség esetén szakértői vizsgálat kezdeményezése, illetve együttműködés a Pedagógiai Szakszolgálattal és más szakemberekkel; 
· a szülők rendszeres tájékoztatása gyermekük fejlődéséről és a családok bevonása a fejlesztési folyamatba. 
A gyermekek fejlődésének nyomon követése
A gyermekek fejlődésének nyomon követése folyamatos pedagógiai megfigyelésre épül. Az óvodapedagógusok a gyermekek fejlődésével kapcsolatos tapasztalatokat az intézmény Pedagógiai Programjában meghatározott módon dokumentálják.
Az értékelés során minden gyermek fejlődését elsősorban önmagához, saját korábbi fejlettségi szintjéhez és egyéni fejlődési üteméhez viszonyítjuk.
A tapasztalatok alapján az óvodapedagógusok meghatározzák a további pedagógiai és egyéni fejlesztési feladatokat. A gyermekek fejlődéséről a szülők rendszeres tájékoztatást kapnak.
Különleges bánásmódot igénylő gyermekek támogatása
A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelése során az intézmény biztosítja az egyéni szükségletekhez igazodó pedagógiai támogatást és differenciált fejlesztést.
A szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek esetében az abban meghatározott fejlesztési feladatokat és javaslatokat a pedagógiai tervezés során figyelembe vesszük.
Az óvodapedagógusok együttműködnek a gyermek fejlesztésében részt vevő szakemberekkel és a családdal, valamint figyelemmel kísérik a fejlesztés eredményességét.
Logopédiai szűrés és ellátás
A gyermekek beszéd- és nyelvi fejlődésének támogatása érdekében az intézmény együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal. A logopédiai szűrések, vizsgálatok és szükség esetén a logopédiai ellátás a vonatkozó szakmai előírásoknak megfelelően történik.
Az óvodapedagógusok feladata:
· a gyermekek beszéd- és nyelvi fejlődésének folyamatos megfigyelése; 
· a szűrésben érintett gyermekek fokozott figyelemmel kísérése; 
· együttműködés a logopédussal; 
· a szülők tájékoztatásának és a szakemberrel való kapcsolattartásának támogatása; 
· a logopédus által javasolt, óvodai keretek között megvalósítható fejlesztési lehetőségek beépítése a mindennapi pedagógiai munkába. 
A logopédiai ellátás az intézményben, a pedagógiai szakszolgálat szakemberének közreműködésével történik.
SNI gyermekek ellátása
Az intézményben nevelt sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztését a szakértői bizottság szakvéleményében meghatározottak szerint, az SNI típusának megfelelő végzettséggel rendelkező szakember közreműködésével biztosítjuk.Az óvodapedagógusok és a fejlesztést végző szakemberek együttműködnek az egyéni fejlesztési célok megvalósítása és a gyermek óvodai közösségbe történő befogadásának támogatása érdekében.
Együttműködés a családokkal és a szakemberekkel
A személyiségfejlesztés eredményességének alapvető feltétele a családokkal kialakított partneri kapcsolat. Fontosnak tartjuk a kölcsönös tájékoztatást, a bizalomra és tiszteletre épülő kommunikációt, valamint azt, hogy a gyermek fejlődésével kapcsolatos kérdésekben az óvoda és a család együtt keresse a megfelelő megoldást.
Szükség esetén együttműködünk a pedagógiai szakszolgálattal, a gyermekjóléti szolgálattal, az óvodai szociális segítővel, valamint a gyermek fejlesztésében részt vevő további szakemberekkel.
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Óvoda-egészségügyi ellátás
Az intézmény a gyermekek egészségének megőrzése, a betegségek megelőzése, valamint az egészséges életmód támogatása érdekében együttműködik az óvoda-egészségügyi ellátást biztosító szakemberekkel.
Az óvoda-egészségügyi ellátás személyi feltételei:
· Óvodaorvos: Dr. Balázs Mária 
· Védőnő: Márton Lászlóné 
· Fogorvos: Dr. Zrinszki-Kovács Eszter 
Az óvoda-egészségügyi feladatok ellátása az egészségügyi szakemberekkel együttműködve, a hatályos jogszabályok és szakmai előírások szerint történik.
Fokozott kockázatú allergiás betegséggel élő gyermekek ellátása
Az intézmény kiemelt figyelmet fordít a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek biztonságára és egészségének megőrzésére.
A szülő feladata, hogy az intézményt tájékoztassa gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról, valamint rendelkezésre bocsássa az ellátás biztonságos megszervezéséhez szükséges információkat és dokumentumokat.
Az intézmény biztosítja:
· az érintett gyermek egészségi állapotára vonatkozó információk megfelelő kezelését; 
· a gyermekkel kapcsolatba kerülő érintett dolgozók tájékoztatását; 
· a sürgősségi helyzetben követendő teendők ismeretét; 
· a szülőkkel és szükség esetén az egészségügyi szakemberekkel történő együttműködést; 
· szükség esetén az életmentő gyógyszer biztonságos és hozzáférhető elhelyezését; 
· vészhelyzet esetén a szükséges intézkedések haladéktalan megtételét. 
Pedagógiai szakszolgálati és segítő ellátások
A gyermekek egyéni fejlődésének támogatása érdekében az intézmény együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal, valamint más segítő szakemberekkel.
Logopédiai ellátás
· Ellátást biztosító intézmény: Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye. 
· Logopédus: Kissné Tóth Andrea. 
· Feladata a gyermekek logopédiai szűrésében, vizsgálatában és szükség szerinti ellátásában való közreműködés. 
Fejlesztőpedagógiai ellátás
· Ellátást biztosító intézmény: Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye. 
· Feladata a fejlesztést igénylő gyermekek szakvélemény és egyéni szükségletek szerinti támogatása. 
· Fejlesztőpedagógus: 
Gyógytestnevelés
· Ellátást biztosító intézmény: Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye. 
· Gyógytestnevelő: Tariné Dobi Léna. 
· Feladata az arra jogosult gyermekek gyógytestnevelési ellátása. 
Óvodai szociális segítő
· Ellátást biztosító intézmény: Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központja. 
· Szociális segítő: Fehér Mónika. 
· Feladata a gyermekek és családok támogatása, a prevenció, a segítségnyújtás, valamint az intézmény és a család- és gyermekjóléti rendszer közötti együttműködés segítése. 

Hitéleti foglalkozás
Az intézmény a szülői igények alapján lehetőséget biztosít hitéleti foglalkozás megszervezésére. A foglalkozások megszervezése az érintett egyházi közösséggel történő egyeztetés alapján történik.
Szülői igény alapján szervezett térítéses szolgáltatások
A gyermekek számára a szülői igények figyelembevételével, az óvodai nevelés rendjéhez és a gyermekek napirendjéhez igazodva kiegészítő szolgáltatások szervezhetők. A részvétel önkéntes, a szolgáltatás díját a szülők a szolgáltató részére fizetik.
A 2026/2027-es nevelési évben tervezett szolgáltatások:
· TSMT torna – szolgáltató: Varjúné Rigó Andrea 
· Néptánc – szolgáltató: Kiss Gábor 
· OviFoci – szolgáltató: Gyenes Zsolt 
· Jóga – szolgáltató: Fehér Mónika 
· Iskolaelőkészítő-szolgáltató: Kokas Éva
Intézményi koordinátor: az igazgató, illetve az igazgató által kijelölt óvodapedagógus.









	2. Közösségfejlesztés
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Esemény
	
Időpontja
	
Módja/Formája/Korosztálya
	
Felelős
	
Elvárt eredmények

	„Ovi-nyitogató”
	2026.08.28.
péntek
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Gördülékeny óvodakezdés

	
Szülős befogadás
	
2026.09.01-től
	
csoportos
	
óvónők
	A gyerekek könnyen beilleszkednek, elfogadják az új helyzetet, az óvónőket.

	Szüreti mulatság az óvoda udvarán
	2026.09.10.
csütörtök
	óvoda szintű
	óvónők
	Hagyományőrzés
Felelős: óvodapedagógusok

	Gulliver utazószínház előadása
	2026.09.18.
péntek
	óvoda szintű
	igazgató
	Élményszerzés, közösségformálás.

	Takarítás Világnapja
	2026.09.19.
szombat
	óvoda szintű, szülőkkel közös
	igazgató
	Társadalmi munka keretében az udvari mezítlábas ösvény felújítása.

	Mobilitás napja
	2026.09.21.
hétfő
	óvoda szintű
	igazgatóhelyettes
	Közlekedési ismeretek bővítése, biztonságtudatosság.

	Tűzriadó próba
	2026.09.28.
hétfő
	csoportok/óvoda szintű
	igazgató/óvónők
	Biztonságos kiürítés gyakorlása.

	Mihály napi vásár
	2026.09.29.
kedd
	óvodai szintű, közös csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Mihály napi hagyományok ismertetése, hagyományőrzés
Felelős: óvodapedagógusok

	
Állatok Parádéja
	2026.09.30.
szerda
	
csoportos/szülőkkel közös
	
óvónők
	Jeles nap.
Kiskedvencek megismerése, felelős állattartás (fotópályázat)
gyűjtés a menhelynek.


	Családi bográcsfőző verseny
	2026.10.02.
péntek
	óvoda szintű/csoportos
	óvónők/szülői munkaközösség
	A család–óvoda kapcsolat erősítése, közösségépítés.

	Komposztálás Világnapja
	2026.10.12.
hétfő
	közös
	óvónők/igazgatóhelyettes
	Környezettudatosság, fenntartható szokások alakítása.

	Földünkért Világnap
	2026.10.21. 
szerda
	közös/csoportos
	óvónők
	Környezettudatosság, természetvédelem.

	Márton-napi felvonulás
	2026.11.11.
szerda

	közös csoportos, óvodán kívül, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Hagyományőrzés, lámpás készítés, lámpás felvonulás.

	
Kézműves vásár


	2026.11.27.
péntek
	
közös csoportos,
szülőkkel

	
óvónők, dajkák, SZMK tagok

	Ünnepi hangulatú vásár megszervezése. A szülők, gyerekek, dolgozók közös alkotásának biztosítása

	Adventi fellépés (községi rendezvény)
	2026.11.29.
vasárnap
	óvodán kívüli, szülőkkel
	óvónők, ped.asszisztens, dajkák
	Bensőséges, meghitt hangulat megélése.

	
Mikulás
	2026.12.07.
hétfő
	
csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	A gyerekek számára élményt nyújtó csoda megélése

	Luca nap
	2026.12.11.
péntek
	csoportos
	óvónők
	Luca napi hagyományok megismertetése a gyerekekkel. 

	Gulliver utazószínház előadása
	2026.12.16.
szerda
	közös 
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Ünnepre való hangolódás Élményszerzés, közösségformálás.

	Szivárvány szülinap
	2027.01.06.
szerda
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Közösségi élmény, az óvodához való kötődés erősítése.

	Hóemberek Világnapja
	2027.01.19.
kedd
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Zöld Jeles nap

	Mackó nap
	2027.02.02.
kedd
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Népszokások ismertetése
Mackó gyűjtés

	Gulliver utazószínház előadása
	2027.02.10.
szerda
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Élményszerzés, közösségformálás.

	Farsang
	2027.02.12.
péntek
	közös, csoportos, óvodán kívüli, szülőkkel
	
óvónők,dajkák, ped.asszisztens SZMK tagok
	Jó hangulatú, tréfálkozós délután 

	Újrapapír napja
	2027.03.01.
hétfő
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Környezettudatos szemléletformálás.

	Beporzók Napja
	2027.03.10.
szerda
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Érzékenyítés a Zöld Óvodáért



	
Március 15.
	2027.03.12.
péntek
	
óvodán kívüli, csoportos
	

óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Hazafias érzés megismertetése.


	Újrahasznosítás Világnapja
	2027.03.18.
csütörtök
	közös, csoportos, óvodán kívüli, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Zöld Jeles nap

	
Víz Világnapja
	2027.03.19.
péntek
	
csoportos, óvodán kívüli
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Vízzel kapcsolatos játékok, beszélgetések, tevékenységek, tapasztalatszerzések megvalósítása. Kirándulás lebonyolítása (DRV)

	Húsvéti locsolkodás
	2027.03.24.
szerda
	csoportos
	óvónők
	Hagyományok ápolása, locsolóversek tanulása, locsolás

	„Ovi-hívogató”
	2027.04.07.
szerda
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Leendő óvodások ismerkedése az intézménnyel

	Gulliver utazószínház előadása
	2027.04.07.
szerda
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Élményszerzés, közösségformálás.

	Óvodai jótékonysági bál
	2027.04.17.
szombat
	szülőkkel közös
	alkalmazotti közösség
	Élményszerzés, közösségformálás.

	
Föld Napja
„Egy palánta, egy gyerek”


	2027. 04.22.
csütörtök
	
csoportos
közös, csoportos
	

óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	A föld védelméről, szennyezéséről ismereteket kapnak a gyerekek. Virágpalánta ültetése csoportonként.

	Óvodai   beiratkozás
	2027.04. 26-27.
hétfő-kedd
	
	igazgató
	Új gyerekek beiratása

	Anyák napja
	2027.04.28.
szerda
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Érzelmi kötődés erősítése.

	Méhek napja
	2027.04.30.
péntek
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Zöld jeles nap

	Madarak és fák napja
	2027.05.10.
hétfő-kedd
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Élményszerzés, közösségépítés.

	Gulliver utazószínház előadása/Gyereknap
	2027.05.26.
szerda
	közös
	óvónők,dajkák, ped.asszisztens 
	Élményszerzés, közösségformálás.

	Ballagás
	2027.05.28.
péntek
	nagycsoportosok
	óvónők,dajkák, ped.asszisztens szülők
	Összetartozás élménye, meghitt műsorral búcsúzunk az óvodai évektől.


	Családi sportdélután
	2027.06.02.
szerda
	szülőkkel közös
	óvónők, SZMK tagok
	Mozgásöröm, közösségépítés, családi kapcsolatok erősítése.

	
Naplemente tábor
	2027.06.05.-06.
szombat, vasárnap
	
nagycsoportos
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Közösségi élmény, önállóság erősítése, az óvodai évek közös lezárása.

	
Apák napja
	2027.06.17.
csütörtök délelőtt
	
közös
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	A szülők tiszteletére nevelés. Apa-gyermek kapcsolat erősödése.



Gyermekek születés- és névnapjáról a szülők igénye szerinti megemlékezés.
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[bookmark: _Toc13844182][bookmark: _Toc80119317][bookmark: _Toc80119691][bookmark: _Toc80120114][bookmark: _Toc176749235]VI. Pedagógiai munkával összefüggő eredmények 
Az intézmény pedagógiai munkájának eredményességét a nevelési év során keletkező mérési eredmények, pedagógiai tapasztalatok, ellenőrzések és partneri visszajelzések alapján értékeljük. Az eredmények összegzése az éves beszámolóban történik, és alapul szolgál a következő nevelési év feladatainak meghatározásához.
A 2026/2027-es nevelési év eredményességének fő mutatói
· A gyermekek egyéni fejlődése: a fejlődést nyomon követő dokumentáció alapján kimutatható előrelépés, az egyéni fejlesztési célok megvalósulása. 
· Az iskolára való felkészültség alakulása: a nagycsoportos gyermekek októberi és májusi mérési eredményeinek összehasonlítása, az egyéni fejlődés és a fejlesztendő területek kimutathatósága. 
· Az óvoda–iskola átmenet eredményessége: a tanköteles korú gyermekek egyéni képességeikhez és fejlettségi szintjükhöz igazodó felkészítése az iskolai élet megkezdésére. 
· A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek fejlődése: az egyéni fejlesztések, a differenciált pedagógiai munka, valamint a szakemberekkel történő együttműködés eredményessége. 
· A gyermekközösségek fejlődése: az együttműködés, önállóság, szabálytudat, tolerancia, egymás elfogadása és a közösséghez tartozás erősödése. 
· A szülőkkel való partneri együttműködés eredményessége: a szülői visszajelzések, partneri elégedettségmérés és az intézményi programokon való részvétel tapasztalatai. 
· Az éves kiemelt pedagógiai célok megvalósulása: a munkatervben meghatározott célok és feladatok teljesülésének értékelése. 
· A külső és belső ellenőrzések eredményei: az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés, valamint a vezetői és belső ellenőrzések tapasztalatainak összegzése, az erősségek és fejlesztendő területek meghatározása. 

Az eredmények értékelése és felhasználása
A nevelési év végén az intézmény az eredményeket összegzi és értékeli. Az értékelés során feltárt erősségek megőrzésére és továbbfejlesztésére, valamint a fejlesztendő területek javítására konkrét feladatokat határozunk meg.
Az eredmények és tapasztalatok beépülnek az intézmény éves beszámolójába, és alapot képeznek a 2027/2028-as nevelési év tervezéséhez, kiemelt feladatainak és fejlesztési irányainak meghatározásához.
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[bookmark: _Toc176749237]Nevelés nélküli munkanapok – NEVELŐTESTÜLETI TANÁCSKOZÁSOK -  
időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint
[bookmark: _Hlk111708874]. 


	Ssz.
	Felhasználás célja és tárgya
	Időpont
Helyszín
	Érintettek/
Felelős

	1.
	Szakmai továbbképzés

	2026.10.15.
csütörtök
	óvodapedagógusok/
igazgató

	2.
	Szakmai együttműködés és közösségfejlesztés.
	2026.12.12.
szombat

	
alkalmazotti közösség

	3.
	
Félévzáró értekezlet
	2027.01.29.
péntek
	alkalmazotti közösség


	4.
	
Szakmai továbbképzés
	2027.03.25.
csütörtök
	
alkalmazottak/igazgató, igazgató -helyettes

	5.
	Évzáró értekezlet, szakmai kirándulás
	2027.05.24.
hétfő
	alkalmazottak/igazgató, igazgató -helyettes
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[bookmark: _Toc176749238]Munkatársi értekezletek

	Ssz.
	Felhasználás tárgya
	Időpont
	Érintettek

	1.
	Munkatársi értekezletek 
	Havonta 1 alkalommal
	Teljes dolgozói kör

	2.
	Nevelőtestületi értekezlet
	Havonta 1 alkalommal
	Nevelőtestület
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1. [bookmark: _Toc176749239]Szakmai munkaközösség terve

[bookmark: _Hlk145259123]„ZÖLDÜLJ!” SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Munkaközösség vezető: R.SZ. 
A munkaközösség tagjai:	N.L., SZ.E., V.K., ZS-B.A. ZSKR.
[bookmark: _Toc53387807][bookmark: _Toc82479358][bookmark: _Toc82479589][bookmark: _Toc82479671][bookmark: _Toc82479928][bookmark: _Toc84782586][bookmark: _Toc114269753][bookmark: _Toc115790680]
A munkaközösség céljai:
· A pedagógus kompetenciák fejlesztése.
· Környezeti neveléssel kapcsolatos ismeretanyag bővítése.
· A környezetvédelem és a környezettudatos viselkedés beépítése a gyermekek mindennapi életébe, szokásrendszerébe.
· Zöld napok megtartása az életkori sajátosságok figyelembevételével.
· Az óvodába járó gyermekek, dolgozók és szülők környezettudatos szemléletének formálása.
· Továbbképzésen szerzett ismeretek folyamatos megosztása egymás között.



A munkaközösség feladatai - Kiemelt feladatok: 

· Erdei óvoda megalakulásának előkészítése
· Óvoda Kert programba valő bekapcsolódás
· Madár barát óvoda cím elnyerése
· Mezítlábas tanösvény felújítása
· A munkatervben meghatározott Zöld jeles napokról megemlékezés 
· Víz Világnapi pályázaton való részvétel.
· Az eszközpark bővítése.
·  Zöld szemléletű továbbképzéseken való részvétel
· 

A munkaközösség feladatai - Folyamatos feladatok: 
· Az óvodai dolgozók modell értékű viselkedése, példamutatása.
· A csoportszobák zöld sarkainak folyamatos frissítése.
· Környezetbarát szokások, tapasztalatszerző séták, kirándulások alkalmával.
· Takarékosság vízzel, árammal, papírral, felhasznált anyagokkal.
· Eszközök megóvása, megrongálódott eszközök javítása, újrahasználata.
· Virágládákban és az óvoda udvarán lévő nővények gondozása.
· Madáretetők, itatók folyamatos gondozása.
· Kiskert folyamatos gondozása, növények ültetése, gondozása, a növények felhasználása. 
· A családok folyamatos tájékoztatása, bevonása környezeti programjainkba, jó partnerkapcsolat kialakítása.
· Szelektív hulladékgyűjtés.
· Gondozott környezet kialakítása, gyermekek aktív részvétele ennek megtartásában.

A működés rendje: A foglalkozások helyszíne a fejlesztő szoba, időpontja: havonta egyszer, 13:00-14:00-óráig tart.
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AZ ÓVODA KAPCSOLATAI
Cél
Az intézmény külső kapcsolatrendszerének működtetése és fejlesztése a gyermekek eredményes nevelése, fejlődésük támogatása, a családokkal való partneri együttműködés, valamint az intézmény közösségi kapcsolatainak erősítése érdekében.
Kiemelt feladatok
· Kapcsolat a családokkal
A családokkal való együttműködés alapja a kölcsönös tisztelet, a bizalom, a megfelelő tájékoztatás és a közös felelősségvállalás. Kiemelt feladatunk:
· a szülők rendszeres tájékoztatása gyermekük fejlődéséről; 
· szülői értekezletek és szükség szerinti fogadóórák biztosítása; 
· a családok bevonása az intézmény közösségi programjaiba; 
· a szülői vélemények, javaslatok és visszajelzések figyelembevétele; 
· az OviGo alkalmazás bevezetésével az intézményi tájékoztatás egységesebbé és biztonságosabbá tétele; 
· az óvoda–iskola átmenettel kapcsolatos tájékoztatás és együttműködés erősítése. 

· Kapcsolat a Szülői Szervezettel
Az intézmény biztosítja a Szülői Szervezet működésének feltételeit, valamint a jogszabályokban meghatározott tájékozódási és véleményezési jogának gyakorlását. Az igazgató és a Szülői Szervezet között rendszeres, szükség szerinti kapcsolattartás valósul meg.

· Kapcsolat a Mészöly Géza Általános Iskolával
Célunk az óvoda és az iskola közötti szakmai kapcsolat fenntartása és az óvoda–iskola átmenet támogatása. Ennek érdekében lehetőség szerint közös programokat, látogatásokat és szakmai egyeztetéseket szervezünk.
· Kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal
Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézményével. Az együttműködés célja a gyermekek fejlődési sajátosságainak időben történő felismerése, a szükséges vizsgálatok kezdeményezése, valamint a szakértői véleményben meghatározott fejlesztések megvalósításának támogatása.
· Kapcsolat a Család- és Gyermekjóléti Központtal
Az intézmény együttműködik Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központjával, valamint az óvodai szociális segítővel. Az együttműködés célja a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, a családok szükség szerinti támogatása és a gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékony működtetése.
· Kapcsolat az óvoda-egészségügyi ellátás szakembereivel
Az intézmény együttműködik a védőnővel és a fogorvossal a gyermekek egészségének megőrzése, az egészségügyi prevenció és a szükséges szűrések biztosítása érdekében.
· Testvéróvodai kapcsolat
A Tatai Geszti Óvodával kialakított testvéróvodai kapcsolat fenntartása, közös szakmai és közösségi programok, tapasztalatcserék lehetőségének biztosítása.
Elvárt eredmények
A nevelési év végére elvárjuk, hogy az intézmény külső partnereivel kialakított együttműködés folyamatos és működőképes legyen; a családok megfelelő tájékoztatást kapjanak; a gyermekek szükség esetén időben hozzájussanak a megfelelő szakmai segítséghez; az iskola, a szakszolgálat, az egészségügyi és gyermekvédelmi partnerek közötti együttműködés pedig támogassa a gyermekek fejlődését.













IX. A pedagógiai munka feltételei
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A pedagógiai munka feltételei - Tárgyi feltételek 

Cél: a lehetőségek és az adottságok számbavételével a pedagógiai céloknak megfelelő tárgyi és infrastrukturális környezet kialakítása.
Az intézmény minőségének fejlesztése részeként az intézmény tárgyi eszközeinek fejlesztése a Fenntartó anyagi lehetőségeihez igazodva valósul meg.

Feladat:
· az intézmény működéséhez, a színvonalas óvodai nevelés biztosításához, a fejlesztésekhez szükséges tárgyi feltételek folyamatos felmérése, a hiányosságok jelzése a Fenntartónak;
· a meglévő infrastruktúra megóvása, karbantartása, állagának megóvása a gyermekek és a dolgozók biztonsága érdekében
· a nevelő munka hatékonyságát segítő eszközök feltérképezése, korszerűsítése
· a megújuló energiaforrásokra való törekvés 

Elvárt eredmények:
· az intézményi infrastruktúra megfelel az óvoda nevelési struktúrájának, pedagógiai céljainak;
· az intézmény tárgyi környezete a különleges bánásmódot igénylő gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez is rendelkezésre áll;
· az óvoda épülete és a nevelő- személyiségfejlesztő munkához szükséges környezeti feltételek a lehető legjobban szolgálják a óvodai nevelőmunka megvalósulását;
· biztonságos és korszerű munkakörnyezet
· gazdaságosabb üzemeltetés

A 2025/2026-os nevelési évben a következő beruházások valósultak meg:
· Udvari homokozók feltöltése
· Redőnyök javíttatása
· A Százszorszép csoport és öltöző festése
· A csoportszoba szőnyegek tisztítása megtörtént.
· Interaktív memória tábla beszerzése az idei jótékonysági bál bevételéből, a szülők támogatásából.
· Játéktároló faház beszerzése, polcrendszer vásárlása (4 db salgó polc)
· Konyhai eszközök pótlása,
· Százszorszép csoportba szekrénysor beszerzése,
· Ivópoharak cseréje
· Mosógép beszerzése


A 2026/27-es nevelési évben a következő beruházásokat tervezzük:
· A Pipacs csoport, gyermek öltözők festése
· Pipacs csoport bútorzatának cseréje (szekrénysor)
· Paplanok, párnák beszerzése
· Óvodai fektetők beszerzése
· Konyhai eszközök pótlása
· Kerítésre árnyékoló beszerzése
· Udvari tanösvény bővítése
· Esővíz tároló beszerzése



	[bookmark: _Toc115790692][bookmark: _Toc176749243]2. Személyi feltételek



[bookmark: _Hlk143685163]A pedagógiai munka feltételei – humán erőforrás
Cél:
Az intézmény pedagógiai céljainak megvalósításához szükséges, megfelelő végzettséggel, szakképzettséggel és szakmai felkészültséggel rendelkező humánerőforrás biztosítása, valamint az alkalmazotti közösség szakmai fejlődésének támogatása.
Feladatok:
· a személyi feltételek folyamatos figyelemmel kísérése, az esetleges humánerőforrás-hiány időben történő jelzése a Fenntartó felé; 
· a zavartalan intézményi működéshez szükséges helyettesítések és munkaszervezési feladatok biztosítása; 
· a pedagógusok szakmai fejlődésének és továbbképzésének támogatása; 
· a továbbképzések intézményi célokkal és egyéni szakmai fejlődési igényekkel történő összehangolása; 
· a továbbképzéseken szerzett ismeretek intézményen belüli megosztásának ösztönzése; 
· a belső szakmai együttműködés, tudásmegosztás és módszertani megújulás támogatása; 
· egységes, együttműködő, szakmailag igényes alkalmazotti közösség működtetése. 
Elvárt eredmények:
· az intézmény rendelkezik a feladatellátáshoz szükséges személyi feltételekkel; 
· az óvodapedagógusok végzettsége és szakképzettsége megfelel a munkakörükhöz előírt követelményeknek; 
· a munkatársak együttműködése támogatja a pedagógiai célok megvalósulását; 
· a továbbképzéseken megszerzett tudás megjelenik a mindennapi pedagógiai gyakorlatban; 
· a belső információáramlás és szakmai együttműködés megfelelően működik. 
Az óvodapedagógusok továbbképzése
A pedagógusok továbbképzése a hatályos pedagógus-továbbképzési szabályozás és az intézmény pedagógus-továbbképzési intézményi programja alapján történik.
2025.szeptember 1-jétől a pedagógusok továbbképzési kötelezettségüket ötéves továbbképzési ciklusban teljesítik, amely ciklusonként legalább 120 kredit teljesítését jelenti. A továbbképzések tervezése során elsődleges szempont az intézmény pedagógiai céljaihoz, a gyermekek szükségleteihez és a pedagógusok szakmai fejlődéséhez való kapcsolódás. 
Az intézmény lehetőségeihez mérten támogatja:
· a kötelező és választható továbbképzéseken való részvételt; 
· szakmai konferenciák, előadások, műhelymunkák látogatását; 
· belső tudásmegosztást; 
· bemutató foglalkozások és szakmai megbeszélések szervezését; 
· a szakmai munkaközösség keretében megvalósuló ismeretátadást. 
A 2026/2027-es nevelési év személyi feltételei
Pedagóguslétszám: 7 fő
· 1 fő igazgató 
· 1 fő igazgatóhelyettes 
· 5 fő óvodapedagógus 
A nevelési év során 1 fő óvodapedagógus tartós távollétet követően 2027 januárjában visszatér, ezért a személyi összetételben év közbeni változás várható.
Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők:
· 1 fő pedagógiai asszisztens 
· 3 fő dajka 
Egyéb alkalmazott:
· 1 fő részmunkaidős takarító 
Külső szakmai segítők:
· logopédus; 
· fejlesztőpedagógus; 
· gyógytestnevelő; 
· óvodai szociális segítő. 

[bookmark: _Hlk149831725]Óvodai alkalmazotti közösség feladatainak felelősei:

	Feladat
	Felelős

	Gyermekvédelmi feladatok

	SZ.E.

	Elsősegély nyújtására kijelölt személy

	R.SZ. (Diabmentor)
SZ.E. (Anafilaxia)
N.L. (Anafilaxia)


	Egészségügyi doboz felelős
	ZS.K.R.

	Szabadságok dokumentálása 
	R.SZ.



	Jegyzőkönyv vezetése

	ZS.K.R.

	Munkaidő nyilvántartás ellenőrzése                        
	R.SZ.

	KIR kezelése                                   
	SZ.E.

	Tisztítószer kiadás         
	T-T.L.

	Leltár, selejt
	SZ.K., D-né P.M.

	Tornaszertár felelős
	D-né P.M.

	Újságcikk írása                                             
	csoportos óvónők

	Óvoda dekorálása ünnepkörnek megfelelően 
Óvoda bejárata, előtér:

Pitypang/Százszorszép csoport öltöző:


Pipacs öltöző és folyosó:
	SZ.K., D-né P.M.

V.K., N.L., R.SZ., ZS-B.A.



SZ.E.,ZS.K.R., CS-H.H.


	Faliújság felelős
	CS-H.H.

	Munka és tűzvédelmi felelős        
	SZ.E.

	Tappancs könyv árusítása
	 N.L.

	Drámajáték felelős
	V.K.

	Étkezési ívek, étlapok kezelése
	N.L.

	Udvari eszközök, játékok állapotának figyelemmel követése, karbantartási napló vezetése
	SZ.K.
T-T.L.
D-né P.M.

	Kiírások, értesítések kezelése
	csoportos óvónők

	Szülői nyilatkozatok, értesítések
	csoportos óvónők

	Kert felelős
	SZ.K.
T-T.L.
D-né P.M.

	OviGo alkalmazás kezelése
	Csoportos óvónők

	Hulladék, ételmaradék elszállítás
	SZ.K.

	Egészségügyi kiskönyvek figyelemmel kísérése
	R.SZ.

	Köznevelési foglakoztatotti nyilvántartás vezetése
	SZ.E.

	Kapcsolattartás Szakszolgálatokkal
	SZ.E.
R.SZ.

	Úszás koordinálása, kapcsolattartás
	SZ.E.ÉS ZS.K.R.

	Külsős programok koordinálása
	ZS.K.R.




[bookmark: _Toc525641044][bookmark: _Toc525641916][bookmark: _Toc525642218][bookmark: _Toc525642348][bookmark: _Toc525642472]Érvényességi rendelkezés
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2026/2027. nevelési évre szóló éves munkaterve a nevelőtestület elfogadó döntésével válik az intézmény éves szakmai működését meghatározó dokumentummá. A munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, a hatálybalépéshez a fenntartó egyetértése szükséges.
A munkaterv 2026. szeptember 1-jétől 2027. augusztus 31-ig érvényes.













	3. Tanügyigazgatási, személyügyi és gazdálkodási feladatok



Gyermekek adatainak és nyilvántartásának aktualizálása
· Tartalom: A gyermekek adatainak pontos és naprakész vezetése, a változások folyamatos átvezetése az intézményi nyilvántartásokban, az OviKRÉTA és a KIR rendszerben. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Dolgozói adatok és személyügyi nyilvántartások aktualizálása
· Tartalom: A foglalkoztatással kapcsolatos adatok, személyügyi dokumentumok és elektronikus nyilvántartások naprakész vezetése, a változások átvezetése. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Októberi köznevelési statisztika elkészítése
· Tartalom: A gyermeklétszámra, alkalmazottakra, csoportokra és az intézmény működésére vonatkozó adatok ellenőrzése, egyeztetése és a kötelező statisztikai adatszolgáltatás teljesítése. 
· Határidő: a 2026. évi hivatalos adatszolgáltatási határidő szerint. 
· Felelős: igazgató. 
Az intézmény éves költségvetésének tervezésében való közreműködés
· Tartalom: A következő költségvetési év intézményi szükségleteinek felmérése, a várható személyi és dologi kiadások, beszerzések, karbantartási és fejlesztési igények összegyűjtése, egyeztetés a fenntartóval. 
· Határidő: a fenntartó által meghatározott ütemezés szerint, várhatóan 2026. november. 
· Felelős: igazgató. 

A költségvetés alakulásának és az intézményi felhasználásoknak a nyomon követése
· Tartalom: A rendelkezésre álló előirányzatok, kiadások és intézményi igények folyamatos figyelemmel kísérése, szükség szerinti egyeztetés a fenntartóval. 
· Határidő: folyamatos, illetve a fenntartóval történő egyeztetésekhez igazodva. 
· Felelős: igazgató. 
Takarékos és költségtudatos intézményi működés biztosítása
· Tartalom: Az energia-, víz- és anyagfelhasználás észszerűsítése, a beszerzések szükséglethez igazodó tervezése, az intézményi eszközök állagának megóvása. 
· Határidő: folyamatos. 
· Felelős: igazgató, valamennyi alkalmazott. 
Beszerzési, karbantartási és fejlesztési igények felmérése
· Tartalom: A biztonságos és megfelelő intézményi működéshez szükséges eszközök, javítások, karbantartások és fejlesztések folyamatos felmérése, jelzése és egyeztetése a fenntartóval. 
· Határidő: folyamatos, szükség szerint. 
· Felelős: igazgató. 
Jogszabályi változások folyamatos figyelemmel kísérése
· Tartalom: Az intézmény működését, gazdálkodását, foglalkoztatását és köznevelési feladatait érintő jogszabályváltozások nyomon követése, szükség esetén az intézményi működés és dokumentumok módosítása. 
· Határidő: folyamatos. 
· Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes. 
Személyi dokumentáció naprakész vezetése
· Tartalom: A foglalkoztatottak személyi anyagainak, kinevezéseinek, módosításainak és egyéb munkáltatói dokumentumainak rendezett, naprakész és adatvédelmi szempontból megfelelő kezelése. 
· Határidő: folyamatos, szeptemberben kiemelt feladat. 
· Felelős: igazgató. 
Leltározási, selejtezési és vagyonvédelmi feladatok
· Tartalom: Az intézményi eszközállomány nyomon követése, a szükséges leltározási és selejtezési feladatokban való közreműködés, az intézményi vagyon megóvása. 
· Határidő: a fenntartó és a vonatkozó belső szabályzatok szerint. 
· Felelős: igazgató, érintett munkatársak.

Az intézményi értékelés célja a pedagógiai munka eredményességének folyamatos nyomon követése, az elért eredmények, erősségek és fejlesztendő területek feltárása, valamint az értékelés tapasztalatainak visszacsatolása a következő időszak tervezésébe.
Az értékelés alapját az intézmény Pedagógiai Programjában és éves munkatervében meghatározott célok és feladatok, a gyermekek fejlődésének nyomon követése, a pedagógiai dokumentáció, a vezetői ellenőrzések tapasztalatai, valamint a partnerektől érkező visszajelzések képezik.
Az értékelési folyamat során kiemelt szempont az objektivitás, a szakmai együttműködés, a fejlesztő szemlélet és az eredmények további pedagógiai munkában történő felhasználása.







LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK
I. A munkaterv elkészítése
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2026/2027. nevelési évre szóló éves munkatervét Szöllősi Erika igazgató készítette a nevelőtestület bevonásával.
Kelt: Balatonvilágos, 2026. augusztus 31.
……………………………………
igazgató
II. A nevelőtestület elfogadó döntése
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda nevelőtestülete a 2026/2027. nevelési évre szóló éves munkatervet megismerte, megtárgyalta és a 2011. évi CXC. törvény 70. § (2) bekezdés c) pontjában biztosított döntési jogkörében elfogadta.
Az elfogadás tényét a nevelőtestületi értekezletről készült jegyzőkönyv és határozat dokumentálja.
Kelt: Balatonvilágos, 2026. augusztus 31.
……………………………………
a nevelőtestület nevében
III. A Szülői Szervezet véleményezése
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Szülői Szervezete a 2026/2027. nevelési évre szóló éves munkatervet megismerte, és azzal kapcsolatban véleményezési jogát gyakorolta.
Kelt: Balatonvilágos, 2026. 09.08.
……………………………………
a Szülői Szervezet nevében



IV. Fenntartói egyetértés
Balatonvilágos Község Önkormányzata, mint Fenntartó a 2011. évi CXC. törvény 27. § (3) bekezdése és 83. § (2) bekezdés g) pontja alapján a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2026/2027. nevelési évre szóló éves munkatervének azon elemei tekintetében, amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, egyetértési jogát gyakorolta, és
……/2026. (…………) önkormányzati határozatával egyetértését megadta.
Kelt: Balatonvilágos, 2026. …………………
……………………………………
a Fenntartó képviseletében
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