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Tisztelt Képviselő-testület!

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (továbbiakban: Ávr.) tartalmazza az államháztartás önkormányzati alrendszerébe tartozó önkormányzatok, helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek tekintetében a tervezés, gazdálkodás és beszámolás, a költségvetés előkészítésének, elfogadásának alapvető szabályait. Balatonvilágos Község Önkormányzat a Balatonvilágos Község Önkormányzat intézményeinek, gazdasági szervezeteinek gazdálkodással összefüggő feladataira vonatkozó Ügyrend „2. A költségvetés tervezésével összefüggő feladatok” fejezete tartalmazza a költségvetés készítésének helyi szabályait. Ezek értelmében a költségvetési koncepció tárgyévet megelőzően elfogadásra kerülő irányelvei alapján két fordulóban kerül tárgyalásra az Önkormányzat költségvetése. 
Jelen előterjesztés az I. forduló tárgyalásához elkészített táblázatok, a jogszabályi változások következtében és az önkormányzat tárgyévet megelőzően hozott döntései értelmében várható jelentősebb hatások összefoglalását tartalmazza. A táblázat tartalmazza a 2024. évi eredeti előirányzatokon túl, egyelőre a III. negyedévi módosítás adatait (a II. forduló táblázatai a már ismert teljesítés adatokat fogják tartalmazni), és a 2025. évi tervadatokat. A még nem ismert teljesítés adatok, és a pontosítást igénylő 2025. évi tervadatok várhatóan a II. forduló tárgyalásáig válnak ismertté.

A költségvetésről szóló önkormányzati rendelet tervezetét – önkormányzatunknál egyúttal a II. fordulós anyagot – a polgármesternek a tárgyév február 15. napjáig kell előterjesztenie a képviselő-testület részére az Áht. mai napon hatályos rendelkezése értelmében. Jelen anyag 11. oldalától találhatóak a szokásos xls táblák fő összesítő táblái, a 20. oldaltól a fontosabb jogszabályok településünket érintő kivonatai olvashatóak. 

Fontosabb változások, kiadási oldal meghatározó elemei:
Az előző évekhez hasonlóan, jelentős mértékben eredményez növekedést önkormányzati szinten a minimálbér és garantált bérminimum a Magyar Közlönyben megjelent, a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet szerinti emelkedése 2025. január 1. napjától.

A garantált bérminimum 326.000,- Ft összegről 348.800,- Ft-ra, bruttó 22.800,- Ft összeggel, a minimálbér 266.800,- Ft-ról 290.800,- Ft-ra, bruttó 24.000,- Ft összeggel emelkedik. Ezek a bruttó összegek nettó értéken még mindig csupán 231.952,- Ft, illetve 218.519,- Ft összegek körüli jövedelmet jelentenek (tehát ennyit kap valójában kézhez a dolgozó alapesetben – kedvezmények pl. családi kedvezmény nélkül – a bruttó béréből). A garantált bérminimum 2018-tól kezdődően összességében bruttó 168.300,- Ft-tal nőtt. Az intézményeink munkavállalóinak esetében a változás a dolgozók mintegy 75%-át érinti közvetlenül. 

2025. január 1. napjával nem történt járulékcsökkenés, így a 2025. évi anyagban továbbra is a 13 % szochóval és 15% SZJA értékkel számolunk. A dolgozóink számára előnyös változásként jelent meg 2023-ban a közlekedési költségtérítésre vonatkozó új szabályozás, mely szerint a napi munkába járás és a hazautazás esetén kilométerenként akár 30 forint költségtérítést kaphat adómentesen munkáltatójától a munkavállaló. A munkáltatónak a munkába járás költségét ennek az összegnek 60 százalékáig, azaz kilométerenként 18 forint összegben kell kötelezően megtérítenie. Javasolom, továbbra is biztosítsuk az önkormányzatunk dolgozói számára a már tavalyi évben is megszavazott 30,- Ft/km költségtérítést, ennek jelentősége a jelenlegi üzemanyagárak mellett a dolgozók számára még nagyobb. Különös tekintettel a tavalyelőtti év folyamán az üzemanyag árakat érintő változásokra, melyet számos munkaadó reagált le saját hatáskörben biztosított további költségtérítéssel, így egyes cégek esetében 35,- Ft/km, illetve 40,- Ft/km a dolgozók számára biztosított költségtérítés összege. 
A kiadások másik jelentős tétele átlagos esetben a tervezett fejlesztések oldala volna, a működési kiadások alakulása teszi függővé a fejlesztések megvalósulását. Jelen előterjesztés táblázatai tehát csak a már konkrét döntésekkel érintett, illetve első sorban az elnyert pályázati forrásokkal rendelkező fejlesztési tételeket, valamint a sürgős (posta, közvilágítás) beruházásokat tartalmazzák. 
A fentieknek megfelelően a folyamatban lévő pályázatok (Külterületi utak fejlesztése 2025 évi pályázat, KAP-RD43-1-24 Külterületi utak fejlesztése, TOP_Plusz Településfejlesztés Balatonvilágoson, Magyar Falu Program Liliom utca felújítása) a kiadások között mintegy 172 millió forint összeggel szerepelnek. A saját forrásból megvalósítandó beruházások (Posta épület, Közvilágítás korszerűsítése) 150 millió forinttal kerültek megtervezésre. További felhalmozási kiadásként szerepelnek a GEVSZ intézmény és az Óvoda intézmény külön szöveges indokolásban feltüntetett beszerzési tételei, melyek azonban szintén a minimális, működéshez szükséges beszerzéseket tartalmazzák. Minden feladat esetében igaz, hogy a május hónapban elfogadásra kerülő zárszámadással egyidejűleg készülő költségvetés módosítás tartalmazza majd a II. félévre tervezett (több helyen jelölt) fejlesztési, beruházási kiadások előirányzatait az addigra ismert konkrétumok alapján. 
Az önkormányzat korábbi döntései alapján jelentkező tételeket az adott kormányzati funkciókon feltüntettük.

A képviselő-testület korábbi döntéseinek megfelelően kerültek szerepeltetésre a BURSA, Arany János Tehetséggondozó Program ösztöndíjak, valamint az idei év teljesítése alapján kerültek beállításra a különböző szociális ellátások, segélyek és támogatások előirányzatai.

Az előző évek gyakorlatával azonosan a közös önkormányzati hivatalok működtetésének támogatását a székhelytelepülés kapja meg közvetlen finanszírozásként a központi költségvetéstől. Ez az összeg a tavalyi évben 20 millió Ft, a tavalyelőtti évben 16 millió Ft volt. A közös hivatalok választások utáni esetleges átrendeződése miatt februárban egy kiegészítő felmérés után válik elérhetővé az idei évre várható támogatás összege, melyet az előző évekhez hasonlóan ki kell egészítenünk a kirendeltség működtetése, a székhely településen keletkező vezetői, jegyzői, osztályvezetői, egyéb központi feladatok, központi informatikai feladatok, közterület-felügyelői feladatok, és a belső ellenőrzés ellátása folytán saját bevételünk terhére. A pontos összeg várhatóan a II. fordulóig válik ismertté, a táblázatban szerepeltetett összeg így a tavalyi előirányzatot tartalmazza. Nem tartalmazza az idei év többletkiadásait, mint például a garantált bérminimum növekedés miatt szükséges többletfedezet. Szintén a második fordulóig válik ismertté a Dél-Balatoni Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás hozzájárulásának összege, addig a 2024. évi összeggel tervezünk.

A bevételek várható alakulását a következő tényezők határozzák meg:
Az Önkormányzat két legjelentősebb bevételi forrását az állami támogatások, valamint a helyi adók jelentik. 
Az állami támogatások az idei évben ugyan jelentős növekedést mutatnak. Az ezt megelőző években összességében számottevő változás nem volt. Az éves összegeket 2017. és 2025. között bemutató táblázatot az összesítő táblázatokat követően elhelyeztük e szöveges anyag 17. oldalán. Az Ebr42 rendszerében megjelent adatok, valamint a július hónapig kiközölt kiegészítő támogatás alapján 2025. évben 198 millió forint állami támogatással tervezhetünk, mely 30 millióval több a tavalyi teljesült összegnél. A támogatási rész-összegeket vizsgálva látható, hogy a garantál bérminimum növekedése miatt történt módosítások a Köznevelési feladatok támogatása, Egyes szociális-és gyermekjólléti feladatok támogatása, Intézményi gyermekétkezés támogatása tételeknél megjelennek. 2025. február 1. napja után válik elérhetővé a szolidaritási hozzájárulásának mértéke, azonban már az előzetes kalkuláció alapján megállapítható, hogy jelentős mértékben befolyásolja az össz-képet a szolidaritási hozzájárulás. 
A finanszírozás szerkezete az előző évekkel azonos, kivéve a beszámítást: 2021-ben megszűnt a beszámítás rendszere, helyette lépett be a szolidaritási hozzájárulás átalakult rendszere, mely általános érvénnyel szolgálja a jövedelmi különbségek mérséklését és a nettó finanszírozás keretében kerül rendezésre. Összességében tehát a támogatási főcsoport teljes növekedése közel 20 millió Ft összeget jelentene, ha a szolidaritási hozzájárulás - melynek alapja az iparűzési adóerő-képesség - nem emelkedett volna ilyen erőteljes mértékben, ami a növekedés egészét „elviszi”. A másik oldalon azonban számításaink szerint az iparűzési adó bevétel visszahozhatja ezt a kiesést.
2024-ban benyújtásra került pályázatok: 
· MFP-UHJ/2024 Út, híd járda Építése és felújítása – Liliom utca felújítása (9.522.305,- Támogatásban részesült)
· Magyar Falu Program Önkormányzati Tulajdonú Ingatlanok felújítása MFP-ÖTIFB/2024 (forráshiány miatt elutasítva)
2024-ban megvalósult pályázataink:

· Külterületi helyi közutak fejlesztése VP6-7.2.1.1.-21 (Fizikai befejezése megtörtént)
2025-ben folyamatban lévő pályázataink:
· TOP plusz-1.2.1-21-SO1 Településfejlesztés Balatonvilágoson 

· Külterületi helyi közutak fejlesztése VP6-7.2.1.1.-21 (Pénzügyi elszámolás folyamatban van)
· MFP-UHJ/2024 Út, híd járda Építése és felújítása – Liliom utca felújítása

Az építményadó tekintetében 2025-ben továbbra is 169 millió Ft bevétellel tervezünk, míg a telekadó esetében 42 millió Ft bevétellel számolunk.
A helyi iparűzési adó esetében – a szokásos módon óvatosan, azonban az elmúlt évek átlagbevételeit alapul véve kismértékben növelt – 100 millió Ft bevételt irányoztunk elő. A beszedett idegenforgalmi adó esetében, 15 millió Ft bevételt irányoztunk elő.
Amint arra tavaly is kitértem: a 2023. január 1. napján hatályba lépett helyi adó rendelettől vártuk, hogy megoldást kínál a korábbi évek elvonásai okozta problémákra, valamint az azóta a rezsi költségek és az infláció elszabadulása miatt ránk váró jelentős dologi kiadási tételekre is. Az adóemeléssel egyidejűleg átdolgozásra kerülő kedvezményrendszer pedig egyúttal enyhíteni hivatott a helyben élő közösség terheit, hisz a jelenlegi 90%-os kedvezmény mértékét 95%-ra emelte a képviselő-testület. 

A Club Aliga fejlesztés további elmaradása esetén azonban az adóemelés pozitív hozadéka csak ideig-óráig lesz alkalmas arra, hogy az egyensúly fennmaradjon, másra pedig nem lesz elegendő középtávon sem. A fejlesztés megvalósítása biztosíthat hosszabb távon olyan állandó, rendszeres bevételeket az önkormányzat számára, melyek reális alapot képezhetnek a fejlesztési elképzelésekhez, illetve a jelenlegi gazdasági helyzethez hasonló hosszú távú maradása, vagy az egyre gyakoribb gazdasági válságok hatása esetén sajnos akár a működéshez is. Számításaink szerint eddig éves szinten mintegy 200 millió Ft bevétel kiesést jelentett a késlekedés a település számára. 
A bérleti szerződésekből, területhasználatból származó bevételeink szintén 11 millió Ft fölött várhatóak majd: itt több, év közben beérkező igények is módosíthatják majd az összeget. A táblázatban a pénzmaradvány összege 231 millió forintos összeggel került tervezésre, a pontos adat a II. forduló után, a zárást követően érhető majd el, az előzetes számításaink alapján nagyságrendileg körülbelül 300 millió forinttal számolhatunk. Egyebek mellett ez indokolja egyes fejlesztési elképzeléseink, a fentebb jelzett beruházások ütemezett, májust követően történő tervezését. 
A GEVSZ intézmény esetében az intézményvezető és gazdasági vezető szöveges összefoglaló tájékoztatása külön fájlban olvasható. 
A korábbi évek gyakorlatának megfelelően javasolom továbbra is biztosítani a dolgozók számára a következőket és meghozni az erre vonatkozó testületi döntéseket.
Az önkormányzat munkavállalóival kapcsolatban először a 2017. évi költségvetés készítésekor fogalmazta meg konkrét formában a következőket, majd évente megerősítette határozati formában a jelen anyag végén is található javaslatokhoz hasonló módon:

1. határozati javaslathoz:

- Az önkormányzat intézményeinek dolgozói számára a munkába járás 18,- Ft/km összegű költségtérítésének további 12,- Ft/km összeggel történő kiegészítése, ennek megfelelően mindösszesen 30,- Ft/km összegben meghatározva a dolgozók munkába járásának költségtérítését, élve a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 4. §-ban foglalt lehetőséggel /„4. § (2) A költségtérítést az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében meghatározott összeg és az (1) bekezdésben meghatározott összeg különbözetéig a munkáltató mérlegelési jogkörben nyújthatja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelő munkavállaló számára.”/. A tavalyi évtől a kirendeltség köztisztviselői számára is megnyílt ez a lehetőség, így ez a döntés önkormányzatunk összes érintett dolgozója számára szól idén. 

2. határozati javaslathoz:
- 2017-2018. évekre vonatkozóan, az akkor hatályos cafetéria adózási szabályoknak megfelelően rendelkezett a képviselő-testület arról, hogy a cafetéria keretet egységesen, bruttó 200.000,- Ft összegben biztosítja a dolgozók számára azzal, hogy kizárólag a legkedvezőbb adózási feltételekkel igénybe vehető, SZJA tv. 71. § (1) bekezdés a) és b) pont szerinti béren kívüli juttatások (készpénz és SZÉP kártya) formájában került sor a juttatási rendszer kialakítására. 
A vészhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és járványügyi készültségről szóló 2020. évi LVIII. törvény 40. § eltért a SZJA tv. 71. § (1) bekezdés szerinti szabályoktól és 2020. évben, majd 2021, 2022. évben a SZÉP kártya egyes alszámláira béren kívüli juttatásként adható keretösszegei, az adható keretösszeg maximuma, és a juttatás közterhei megváltoztak, kedvező lehetőségeket kínálva a munkáltatók számára. 

A fent hivatkozott 40. §-t hatályon kívül helyezte a jogalkotó. A kedvező szabályok így jelentős részben megszűntek. Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény alapján a 400.000,- Ft összegű keret megmaradt a 2025. évi szabályok között: „64. § (3) A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatározott - juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 2024. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot.– 
2024. évben a munkavállalói SZÉP-kártya számlákra utalt munkáltatói béren kívüli juttatásokat 15%-os kifizetői személyi jövedelemadó és 13%-os szociális hozzájárulási adó terheli. A jelenlegi szabályok alapján a többi, „egyes meghatározott” juttatás 33,4% alá esik. Javasolom továbbra is kizárólag a SZÉP kártya juttatási elem megtartását és a koncepcióban elfogadott 380.000,- Ft összegű biztosítását a dolgozók részére (intézmények dolgozói és intézményhez nem tartozók – kirendeltség köztisztviselői kivételével, ott erre nincs lehetőség). Az önkormányzat továbbra sem használja ki az önkormányzat a maximálisan adható 400 ezer Ft keretösszeget a javaslatom elfogadásával.
3. határozati javaslathoz:
A képviselő-testület egy havi bruttó bérnek megfelelő jutalom kifizetését biztosítja: kifizetésére az önkormányzat azon, egész évben dolgozó alkalmazottai (munkaviszonyban, közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszonyban állók) részére kerülhet sor november hónap második felében, akiknek jogviszonya 2025. január 1. napján már fennállt és 2025. december 31. napján is fennáll, tehát nem állnak felmondás alatt, munkaviszonyuk megszüntetése nem várható. Az így tervezett előirányzat összege novemberig lényegében egyfajta „tartalékként” értékelendő, ha év közben az előirányzatok alakulása indokolja, a döntés visszavonásával az összeg más célra felhasználhatóvá válik. 
Az idei évben az óvoda esetében kivétel-szabályt kénytelen elfogadni az önkormányzat, tekintettel a központi intézkedések alapján kialakult éles bérfeszültségre, valamint az állami támogatások elszámolásának szabályait övező anomáliákra. Az óvoda esetében kizárólag akkor fizethető ki – a cafetéria juttatások túl – további jutalom vagy juttatás, amennyiben annak fedezetét a központi költségvetés biztosítja. Az óvoda esetében jelentős bérfejlesztés történt, melynek következtében a keresetek alsó határa a tavalyi 531 ezer Ft-ra emelt összegről tovább emelkedett 650 ezer Ft fölötti összegre, mintegy bruttó 120 ezer Ft összeggel. Tekintettel arra, hogy a kifizetéseknek az állami támogatások bonyolult szabályaihoz kell igazodnia, csak olyan kifizetéseket javasolt és indokolt elfogadni, amelyek összhangban állnak az érintett szabályozással.

4. határozati javaslathoz:
A korábbi években döntést hozott a fentieken túl a testület az óvoda nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő dolgozói számára a központi támogatásokkal fedezett 7+3 % illetménynövelés biztosításáról a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. Korm. rendelet 32/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelően. 

Az új pedagógus életpálya szabályok elfogadását követően a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet biztosítják a fentieket:

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

„88. § (7) A pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott esetében a Magyarország központi költségvetéséről szóló törvény a garantált bérminimum száztíz százaléka erejéig biztosítja a fedezetet az illetmény, munkabér Púétv. 99. §-ában, illetve 132. § (4) bekezdésében meghatározott mértéket meghaladó, munkáltatói mérlegelésen alapuló emelésére.
(8) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a Púétv. 68. § (4) bekezdése szerint lát el feladatot, akkor a feladatellátás idejére a havi illetményének pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összege tíz százalékával emelt összegű illetmény illeti meg.”

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) 
„99. § [A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott havi illetménye]
(1) A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltőt legalább a kötelező legkisebb munkabér, garantált bérminimum százhét százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg. A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltő illetménye megállapítása során a 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.”
„132. § (4) A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát segítő munkakörben foglalkoztatott köznevelési dolgozó havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kötelező legkisebb munkabér vagy garantált bérminimum százhét százaléka. A 98. § (6)–(7) bekezdését alkalmazni kell.”
Az I. fordulóra készített anyag már tartalmazza a fentieknek megfelelő előirányzatokat, valamint a bérfeszültségek oldására is szolgáló, munkáltatói jogkörben biztosítható illetmény eltérítések mértéke szerinti bértömegek összegét. Az Állami támogatás összege 99 millió, a kiadás beruházások nélkül 106,3 millió. Az állam nem finanszírozza le a +1 fő pedagógiai asszisztens, valamint a 4 órában alkalmazott takarítói álláshely költségeit. Kérdéses a cafetéria keret állami támogatással szembeni elszámolhatósága, illetve a kiegészítő támogatásként kapott összeg 70%-ának (7,8 millió) felhasználása. 
A nevelő oktató munkát segítők számára továbbra is javaslom a +3% biztosítását, tekintettel a minimális kiadási különbözetre és ezzel szembeállítható munkaerő megtartó képességre. 

Az Óvoda intézményre érkező állami támogatás fajlagos összege teljes mértékben felhasználásra kerül, ugyanakkor a kiegészítő támogatás kötött felhasználású, elszámolásának szigorú szabályai vannak/ lesznek. Az állami támogatások felhasználására vonatkozó szabályok változása miatt vannak még tisztázatlan kérdések, melyek következtében az Óvoda költségvetése a II. forduló során valószínűleg változni fog. 
1. Határozati javaslat
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „2025. évi költségvetés I. fordulós tárgyalása” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:
A Képviselő-testület az önkormányzat dolgozói számára a munkába járás 18,- Ft/km összegű költségtérítésének további 12,- Ft/km összeggel történő kiegészítését, ennek megfelelően a dolgozók munkába járásának költségtérítését mindösszesen 30,- Ft/km összegben határozza meg élve a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt, mérlegelési jogkörben biztosítható munkáltatói lehetőséggel. A döntés végrehajtásához szükséges előirányzatot az önkormányzat és intézményei 2025. évi költségvetésében biztosítja.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, jegyzőt, intézményvezetőket a döntésnek megfelelő intézkedések megtételére.

Felelős: Takács Károly polgármester


 dr. Boda Zsuzsanna jegyző


 Kovács Tamás GEVSZ intézményvezető


Szöllösi Erika Szivárvány Óvoda intézményvezető
Határidő: folyamatos

2. Határozati javaslat
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „2025. évi költségvetés I. fordulós tárgyalása” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:
A Képviselő-testület az önkormányzat és intézményei dolgozói részére egységesen nettó 380.000,- Ft összegben meghatározott „cafetéria” juttatást 2025. évben kizárólag a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésben meghatározott, kedvező adózási feltételű béren kívüli juttatás (Széchenyi Pihenő Kártya) formájában biztosítja. 
A polgármester gondoskodik a döntés végrehajtásáról és felkéri a GEVSZ intézményvezetőt, és a Szivárvány Óvoda intézményvezetőjét a döntésnek megfelelő intézkedések megtételére.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, intézményvezetőket a döntésnek megfelelően a dolgozóktól a nyilatkozat bekérésére, valamint a szükséges előirányzat 2025. évi költségvetésben történő betervezésére, valamint a jegyzőt a költségvetésben történő tervezésre.
Felelős: Takács Károly polgármester


 dr. Boda Zsuzsanna jegyző


 Kovács Tamás GEVSZ intézményvezető


 Szöllősi Erika Szivárvány Óvoda intézményvezető
Határidő: haladéktalanul 

3. Határozati javaslat
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „2025. évi költségvetés I. fordulós tárgyalása” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:
1. A Képviselő-testület az önkormányzat dolgozói és a GEVSZ intézmény dolgozói számára egy havi bérnek megfelelő összegű jutalom kifizetéséhez fedezetet biztosít. A jutalom kifizetésére az önkormányzat azon, egész évben dolgozó alkalmazottai (munkaviszonyban, közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszonyban állók) részére kerülhet sor november hónap második felében, akiknek jogviszonya 2025. január 1. napján már fennállt és 2025. december 31. napján is fennáll, 2025. december 31. napján nem állnak felmondás alatt, munkaviszonyuk megszüntetése nem várható.
2. A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda alkalmazásában álló dolgozók esetében jutalom vagy egyéb juttatás kifizetésére abban az esetben kerülhet sor, amennyiben annak fedezetét az állami támogatás biztosítja a 2025. évi központi költségvetésről szóló törvény rendelkezései alapján. Az állami támogatással nem biztosított jutalom vagy juttatás fedezetére az önkormányzat nem biztosít előirányzatot. Az előirányzat ennek értelmében a működési tartalékon belül az önkormányzat költségvetésében külön megjelölt tartalék előirányzatként kerül szerepeltetésre novemberig. Amennyiben november hónap első hetében az állami támogatások megállapíthatóan tartalmaznak fedezetet, abban az esetben az összeg átcsoportosítását a képviselő-testület engedélyezi. 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, jegyzőt, GEVSZ intézményvezetőt, és a Szivárvány Óvoda intézményvezetőjét a döntésnek megfelelő intézkedések megtételére, valamint a jegyzőt a költségvetésben történő tervezésre.

Felelős: Takács Károly polgármester


 Dr. Boda Zsuzsanna jegyző


 Kovács Tamás GEVSZ intézményvezető


 Szöllősi Erika Szivárvány Óvoda intézményvezető
Határidő: értelem szerint

4. Határozati javaslat
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a „2025. évi költségvetés I. fordulós tárgyalása” tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:
A Képviselő-testület a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88. § (7)-(8) bekezdéseiben foglalt lehetőséggel élve a Kjt. szerinti garantált illetmény – amennyiben az érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy garantált bérminimumra jogosult, ez utóbbiak – száztíz százalékában biztosítja a fedezetet az illetmény, munkabér munkáltatói mérlegelésen alapuló emeléséhez a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott dolgozói részére. Biztosítja továbbá a képviselő-testület a fedezetet a munkáltatói jogkörben biztosítható illetmény eltérítések mértéke szerint megállapított bértömegekhez az önkormányzat és intézményei 2025. évi költségvetésében. 
A döntés végrehajtásához szükséges előirányzatot biztosítja az önkormányzat és intézményei 2025. évi költségvetésében.
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, jegyzőt, GEVSZ intézményvezetőt, és a Szivárvány Óvoda intézményvezetőjét a döntésnek megfelelő intézkedések megtételére.
Felelős: Takács Károly polgármester


 Dr. Boda Zsuzsanna jegyző


 Kovács Tamás GEVSZ intézményvezetője


 Szöllősi Szivárvány Óvoda intézményvezető
Határidő: haladéktalanul
Javasolom a képviselő-testületnek az előterjesztés megvitatását, a határozati javaslatok elfogadását. 

Balatonvilágos, 2025. január 22.

Takács Károly 


polgármester
	Összesítő
	2025. évi költségvetés I. forduló

	 
	Bevétel
	Kiadás

	     
	 
	 

	Önkormányzat
	992 154 007
	600 951 682

	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
	14 382 613
	108 066 000

	GEVSZ
	58 407 858
	460 877 451

	hitelfelvétel
	150 000 000
	30 000 000

	Összesen:
	1 214 944 478
	1 199 895 133

	 
	 
	 

	Tartalék
	 
	15 049 345


	Összesítő
	2024. évi költségvetés I. forduló
	
	

	 
	Bevétel
	Kiadás
	
	

	Önkormányzat
	1 142 234 876
	633 219 096
	
	

	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
	6 832 069
	107 319 000
	
	

	GEVSZ
	41 417 133
	441 900 055
	
	

	Összesen:
	1 190 484 078
	1 182 438 151
	
	

	Általános tartalék
	 
	345 126
	
	

	Fejlesztési tartalék (lakásalap, Környezetvédelmi Alap)
	 
	7 700 801
	3 692 929
	lak.alap

	 
	 
	 
	4 007 872
	körny.alap

	 
	 
	 
	7 700 801
	

	 
	 
	 
	
	

	Tartalék összesen:
	 
	8 045 927
	
	


Bevételek fejlesztési-működési bontásban:

[image: image1.emf]A B C

Fejlesztési bevételek Bevétel 2025.

011130  Lakásalap 3 403 929

011130 Környezetvédelmi Alap 9 909 952

062020 Top Plusz fejlesztési bevétel 155 139 380

062020 Külterületi helyi közutak pályázat 34 704 649

106020 Felhalm. Kölcsön törl. 309 600

Összesen: 203 467 510

Müködési bevételek:

011130 Közterület használat 0

011130 Továbbszámlázott telefon 734 849

011130 Kamatbevétel 10 000

011130 Egyéb bevétel 0

011130 KÖH működtetés visszatérítése 0

011130 Biztosítók által fizetett kártérítés 0

011130 Kiadások visszatérítései 0

013350 Lakóingatlan bérbeadás 6 773 232

013350 Nem lakóingtlan bérbeadása 11 613 077

013350 Tárgyieszköz bérbeadás 0

016040 Testvér települési találkozó - Bethlen Gábor 0

018010 ÁT feladatfinanszírozás 194 235 457

018010 Pm illetménykiegészítés támogatás 3 695 924

018010 2023. évi szoc. Tüzifa  0

018010 Elszámolásból származó bevétel 0

018010 2024. évi lakossági víz és csatorna támogatás 0

018010 Szoc. Tüzifa támogatás 0

018010 Év közi megelőlegezés 0

018030 Bursa Hungarica elszámolás 0

018030 Pénzmaradvány 217 686 119

052020 Közműfejlesztési hozzájárulás 0

066020 MÁV terület gondozás 1 938 749

066020 Posta bevétel 3 600 000

072111 TB Támogatás (háziorvos) 17 668 300

084031 TB támogatás (Védőnői sz.) 0

900020 Építményadó 169 000 000

900020 Telekadó 42 000 000

900020 Msz. komm. Adója 150 000

900020 Idegenforg adó tartózk. után   15 000 000

900020 Idegenforg adó épület után   0

900020 Iparűzési adó 100 000 000

900020 Pótlék 650 000

900020 Bírság 0

900020 Talajterhelés 200 000

900020 Lekötött pénzbetét után járó kamat 0

900060 Lekötött pénzbetét megszűntetése 0

Kiszámlázott ÁFA 3 730 790

Összesen: 788 686 497

Önkormányzati bevételek összesen: 992 154 007

Önkormányzati bevételek 2025.


	
	
	
	
	


	
	
	Összesítő kimutatás 2025 Költségvetés I. forduló
	
	
	
	
	 
	Ft-ban
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	Szak-feladat
	Cofog
	Cofog megnevezések
	Bevétel 2024. Terv
	Bevétel 2024. III. név módosítás
	Bevétel 2025. I. forduló
	Kiadás 2024. Terv
	Kiadás 2024. III. név módosítás
	Kiadás 2025. I. forduló
	

	841112
	011130
	Önkormányzati jogalkotás
	744 520
	744 520
	816 645
	53 353 434
	59 866 287
	64 843 986
	9,86%

	680001
	013350
	Lakóingatlan bérbeadása
	6 853 368
	6 853 368
	6 773 232
	386 246
	58 790 506
	337 246
	0,05%

	680002
	013350
	Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok
	15 578 364
	15 578 364
	14 748 609
	0
	0
	0
	

	999000
	016040
	Nemzetpolitikai tevékenység igazgatása és támogatása
	1 563 876
	1 563 876
	0
	0
	92 700
	0
	

	841901
	018010
	Önkormányzat elsz.költségv.szerveivel 
	179 891 857
	195 366 249
	197 931 381
	7 637 029
	7 637 029
	6 081 592
	0,92%

	999000
	018020
	Központi költségvetési befizetések
	 
	 
	 
	38 906 449
	38 906 449
	64 382 091
	9,79%

	841907
	018030
	Finanszírozási célú műveletek
	385 307 658
	385 270 833
	231 000 000
	86 094 956
	86 094 956
	84 161 520
	12,79%

	522001
	045160
	Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása
	0
	0
	0
	107 000 000
	50 055 600
	4 920 940
	0,75%

	841317
	047410
	Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	370000
	052020
	Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése
	0
	0
	0
	2 930 091
	15 075 291
	0
	0,00%

	999000
	062020
	Településfejlesztési projektek és támogatásuk
	351 808 421
	361 330 726
	189 844 029
	370 885 336
	371 009 366
	166 550 656
	25,31%

	841402
	064010
	Közvilágítás
	 
	 
	 
	0
	0
	70 000 000
	10,64%

	841403
	066020
	Város és Községgazd.m.n.s.egyéb tevékenység
	2 395 728
	2 395 728
	6 062 211
	9 732 244
	9 813 370
	110 136 391
	16,74%

	862101
	072111
	Háziovosi alapszolgáltatás
	16 440 800
	16 440 800
	17 668 300
	16 439 900
	16 617 700
	17 668 300
	2,69%

	862302
	072312
	Fogorvosi ügyeleti ellátás
	 
	 
	 
	1 044 000
	1 044 000
	1 056 960
	0,16%

	869041
	074031
	Család és nővédelmi egészségügyi gondozás
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	932911
	081061
	Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	910502
	082092
	Közművelődés- hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	910501
	082093
	Közművelődés- egész életre kiterjedő tanulás- amatőr művészek
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	890301
	084031
	Civil szervezetek támogatása
	0
	 
	0
	1 800 000
	2 260 000
	1 900 000
	0,29%

	882113
	106020
	Lakhatással kapcsolatos ellátások
	372 800
	372 800
	309 600
	2 000 000
	2 000 000
	3 000 000
	0,46%

	882129
	107060
	Egyéb önkormányzati ellátás
	0
	0
	0
	6 068 000
	8 051 030
	5 912 000
	0,90%

	999000
	900020
	Adóbevétel
	287 000 000
	287 000 000
	327 000 000
	0
	0
	0
	

	999999
	900060
	Forgatási és befektetési célú finanszírozási műveletek
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 
	 
	Önkormányzat összesen:
	1 247 957 392
	1 272 917 264
	992 154 007
	704 277 685
	727 314 284
	600 951 682
	100%
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Szakfeladat Cofog

Bevételek 2024 

Terv

Bevételek 2024. 

III. név 

módosítás

Bevételek 2025. 

I. forduló

841112 011130 744 520 744 520 816 645

680002 013350 15 578 364 15 578 364 14 748 609

680001 013350 6 853 368 6 853 368 6 773 232

999000 016040 1 563 876 1 563 876 0

841901 018010 179 891 857 195 366 249 197 931 381

841907 018030 385 307 658 385 270 833 231 000 000

522001 045160 0 0 0

841317 047410 0 0 0

370000 052020 0 0 0

999000 056010 0 0 0

999000 062020 351 808 421 361 330 726 189 844 029

841403 066020 2 395 728 2 395 728 6 062 211

862101 072111 16 440 800 16 440 800 17 668 300

869041 074031 0 0 0

932911 081061 0 0 0

910502 082092 0 0 0

910501 082093 0 0 0

889942 106020 372 800 372 800 309 600

882129 107060 0 0

999000 900020 287 000 000 287 000 000 327 000 000

999999 900060 0 0 0

1 247 957 392 1 272 917 264 992 154 007

Nemzetpolitikai tevékenység igazgatása és támogatása

Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tev.

Szennyvízkezelés

Komplex környezetvédelmi programok támogatása

Közútak, Hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

Támogatási célú finanszírozási műveletek

Településfejlesztési projektek és támogatásuk

Város és községgazdálkodás 

Család és nővédelmi eü. gondozás



Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások

Közművelődés- egész életre kiterjedő tanulás- amatőr művészek

Közművelődés-hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása

Forgatási és befektetési célú finanszírozási műveletek

Cofog megnevezése

Önkorm. és önk.hiv.jogalkotó és áll.ig. tev.

Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

Önkormányzati elszámolásai a központi költségvetéssel

Lakásfenntart. lakhatással kapcs.ellátások 

Adóbevétel

Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás

Háziorvosi alapellátás


GEVSZ Összesítő kimutatás 2025
	Cofog
	Szakfeladat
	 
	Bevétel 2024. Terv
	Bevétel 2024. III. név módosítás
	Bevétel 2025. I. forduló
	Kiadás 2024. Terv
	Kiadás 2024. III. név módosítás
	Kiadás 2025. I. forduló

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Balatonvilágosi 
	 
	 Szivárvány Óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	091110
	851 011
	Óvodai nevelés, fin. Bevételek
	6 832 069
	6 832 069
	14 382 613
	105 259 000
	105 383 862
	108 066 000

	091110
	851 011
	Óvoda, intézményi bevételek
	0
	0
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	Óvoda összesen finanszírozási bevétellel
	6 832 069
	6 832 069
	14 382 613
	105 259 000
	105 383 862
	108 066 000

	Gazdasági 
	Ellátó  és
	Vagyongazdálkodó Szervezet
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	013320
	960 302
	Köztemetői feladatok
	300 000
	300 000
	300 000
	769 000
	769 000
	547 000

	013350
	682 001
	Lakóingatlan bérbeadása
	0
	0
	0
	1 397 000
	1 397 000
	1 397 000

	013350
	682 002
	Nem lakóingatlan bérbead., üzemeltet
	3 175 000
	3 175 000
	4 445 000
	4 160 000
	4 160 000
	5 558 000

	013350
	811 000
	Épitmény üzemeltetés
	0
	 
	 
	17 624 200
	17 624 200
	19 077 800

	013350
	841 154
	Önk. Vagyon gazdálk.kapcs. Fel.
	25 000
	25 000
	25 000
	82 424 000
	82 484 457
	90 085 266

	013350
	852 011
	Iskolai oktatás 
	0
	 
	 
	18 643 000
	18 643 000
	23 632 000

	013390
	940 000
	Közösségi társadalmi tevékenység
	2 200 000
	2 200 000
	2 200 000
	2 311 000
	2 311 000
	2 311 000

	018030
	841 907
	Fin. célú műveletek
	7 854 255
	8 632 922
	20 340 980
	 
	 
	 

	045160
	522 000
	Közutak, hidak üzemeltetése
	 
	 
	 
	17 820 000
	17 820 000
	16 764 200

	051030
	381 103
	Telep.hulladék kezelés
	1 524 000
	1 524 000
	1 905 000
	26 329 000
	26 268 543
	23 850 800

	064010
	841 402
	Közvilágítás
	0
	 
	 
	31 115 000
	33 451 800
	41 973 500

	066010
	813 000
	Zöldterület gondozás
	0
	0
	0
	80 846 000
	80 846 000
	83 769 730

	066020
	841 403
	Város és Községgazd.m.n.s.egyéb 
	1 632 000
	1 632 000
	1 905 000
	4 851 000
	4 851 000
	3 547 000

	072111
	862 101
	Háziorvosi alapellátás
	0
	 
	 
	8 179 000
	8 179 000
	8 165 000

	072311
	862 301
	Fogorvosi alapellátás
	0
	 
	 
	1 200 000
	1 200 000
	1 200 000

	074011
	862 231
	Foglalkozás egészségügyi tevékenység
	0
	 
	 
	300 000
	300 000
	300 000

	074031
	869 041
	Család és nővédelmi eügyi gondozás
	0
	2 580 000
	2 580 000
	6 116 000
	6 116 000
	4 025 000

	074040
	999 999
	Fertőző betegségek
	0
	 
	 
	500 000
	500 000
	500 000

	081061
	932 911
	Fürdő és strandszolgáltatás
	0
	 
	 
	2 378 000
	2 378 000
	1 753 000

	082044
	910 123
	Könyvtári szolgáltatások
	0
	 
	 
	2 216 700
	2 216 700
	2 102 700

	082092
	910 502
	Közművelődési színterek működtetése
	508 000
	508 000
	508 000
	36 405 000
	36 455 000
	36 400 400

	086030
	842 155
	Nemzetközi kapcsolatok
	0
	 
	 
	1 941 000
	1 941 000
	1 941 000

	096015
	562 922
	Óvodai étkeztetés
	3 635 000
	3 635 000
	3 635 000
	7 145 655
	7 145 655
	7 145 655

	096015
	562 913
	Iskolai étkeztetés
	12 499 000
	11 720 333
	12 499 000
	70 994 500
	70 994 500
	67 150 800

	107051
	889 921
	Szociális étkeztetés
	6 521 878
	6 521 878
	6 521 878
	5 530 000
	5 530 000
	5 530 000

	107052
	889 922
	Házi segítségnyújtás
	0
	 
	 
	1 310 000
	1 310 000
	1 310 000

	107055
	889 928
	Tanyagondnoki szolgálat
	0
	 
	 
	8 095 000
	8 095 000
	9 040 600

	999999
	562 917
	Munkahelyi vendéglátás
	1 543 000
	1 543 000
	1 543 000
	1 800 000
	1 800 000
	1 800 000

	 
	 
	GEVSZ összesen finanszírozási bevétellel
	41 417 133
	43 997 133
	58 407 858
	442 400 055
	444 786 855
	460 877 451

	 
	841 907
	Finanszírozás óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Finanszírozás GEVSZ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Intézményi finanszírozás összesen:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Intézmények (GEVSZ és Ovi) összesen
	48 249 202
	50 829 202
	72 790 471
	547 659 055
	550 170 717
	568 943 451


GEVSZ Összesítő kimutatás 2025 bevételek
	Cofog
	 
	Összes laponként
	Bevétel 2024. Terv
	Bevétel 2024. III. név módosítás
	Bevétel 2025. I. forduló

	013350
	841154
	Önkormányzati vagyongazd. Kapcs
	25 000
	25 000
	25 000

	013350
	682002
	Nem lakóingatlan bérbeadása
	3 175 000
	3 175 000
	4 445 000

	013390
	940000
	Közösségi, társadalmi tevékenység
	2 200 000
	2 200 000
	2 200 000

	018030
	841907
	Óvodai nevelésfin.célú bev.
	6 832 069
	6 832 069
	14 382 613

	018030
	841907
	Finanszírozási célú műv.
	7 854 255
	8 632 922
	20 340 980

	074031
	869041
	Család és nővédelem
	2 580 000
	2 580 000
	2 580 000

	051030
	381103
	Hulladékgazdálkodás
	1 524 000
	1 524 000
	1 905 000

	066020
	841403
	Város- és községgazdálkodás
	1 632 000
	1 632 000
	1 905 000

	082092
	910502
	Közösségi színterek működtetése
	508 000
	508 000
	508 000

	096015
	562912
	Óvodai int. étk.
	3 635 000
	3 635 000
	3 635 000

	096015
	562913
	Iskola intézményi étk.
	12 499 000
	11 720 333
	12 499 000

	107051
	889921
	Szociális étkeztetés
	6 521 878
	6 521 878
	6 521 878

	133320
	960302
	Köztemetői feladatok
	300 000
	300 000
	300 000

	999999
	562917
	Munkahelyi vendéglátás
	1 543 000
	1 543 000
	1 543 000

	 
	 
	 bevételek összesen:
	50 829 202
	50 829 202
	72 790 471


Állami támogatás megoszlása
	2.sz.
mell.
	Megnevezés
	2018
	2019
	2020 végleges
	2021 végleges
	2022 Bér támogatással növelt ÁT
	2 023
	2024 Terv
	2024 módosított
	2025 Terv

	I.
	Helyi önkorm. működési támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.ba
	Zöldterület gondozás 
	6270760
	6270760
	7 086 240
	7 086 240
	7 311 200
	7 389 200
	7 389 200
	7 389 200
	7 389 200

	 
	beszámítással 
	-3683092
	-2500051
	-914 557
	0
	0
	0
	 
	 
	 

	1.bb.
	Közvilágítás alaptámogatása
	11808000
	11808000
	11 936 000
	11 936 000
	12 495 500
	12 495 500
	12 495 500
	12 495 500
	12 495 500

	 
	Közvilágítás üzemeltetési támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 240 000
	7 240 000
	6 370 000

	1.bc.
	Köztemetői feladatok 
	775767
	100000
	100 000
	775 767
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	955 655

	1.bd.
	Közutak fenntartása 
	5100690
	5105230
	5 105 230
	5 286 090
	5 511 030
	5 511 030
	5 828 795
	5 828 795
	6 515 285

	 
	Összesen
	20 272 125
	20 783 939
	23 312 913
	25 084 097
	25 417 730
	25 495 730
	33 053 495
	33 053 495
	33 725 640

	 
	beszámítással csökkentett támogatás összesen:
	20 272 125
	20 783 939
	23 312 913
	25 084 097
	25 417 730
	25 495 730
	33 053 495
	33 053 495
	33 725 640

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.1.c)
	Egyéb önkormánzati feladatok
	6000000
	6000000
	7 000 000
	8 000 000
	8 500 000
	4 800 000
	4 800 000
	4 800 000
	4 800 000

	 
	beszámítás
	-6000000
	-6000000
	-7 000 000
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Egyéb önkormányzati fel. beszámítás után
	0
	0
	0
	8 000 000
	8 500 000
	4 800 000
	4 800 000
	4 800 000
	4 800 000

	I.1/d)
	Lakott külterületi feladatok
	316200
	298350
	318 750
	316 200
	332 100
	306 000
	318 750
	318 750
	306 000

	 
	beszámítás
	-316200
	-298350
	-318 750
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Lakott külterületi fel. beszámítás után
	0
	0
	0
	316 200
	332 100
	306 000
	318 750
	318 750
	306 000

	I.1/e
	Üdülőhelyi feladatok
	22580690
	19474200
	19 388 110
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	beszámítás
	0
	0
	-12 615 197
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Üdülőhelyi feladatok beszámítás után
	22 580 690
	19 474 200
	6 772 913
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I.6.
	Polgármesterek illetmény támogatása
	585200
	560300
	128 100
	0
	3915653
	3 915 653
	3 915 653
	3 915 653
	3 695 924

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Közvilágítás kiegészítő támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	4 870 000
	 
	 
	 

	I.
	Helyi önkorm. műk. támogatása
	43 438 015
	40 818 439
	30 213 926
	33 400 297
	38 165 483
	39 387 383
	42 087 898
	42 087 898
	42 527 564

	 
	beszámítás
	9999292
	8798401
	8 233 307
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Egyes köznevelési fel.tám.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Óvoda bértámogatás 8/12
	23847600
	21325967
	22 868 867
	23813300
	24 104 533
	31 353 867
	38 369 879
	48 094 133
	56 665 400

	 
	Óvoda bértámogatás 4/12
	10452300
	10371550
	11 434 433
	11906650
	12 052 267
	15 676 933
	19 184 940
	24 047 067
	28 332 700

	2.
	Óvoda működési tám 8/12
	2995667
	3506400
	3 486 920
	2922000
	5 622 853
	5 446 667
	7 124 792
	7 124 792
	9 510 681

	 
	Óvoda működési tám 4/12
	1388900
	1655800
	1 743 460
	1461000
	2 811 427
	2 723 333
	3 562 396
	3 562 396
	4 755 341

	II.
	Köznevelési feladatok összesen:
	38 684 467
	36 859 717
	39 533 680
	40 102 950
	44 591 080
	55 200 800
	68 242 007
	82 828 388
	99 264 122

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III.
	 Szociális és gyerekjóléti fel. tám.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Hozzájárulás a pénzbeli szoc.ell.
	4904000
	4733000
	4 741 000
	3 547 000
	3 457 000
	0
	0
	0
	0

	3.
	Egyes szoc.alapellátások tám.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	c.
	Szociális étkeztetés
	664320
	608960
	1 176 480
	1486540
	1 697 630
	2 952 400
	3 005 767
	2 970 100
	3 452 280

	e.
	Tanyagondnoki szolgáltatás
	3100000
	3100000
	4 250 000
	4572000
	5 142 300
	5 142 300
	6 011 533
	6 047 200
	6 343 500

	m
	Kistelepülések szoc.felad.tám.
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	 
	Összesen:
	3 764 320
	3 708 960
	5 426 480
	6 058 540
	6 839 930
	8 094 700
	9 017 300
	9 017 300
	9 795 780

	 
	Szoc. és gyerekjóléti szolg. összesen:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Gyermekétkeztetés támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	dolgozók bértámogatása
	10507000
	9823000
	9 856 000
	10862100
	12 610 401
	14 095 566
	19 801 400
	19 801 400
	21 464 280

	 
	gyermekétkeztetés üzemeltetés tám.
	10044665
	17099890
	13 655 957
	13150769
	15 325 495
	16 903 448
	22 908 187
	22 908 187
	21 633 164

	 
	rászorulók nyári étkeztetése
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	gyermekétkeztetés támogatás össz.
	20 551 665
	26 922 890
	23 511 957
	24 012 869
	27 935 896
	30 999 014
	42 709 587
	42 709 587
	43 097 444

	III.
	Szociális és gyerekjóléti fel. tám.
	29 219 985
	35 364 850
	33 679 437
	33 618 409
	38 232 826
	39 093 714
	51 726 887
	51 726 887
	52 893 224

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Államkincstár által közölt támogatás összesen:
	111 342 467
	113 043 006
	103 427 043
	107 121 656
	120 989 389
	133 681 897
	162 056 792
	176 643 173
	194 684 910

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Könyvtári támogatás
	1800000
	1800000
	1 856 484
	3 258 262
	3 248 684
	3 259 749
	3 248 684
	3 248 684
	3 246 471

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Állami támogatás összesen:
	113 142 467
	114 843 006
	105 283 527
	110 379 918
	124 238 073
	136 941 646
	165 305 476
	179 891 857
	197 931 381

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Önkormányzati szolidaritási hozzájárulás
	 
	 
	 
	 
	2 961 554
	13 722 889
	38 906 449
	38 906 449
	64 382 091

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Állami támogatás szolidaritási hj levonva
	113 142 467
	114 843 006
	105 283 527
	110 379 918
	121 276 519
	123 218 757
	126 399 027
	140 985 408
	133 549 290


előterjesztés melléklete

__________________________________________________________________________

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény linkje a Nemzeti Jogszabálytárban:
https://njt.hu/jogszabaly/2024-90-00-00.1
__________________________________________________________________________

1. határozati javaslathoz
1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról1
25. § (2) A nem önálló tevékenységből származó jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet – figyelemmel a (3)–(4) bekezdés rendelkezéseire is – a munkáltatótól a munkába járásról szóló kormányrendelet szerinti munkába járás esetén

a) az utazási bérlettel, az utazási jeggyel történő, az említett kormányrendelet által előírt elszámolás ellenében, legfeljebb a bérlet, a jegy árát meg nem haladó értékben (ideértve azt az esetet is, ha a juttatás a munkáltató nevére szóló számla ellenében történő térítés formájában valósul meg), vagy

b) költségtérítés címén (ideértve különösen a saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítését is)

ba) a munkában töltött napokra a munkahely és a lakó- vagy tartózkodási hely között és/vagy

bb) hazautazásra a munkahely és a lakóhely között

közforgalmi úton mért oda-vissza távolság figyelembevételével kilométerenként legfeljebb 30 forint értékben kap a magánszemély.

.

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről
4. § (1) A munkavállaló részére a 3. § szerinti térítés helyett a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 25. § (2) bekezdésében munkába járás költségtérítése címén meghatározott összeg 60 százaléka akkor jár, ha

a) a munkavállaló lakóhelye vagy tartózkodási helye, valamint a munkavégzés helye között nincsen közösségi közlekedés;

b) a munkavállaló munkarendje miatt nem vagy csak hosszú várakozással tudja igénybe venni a közösségi közlekedést;

c) ha a munkavállaló mozgáskorlátozottsága, illetve a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló kormányrendelet szerinti súlyos fogyatékossága miatt nem képes közösségi közlekedési járművet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavállaló munkába járását az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjában felsorolt hozzátartozója biztosítja;

d) a munkavállalónak bölcsődei ellátást igénybe vevő vagy tíz év alatti köznevelési intézményben tanuló gyermeke van.

(2) A költségtérítést az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében meghatározott összeg és az (1) bekezdésben meghatározott összeg különbözetéig a munkáltató mérlegelési jogkörben nyújthatja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelő munkavállaló számára.
__________________________________________________________________________

2. határozati javaslathoz
1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról1
XIII. Fejezet EGYES JUTTATÁSOK ADÓZÁSÁNAK SZABÁLYAI
A kifizetőt terhelő adó
69. § (1) Béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások [70. §], valamint a béren kívüli juttatások [71. §] után az adó a kifizetőt terheli.

(2) Az (1) bekezdés hatálya alá tartozó juttatás esetében jövedelemnek minősül a juttatás értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgáltatás esetén annak szokásos piaci értéke vagy abból az a rész, amelyet a magánszemély nem köteles megfizetni. A kifizetőt terhelő adó alapja

a) béren kívüli juttatás esetében az előzőek szerinti jövedelem,

b) béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások esetében az előzőek szerinti jövedelem 1,18-szorosa.

(3) Ha a juttatás utalvány, készpénz-helyettesítő fizetési eszköz, e törvény külön rendelkezése alapján vagy annak hiányában is akkor minősül e § szerinti juttatásnak, ha a juttatási feltételek alapján megállapítható, hogy az mely termékre, szolgáltatásra, vagy milyen termék- vagy szolgáltatáskörben használható fel, továbbá ha az utalvány – a magánszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalványok visszaváltása kivételével – nem visszaváltható, és egyebekben a juttatás körülményei megfelelnek a 70–71. § rendelkezéseinek.

Béren kívüli juttatások
71.  (1) Béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájára utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló kormányrendeletben meghatározott

a) szálláshely-szolgáltatásra,

b) melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgáltatásra,

c) a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásra

d) 2025. évben lakásfelújításra

felhasználható, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreációs keretösszeget – több juttatótól származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű támogatás, azzal, hogy a d) pont szerint felhasználható összeg nem haladhatja meg a fizetési számlán 2025. év január 1-jén nyilvántartott támogatás és a számlára 2025. évben a felhasználásig utalt támogatás összegének 50 százalékát.

(1a) Béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájához kapcsolódó Aktív Magyarok alszámlára az (1) bekezdésben foglaltaktól függetlenül utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló kormányrendeletben meghatározott, az aktív életmód elősegítésére felhasználható, a 70. § (8a) bekezdése szerinti Aktív Magyarok keretösszeget – több juttatótól származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű támogatás.

(1b) Béren kívüli juttatásnak minősül a munkáltató által 35. életévét be nem töltött munkavállalójának az (1) és (1a) bekezdésben foglaltaktól függetlenül lakhatási támogatás címén kormányrendeletben meghatározott feltételek szerint lakás bérleti díjának megfizetéséhez vagy lakáscélú hitel törlesztéséhez adott, a 70. § (8b) bekezdésben meghatározott lakáscélú keretösszeget meg nem haladó része.

.
593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet

a Széchenyi Pihenő Kártya alszámláinak megszüntetésével összefüggő adószabályok módosításáról

A Kormány az Alaptörvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, figyelemmel a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. törvény 80. és 81. §-ára, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. § (1) Az Ukrajna területén fennálló fegyveres konfliktusra, illetve humanitárius katasztrófára tekintettel, valamint ezek magyarországi következményeinek az elhárítása és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetéséről és egyes veszélyhelyzeti szabályokról szóló 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzetre tekintettel a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésétől eltérően béren kívüli juttatásnak minősül – ha a juttató a munkáltató – a munkavállalónak az adóévben a Széchenyi Pihenő Kártya juttatás céljából nyitott korlátozott rendeltetésű fizetési számlájára utalt, a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatározott

a) szálláshely-szolgáltatásra,

b) melegkonyhás vendéglátóhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgáltatásra,

c) a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló szolgáltatásra

felhasználható, a (2) bekezdés szerinti éves rekreációs keretösszeget – több juttatótól származóan együttvéve sem – meg nem haladó mértékű támogatás.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában az éves rekreációs keretösszeg

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll;

b) a 450 ezer forintnak a munkavállaló által az adott munkáltatónál az adóévben a juttatás alapjául szolgáló jogviszonyban töltött napokkal arányos összege, ha a munkavállaló munkaviszonya csak az év egy részében áll fenn;

c) évi 450 ezer forint, ha a magánszemély munkaviszonya a magánszemély halála miatt szűnik meg.

(3) Az (1) bekezdés a)–c) pontja szerinti juttatásnak az éves rekreációs keretösszeget meghaladó része az Szja tv. 70. § (7) bekezdése szerinti egyes meghatározott juttatásnak minősül.

(4) A (3) bekezdés szerinti meghaladó rész utáni adót

a) a juttatás hónapja kötelezettségeként,

b) – az a) ponttól eltérően – ha a magánszemély béren kívüli juttatásra jogosító jogviszonya úgy szűnik meg, hogy a megszűnéskor a munkáltatótól az adóévben szerzett béren kívüli juttatások együttes értéke az éves rekreációs keretösszeget meghaladja, a jogviszony megszűnése hónapja kötelezettségeként, a meghaladó rész után béren kívüli juttatásként már teljesített közteher beszámításával

kell megállapítani, bevallani és megfizetni.

2. § Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba.

2022. évi XXV. törvény Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről

65. § (4) A költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott – az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatározott – juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 2023. évben nem haladhatja meg a nettó 400 000 forintot.
2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról1
A SZOCIÁLIS HOZZÁJÁRULÁSI ADÓ

 1.Az adófizetési kötelezettség, az adó alapja

1. § (1) Szociális hozzájárulási adó (a továbbiakban: adó) fizetési kötelezettség áll fenn a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja tv.) szerint összevont adóalapba tartozó adó (adóelőleg) alap számításnál figyelembe vett jövedelem után.

(4) Az (1)–(3) bekezdésen túl adófizetési kötelezettség terheli az Szja tv. szerint külön adózó jövedelmek közül

 a) a béren kívüli juttatások [Szja tv. 71. §],

 b) a béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások [Szja tv. 70. §],

 c) a kamatkedvezményből származó jövedelem [Szja tv. 72. §]

Szja tv. szerinti adóalapként meghatározott összegét.

(6) Az (1)–(5) bekezdésben meghatározott jövedelem után a szociális hozzájárulási adót nem pénzbeli juttatás esetén is meg kell fizetni.

2.Az adó mértéke és fizetendő összege

2. § (1)  Az adó mértéke az adóalap 13 százaléka, az 1. § (4) bekezdésben foglalt esetekben a juttatások adóalapként meghatározott összegének 13 százaléka.
Példa

Amennyiben a munkáltató 2023-ban nettó 400.000 forint Széchenyi Pihenő Kártya juttatást ad, és az átutalt összeg megfelel az Szja tv. 71. §-ában meghatározott feltételeknek.

Adatok forintban

	Adóalap
	400.000
	 

	SZJA
	15%
	60.000

	Szociális hozzájárulási adó
	13%
	52.000

	Közterhek összesen
	28%
	112.000


___________________________________________________________________________

4. határozati javaslathoz
2024. január 1. előtt:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
32/A. §179 (1)180 A pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott kinevezésben szereplő illetménye, munkaszerződésben szereplő alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolásukhoz tartozó garantált illetmény – ha az érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy garantált bérminimumra jogosult, ez utóbbiak – százhét százaléka.
(2) A Magyarország központi költségvetéséről szóló törvény a Kjt. szerinti garantált illetmény – amennyiben az érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy garantált bérminimumra jogosult, ez utóbbiak – száztíz százaléka erejéig biztosítja a fedezetet az illetmény, munkabér (1) bekezdésben meghatározott mértéket meghaladó, munkáltatói mérlegelésen alapuló emelésére.
2024. január 1. után: lásd a 4. határozati javaslatnál.
___________________________________________________________________________

Egyéb fontos szabályok:
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról

VI. Fejezet

AZ ILLETMÉNY ÉS VÉDELME, AZ EGYÉB JUTTATÁSOK, A VENDÉGTANÁR ÓRADÍJA

37. Az illetmény megállapítása

88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény összege a 2024. évben 528 800 forint.

88/A. § (1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –

a) Pedagógus I. esetén 538 000 Ft-tól 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagógus II. esetén 555 000 Ft-tól 1 135 000 Ft-ig,

c) Mesterpedagógus esetén 630 000 Ft-tól 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatótanár esetén 750 000 Ft-tól 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.

(2) Ha a pedagógus hároméves vagy ennek egész számú többszörösével azonos mértékű, a 42. §-ban meghatározottak szerint számítandó szakmai gyakorlatot az előző naptári évben fejezett be, és ebben az időszakban illetményemelésben nem részesült, akkor a havi illetményét a munkáltató a tárgyév január 1-jén a tárgyévet megelőző év december havi illetménye legalább 102,5%-ában állapítja meg.

(3) A (2) bekezdés alkalmazása során nem minősül illetménynövelésnek, ha a pedagógus számára magasabb fokozatba történő átsorolás vagy a teljesítményértékelés eredménye okán lett magasabb illetmény megállapítva.
2025. január 1. után: lásd a 4. határozati javaslatnál.
___________________________________________________________________________

VI. Fejezet

AZ ILLETMÉNY ÉS VÉDELME, AZ EGYÉB JUTTATÁSOK, A VENDÉGTANÁR ÓRADÍJA

37. Az illetmény megállapítása

88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény a 2025. évben 640 900 Ft.

(2) A Púétv. 98. § (1) bekezdése szerinti köznevelési foglalkoztatott havi illetménye nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti összeg.

(3) Az esélyteremtési illetményrészre való jogosultság szempontjából figyelembe veendő kedvezményezett és felzárkózó települések listáját az Fktr. 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az esélyteremtési illetményrész megállapításának feltétele, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a kinevezésében feltüntettek szerint a Púétv. 76. § (1) bekezdése szerinti általános teljes napi munkaidő alapulvételével meghatározott heti munkaidő legalább ötven százalékában teljesítse a Púétv. 98. § (5) bekezdésében meghatározott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek teljes összege jár, a feladatra fordított munkaidő arányától függetlenül.

(5) Az esélyteremtési illetményrész megállapítása szempontjából a Púétv. 98. § (5) bekezdés b) pontja szerinti a gyermek- és tanulólétszámmal, valamint a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló miniszteri rendelet szerinti képességkibontakoztató, illetve integrációs felkészítés vagy óvodai fejlesztő program meglétével kapcsolatos feltételnek a tanév október 1-jén kell fennállnia.

(6) Az esélyteremtési illetményrészre való jogosultság a tanévre, illetve a nevelési évre szól. A tanév szeptember hónapjára járó esélyteremtési illetményrészt legkésőbb a november hónapra járó illetménnyel egyidejűleg visszamenőleg kell kifizetni.

(7) A pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott esetében a Magyarország központi költségvetéséről szóló törvény a garantált bérminimum száztíz százaléka erejéig biztosítja a fedezetet az illetmény, munkabér Púétv. 99. §-ában, illetve 132. § (4) bekezdésében meghatározott mértéket meghaladó, munkáltatói mérlegelésen alapuló emelésére.

(8) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a Púétv. 68. § (4) bekezdése szerint lát el feladatot, akkor a feladatellátás idejére a havi illetményének pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összege tíz százalékával emelt összegű illetmény illeti meg.

88/A. § (1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) tartós pótlékok és megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a Púétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –

a) Pedagógus I. esetén 653 100 forinttól 1 290 800 forintig,

b) Pedagógus II. esetén 660 400 forinttól 1 375 600 forintig,

c) Mesterpedagógus esetén 716 900 forinttól 1 654 400 forintig,

d) Kutatótanár esetén 840 000 forinttól 1 781 600 forintig

terjedhet.

(2) Ha a pedagógus hároméves vagy ennek egész számú többszörösével azonos mértékű, a 42. §-ban meghatározottak szerint számítandó szakmai gyakorlatot az előző naptári évben fejezett be, és ebben az időszakban illetményemelésben nem részesült, akkor a havi illetményét a munkáltató a tárgyév január 1-jén a tárgyévet megelőző év december havi illetménye legalább 102,5%-ában állapítja meg.

(3) A (2) bekezdés alkalmazása során nem minősül illetménynövelésnek, ha a pedagógus számára magasabb fokozatba történő átsorolás vagy a teljesítményértékelés eredménye okán lett magasabb illetmény megállapítva.

38. Többlettanítási óradíj

89. § (1) A pedagógus számára tartós helyettesítésért egy óra időtartamra legalább a 88. § (1) bekezdésében meghatározott, Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg 1%-ának megfelelő mértékű többlettanítási óradíj jár. A Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg mértékétől függetlenül a többlettanítási óradíj összege nem lehet kevesebb 4500 forintnál.

(2) Ha a pedagógus más pedagógus osztályát, tanulócsoportját, foglalkozási csoportját tartós helyettesítés keretében a sajátjával együtt tanítja, az (1) bekezdés szerinti többlettanítási óradíj ötven százalékára jogosult.

(3) Az iskolában foglalkoztatott vezető megbízással rendelkező vagy ilyen munkakörben foglalkoztatott pedagógus heti legfeljebb nyolc órában ellátott többlettanításáért az (1) és a (2) bekezdésben meghatározott mértékű többlettanítási óradíj jár.

(4) Többlettanítási óradíj csak a ténylegesen megtartott tanítási óráért, foglalkozásért jár.

39. Az egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj és a pótlékok megállapítása

90. § (1) Az egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj, valamint az illetménypótlék megállapításakor a Púétv.-ben foglalt feltételeket a (2)–(6a) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell megállapítani.

(2) Nemzetiségi pótlékra az a pedagógus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvű óvodában, iskolában, kollégiumban állandó jelleggel nemzetiségi anyanyelven nevelő, oktató munkát végez, ha e tevékenységet – a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő figyelembevételével – a neveléssel-oktatással, tanórával, foglalkozással lekötött munkaidejének

aa) kevesebb, mint húsz százalékában, de legalább heti egy órában végzi, a pótlék alsó határával megegyező,

ab) legalább húsz százalékában, de kevesebb, mint ötven százalékában végzi, a pótlék középértékének megfelelő,

ac) legalább ötven százalékában végzi, a pótlék felső határával megegyező

mértékben, vagy

b) óvodában, iskolában siket vagy nagyothalló gyermekek, tanulók nevelésénél, oktatásánál a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértő jeltolmács vagy fordító jeltolmács szakképzettséggel.

(3) Gyógypedagógiai pótlékra az a pedagógus, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott jogosult, aki sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók óvodai nevelését, iskolai nevelés-oktatását, kollégiumi nevelését vagy fejlesztő nevelés-oktatását a szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint végzi, és

a) kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekekkel, tanulókkal foglalkozik, vagy

b) az általa felkészített gyermekek, tanulók közül a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók aránya a nevelési év, tanév első napján eléri a harminchárom százalékot.

(4) A diabétesz ellátási pótlék az Nkt. 62. § (1b) bekezdésében felsorolt feladatokkal megbízott köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak jár.

(4a) Ha a köznevelési intézményben alkalmazott pedagógus vagy nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben dolgozik, akkor a részére járó nemzetiségi pótlék vagy gyógypedagógiai pótlék – az egész számra való kerekítés általános szabályai alkalmazásával – a részmunkaidővel, csökkentett munkaidővel arányosan jár.

(5) Munkaközösség-vezetői feladatért járó megbízási díjra jogosult az a pedagógus, aki intézményi munkaközösség-vezetői, tagozatvezetői, szakosztályvezetői vagy intézmények közötti munkaközösség-vezetői, tagozatvezetői, szakosztályvezetői feladatot lát el.

(6) Az osztályfőnöki, csoportvezetői, tanszakvezetői, munkaközösség-vezetői (tagozatvezetői, szakosztályvezetői) feladatért járó megbízási díj a feladattal való megbízás idejére – az iskolai szünetek idejét is ideértve – jár.

(6a) A Púétv. 102. §-ában meghatározott megbízási díjak mértéke nem függ a munkaidő teljes vagy részmunkaidős jellegétől.

(7) A pedagógus számára jogszabályban meghatározottak szerint az (1)–(4) bekezdésben meghatározott pótlékokon felül további pótlék is megállapítható.

40. Céljuttatás

91. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére írásban állapítható meg rendkívüli, célhoz köthető feladat (a továbbiakban: célfeladat), valamint a célfeladat teljesítéséhez kapcsolódó céljuttatás.

(2) A célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellátásra vagy rendszeres többletmunkával járó többletfeladat folyamatos ellátására vagy meghatározott eredmény, dolog létrehozására vonatkozhat.

(3) Az eseti feladat ellátására, a rendszeres többletmunka folyamatos ellátására vagy meghatározott eredmény, dolog létrehozására szóló célfeladat elrendelésére vonatkozó írásbeli intézkedésnek magában kell foglalnia a céljuttatás feltételeit:

a) a célfeladat pontos tárgyát és tartalmát,

b) a végrehajtásának kezdő időpontját,

c) a teljesítési határidőt,

d) a teljesítést igazoló személyt,

e) a teljesítés esetleges speciális feltételeit,

f) azon kritériumokat, amelyek alapján megállapítható a célfeladat teljesülése, valamint

g) az előírt feladat teljesítése esetén járó díjazás mértékét.

(4) A célfeladat meghatározásakor kizárólag pontosan meghatározott feladat teljesítése, folyamatos ellátása vagy eredmény előállítása határozható meg.

(5) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a céljuttatásra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesült, és azt a munkáltatói jogkör gyakorlója vagy az általa írásban kijelölt, a munkáltatónál foglalkoztatott személy igazolta.

(6) A célfeladat munkaidőn túl is elvégezhető, amely nem minősül rendkívüli munkavégzésnek.

41. Jutalom

92. § A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a munkáltató tartósan magas színvonalú munkája vagy egy adott feladat kiváló teljesítésének elismeréseként mérlegelési jogkörében az általa – állami fenntartású köznevelési intézmény esetében a tankerület vezetője által – meghatározott mértékű jutalomban részesítheti.

42. A köznevelési foglalkoztatotti jutalom

93. § A köznevelési foglalkoztatotti jutalom megállapítása szempontjából figyelembe vehető szakmai gyakorlatot a 42. § szerint kell számítani, azzal, hogy

a) a nevelést-oktatást segítő munkakörben eltöltött időt a pedagógusnak járó köznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosító időbe is be kell számítani,

b) abba a jogviszony szünetelésének ideje is beszámít.

43. Az illetmény védelme

94. § (1) Az illetmény fizetési számlára utalással történő kifizetése esetén, a munkáltatónak úgy kell eljárnia, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló az illetménnyel az illetmény-fizetési napon rendelkezhessen.

(2) Az illetményt a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak vagy meghatalmazottjának kell kifizetni, kivéve, ha ebben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót bírósági vagy hatósági határozat korlátozza.

44. A nem pedagógus foglalkoztatott illetménye és a vendégtanár óradíja

95. § (1) A nevelést-oktatást közvetlenül segítő vagy gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakört betöltő köznevelésben foglalkoztatott, ha rendelkezik középfokú iskolai végzettséggel vagy középfokú szakképzettséggel, garantált bérminimumra jogosult.

(2) A vendégtanár óraadókénti óradíja legalább 4500 Ft.

44/A. A havi illetmény részét képező egyéb juttatások

95/A. § (1) Ha az érintett pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott a munkaköre betöltéséhez előírt szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélkül számított – a Púétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazó – havi illetményét a 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével meghatározott összegnél 2%-kal magasabb mértékben kell meghatározni.

(2) Ha a tantárgy oktatásához megfelelő tanári szakképzettséggel rendelkező pedagógus az 5. mellékletben meghatározott tantárgyat tanítja, akkor a Púétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazó havi illetményének pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összegét 7%-kal magasabb mértékben (a továbbiakban: egyes tantárgyak után járó illetménynövekedés) kell meghatározni.

(3) Ha a (2) bekezdésben foglalt feltételnek megfelelő pedagógus az (1) bekezdésben foglalt feltételnek is megfelel, akkor az egyes tantárgyak után járó illetménynövekedést az (1) bekezdés szerint megállapított illetmény figyelembevételével kell meghatározni.

(4) Az egyes tantárgyak után járó illetménynövekedésre való jogosultság a tantárgyfelosztásban az 5. melléklet szerinti tantárgy tanítására történt kijelölés hónapjának első napjától a kijelölés megszüntetése hónapjának utolsó napjáig, illetve ha kijelölés megszüntetésére a tanítási év végével vagy azt követően kerül sor, a tanév utolsó napjáig szól.

(5) A Púétv. 98. § (5) bekezdésének alkalmazása során az esélyteremtési illetményrész alapjául szolgáló havi illetmény összegének részét képezi az (1) bekezdés szerinti illetménynövekedés és az egyes tantárgyak után járó illetménynövekedés is.

(6) A Gyakornok fokozatba sorolt pedagógus a Púétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazó havi illetményének pótlék és egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj nélküli összegét havonta 10 600 forinttal magasabb összegben (a továbbiakban: pályakezdés után járó illetménynövekedés) kell meghatározni. Amennyiben a Gyakornok a naptári év közben Pedagógus I. fokozatba kerül átsorolásra, a pályakezdés után járó illetménynövekedésre a tárgyév december 31-ig jogosult marad.

(7) A Púétv. 98. § (5) bekezdésének alkalmazása során az esélyteremtési illetményrész alapjául szolgáló havi illetmény összegének részét képezi a pályakezdés után járó illetménynövekedés is.
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