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[bookmark: _Toc80119300][bookmark: _Toc80119676][bookmark: _Toc80120099][bookmark: _Toc176749221]Kedves Kollégák, Szülők és Gyermekek!
Az elmúlt év során – bejárva a közoktatás átalakításával járó változások rögös útját – számos ismerettel és tapasztalattal gazdagodtunk. 
Valamennyien úgy érezzük, hogy a 2024-2025. nevelési évben elsősorban a tanult ismereteink alkalmazására és tapasztalataink hasznosítására, nem pedig az új ismeretek szerzésére kell helyeznünk a hangsúlyt. 
Az előttünk álló nevelési év kulcsterülete a
A CSALÁD-ÓVODA KAPCSOLATÁNAK TOVÁBBI ERŐSÍTÉSE, AZ EGYÜTTNEVELÉS INTÉZMÉNYI GYAKORLATAINAK ELMÉLYÍTÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE.

A közoktatás átalakítás fókuszában a pedagógusok teljesítményének értékelése áll. Nevelőmunkánk hangsúlyos eleme a gyermekek önértékelési és önérvényesítési képességei fejlesztése, mely meghatározó a mindennapi, majd a későbbi boldogulásuk szempontjából is.    Kívánom, hogy családias környezetben és hangulatban, ki-ki tudása és képessége szerint erősítse óvodánk eredményeit és hírnevét!

Szöllősi Erika 
igazgató
	

A nevelési év kiemelt céljai:

NYUGODT ÉS KIEGYENSÚLYOZOTT MŰKÖDÉSI ÉS SZERVEZETI FELTÉTELEK BIZTOSÍTÁSA, VALAMINT A CSALÁD-ÓVODA KAPCSOLATÁNAK TOVÁBBI ERŐSÍTÉSE, AZ EGYÜTTNEVELÉS INTÉZMÉNYI GYAKORLATAINAK ELMÉLYÍTÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE

FÓKUSZBAN A GYERMEKEK ÉS A FELNŐTTEK ÉRTÉKELÉSE
· Az önértékelési motívumok, mint az önbizalom és az önbecsülés, az énkép reális, a képességeket is figyelembe vevő önismeret fejlesztése
· A pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének jogszabályi elvárásokhoz történő igazítása.
[image: Fény vagy Te is, ragyogj, hát” TÁMOP / Társadalmi Megújulás Operatív  Program Közoktatási intézmények esélyegyenlőségi alapú fejlesztéseinek. -  ppt letölteni]






[bookmark: _Toc13844168][bookmark: _Toc80119301][bookmark: _Toc80119677][bookmark: _Toc80120100][bookmark: _Toc176749222]A NEVELÉSI ÉV RENDJE

[bookmark: _Toc175211076][bookmark: _Toc176749223]A nevelési év rendje

[bookmark: _Hlk143611025]Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2024. szeptember 1. (vasárnap), utolsó napja 2025. augusztus 31. (vasárnap).
A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel.
Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka) részvétele a szervezés függvényében alkalomszerűen kötelező. Nevelés nélküli munkanapokon esetenként gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről. 

Az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart.

Iskolai szünetek időpontjai:
· [bookmark: m_4663362415202334215__Hlk111707394]Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2024. november 4. (hétfő).
· A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2025. január 6. (hétfő).
· A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április 16. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2025. április 28. (hétfő)


A nyári zárva tartás tervezett időpontjai

	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
	33.
hét
	34.
hét
	35.
hét

	 
	X
	X
	X



	Megjegyzés:	X = zárva
Kezdő időpont (33. hét) augusztus 11.
Záró időpont (35. hét) augusztus 29.
	[bookmark: _Hlk114640285]33.hét: 2025. augusztus 11 - augusztus 15.
34.hét: 2025. augusztus 18 - augusztus 22.
35.hét: 2025. augusztus 25 - augusztus 29.

	

	
	
	



1. Pedagógiai folyamatok


	
Az intézmény a 2023-2024. nevelési év beszámolójára építve tűzte ki céljait és feladatait, melyek jó színvonalon valósultak meg. Mind a belső, mind pedig a külső ellenőrzések eredményesen zárultak.  A jogszabályváltozások okán a jövőben egy egészen ÚJ TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSI rendszer kerül bevezetésre, mely a bérekre is hatással lesz. A pedagógiai munkához kapcsolódó dokumentumok ellenőrzése a terveknek megfelelően zajlott, a tanulságok beépítése folyamatos. Szakmai működést szabályozó dokumentumainak korrekcióira sor került, melynek több ponton részesei voltak a kollégák. Mind a belső, mind pedig a külső kapcsolatok hangsúlyosan voltak jelen. Az együttnevelés szempontjából meghatározó a család-óvoda kapcsolata. 





	[bookmark: _Toc13844169][bookmark: _Toc80119302][bookmark: _Toc80119678][bookmark: _Toc80120101][bookmark: _Toc176749224]1.1. Pedagógiai folyamatok - Tervezés




Cél: az intézmény Pedagógiai Programjában megfogalmazott, a célok elérését biztosító pedagógiai folyamatok tervezési rendjének tudatossága.

Feladat:
· a nevelőtestület részvétele az alapdokumentumok felülvizsgálatában és módosításában;
· az intézményi belső elvárások és a gyermekcsoportok fejlesztési céljainak figyelembevétele a tervezőmunka során;
· a határidők betartása a tervezésben;
· a csoport napirendjében érintett kollégákat az óvodapedagógusok tájékoztatják a nevelési és tanulási tervek tartalmáról;
· az intézményi célok és programspecifikumok figyelembevétele a tervezés során;
· a munkaközösség munkájában való aktív részvétel minden pedagógus bevonásával;
· az adatvédelmi irányelvek betartása.

Elvárt eredmény:
· a nevelőtestület a stratégiai dokumentumok tartalmát jól ismeri;
· egymással koherens, a gyermekek fejlődését szolgáló tervek készülnek;
· a tervek a munkatervben meghatározott határidőre elkészülnek;
· minden kolléga jól ismeri az egyes csoportok nevelési tervét, napirendjét, elvárásait;
· a pedagógusok a csoportszintű tervekbe tudatosan beépítik a programspecifikumokat;
· a munkaközösség színvonalas munkát végez;
· minden dolgozó az adatvédelemnek megfelelően végzi a munkáját.



Pedagógiai Programból adódó célok

Alapvető célok:
	Cél
	Feladat
	Elvárt eredmények
	Felelősök

	
A gyermeki személyiség tisztelete



Egészséges életmódra nevelés 



A játék, a mozgás hassa át a nevelés minden területét.



A természet- és környezetvédelmi ismeretek bővítése
„Zöldülj!” Szakmai Munkaközösség létrehozása
	

Hagyományőrző szemlélet érvényesülése az óvodapedagógusok napi munkájában.
	
Az érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes, pedagógiai optimizmust sugárzó légkör megteremtése

Egészségkultúra korai gyermekkorban történő megalapozása



Az óvónők minden területre tervezzék és valósítsák meg a
tevékenységeket.



A környezettudatos nevelés megjelenése a mindennapokban.
Zöld jeles napok bevezetése




Ünnepekre, jeles napokra való játékos készülődés áthatja a mindennapokat.
Előtérbe kerülnek a népköltészeti, népzenei alkotások.
	
Kiegyensúlyozott, nyitott önálló, érdeklődő gyermek


Az egészséges életmód alapjainak készségszintű elsajátítása



A tervezésben és megvalósításban
érvényesül a játékosság, a mozgás. 



A gyerekek a közvetlen és tágabb környezet felfedezése során pozitív érzelmi viszonyt alakítanak ki a tárgyi és természeti környezetük iránt, érzékenyítés a fenntarthatóság felé


A hagyományőrző ünnepekre való készülődések játékba ágyazottan valósulnak meg, melyek során a gyermekek pozitív viszonya erősödik környezetükkel, népi hagyományainkkal.
	
óvónők



óvónők




óvónők




óvónők, munkaközösség tagjai







óvónők









Kiemelt célok:
	Cél
	Feladat
	Elvárt eredmények
	Felelősök

	Egészségvédelem, prevenció


Személyiség és közösségfejlesztés:
Tehetség felismerés, hátránycsökkentés 



A pedagógusok tájékoztatása a törvény és jogszabály módosításokról

A kidolgozott fejlődés nyomonkövető rendszer alkalmazása

OVI Kréta , TÉR bevezetése
	Alapvető higiéniai követelmények, elővigyázatossági szabályok betartása és betartatása.

Tehetségígéretek felkutatása.
A tehetséges gyermekek megfelelő támogatása, célzott irányba terelése.
SNI, BTM zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatása.


Az aktuális módosítások nyomon követése




Minden pedagógus alkalmazza a gyermekek mérésére kidolgozott rendszert.


A rendszer elsajátítása, TÉR-ben való tevékeny részvétel
	Megelőzés, következmények csökkentése.



Tehetségek beazonosítása, tovább segítése megtörténik.
Fejlesztő pedagógiai ellátással javulnak a gyermekek készségei, képességi, neveltségi szintjük.


A pedagógusok naprakész információkkal rendelkeznek a változásokról.



A gyermekek fejlődése nyomon követhető, mérhető.


Naprakész, ellenőrizhető használat
	minden alkalmazott






óvónők



igazgató, igazgató-helyettes



óvónők

óvónők, igazgató, igazgató-helyettes



Gyermekvédelem:

	Cél
	Feladat
	Elvárt eredmények
	Felelősök
	Időpont

	Prevenció, hátrányok enyhítése, veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, segítségnyújtás




Gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése
	Év elején felmérés.
Együttműködés a családokkal, különböző szakemberekkel




Az óvodai segítővel való folyamatos kapcsolattartás
	A rászoruló gyerekek családjai támogatást kapnak.
A szülők bátran fordulhatnak problémájukkal az óvónőkhöz.

Összehangolt feladatvégzés, havi, illetve szükség esetén alkalomszerű megbeszélés. 


Az érintett gyermekek fejlődését veszélyeztető okok feltárása, káros hatások megelőzése, a család segítése
	

csoportos óvónők, gyermekvédelmi felelős








csoportos óvónők, gyermekvédelmi felelős

	

2024.09.30.
folyamatos







folyamatosan, heti egy alkalommal











	[bookmark: _Toc13844171][bookmark: _Toc80119304][bookmark: _Toc80119680][bookmark: _Toc80120102][bookmark: _Toc176749225]1.2. Pedagógiai folyamatok – Megvalósítás







	Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében

	Kapcsolódó feladatok

	A törvényi változások bevezetése és a kollégák megfelelő tájékoztatása.

	· Folyamatos tájékoztatás
· Szabályozó dokumentumok felülvizsgálata, módosítása

	Jelenléti értekezletek, szakmai munkaközösségi foglalkozások tartása, a hatékonyság és az emberi kapcsolatok erősítése szempontjából. 

	· A szakmai munkaközösség és munkacsoport foglalkozásai többnyire jelenléti formában zajlanak

	Folyamatos továbbképzési lehetőségek biztosítása.

	· Elsősorban a PP cél és feladatrendszerét támogató képzési tartalmak mentén 


	Az ÚJ TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSI rendszer alkalmazása

	· Az éríntettek bevonása a gyakorlatba, határidők betartása

	Tehetséggondozás folyamatának kidolgozása

	· Felelős kijelölése, terv készítése

	 Külső szakmabeli előadók meghívása értekezletekre, akik a PP célok tartalmai mellett, kitérnek a pedagógusok ismereti igényei szerinti témákra (szupervízió, integráció stb.).

	· [bookmark: _Hlk111408478]Külső előadók meghívását nevelőtestületi tanácskozásokra, szakmai napokra


	Digitalizálás. 

	· Informatikai kompetencia tudás erősítése → Informatikai továbbképzés biztosítása az óvodai dolgozók számára 
· Bekapcsolódás biztosítása az oviKRÉTA képzéseibe → a KRÉTA felületekkel való ismerkedés egyénileg és a Munkatervben szabályozott módon, igény és vállalás szerint tapasztalatszerzés a tanügyigazgatási dokumentumok elektronikus vezetésében, a tapasztalatok megosztásában
· A működési és pedagógiai feladatok ellátását támogató informatikai háttér folyamatos fejlesztése
 

	Vidám ötletek kidolgozása, gyerekekkel is kivitelezhető ötletek keresése, megvalósítása.

	· Projekthetekhez illeszkedő megvalósítás

	Tudásmegosztást és a hospitálást másik csoportban

	· Egyéni egyeztetésekre alapozott hospitálások


	Mentálhigiénés jóllét.

	· Az egyének és a szervezet mentális állapotának gondozása
· Az egészségtudatosság: a családok, gyermekek, óvodai dolgozók mentális egészségvédelme kiemelten fontos

	Néphagyományt éltető szakmai programon való részvétel, a nevelőtestülettel közösen egy nevelés nélküli munkanap keretében.

	· Lehetőségek feltérképezése

	A minigalériához kapcsolódó gyűjtőmunkák végzése, azok megbeszélése

	· Szülők, kollégák, gyerekek beintegrálása a folyamatba

	A szelektív hulladékgyűjtés bevezetése a csoportoknak és kollégáknak 

	· Szelektív hulladékgyűjtés megismerése és tudatos gyakorlása, ismeretek bővítése tudásmegosztással, interaktív játékok alkalmazása

	Környezeti nevelés programra fókuszálás

	· Óvodakert továbbfejlesztése.
· Magaságyás.
· Komposztáló kialakítása.
· Madárbarát kert szervezése
· Jobb kommunikáció, pl. a kis kert munkálatainak felosztása a csoportok között…. A munkafolyamatok jobb elosztása, szervezése.

	Zöld Óvoda pályázat előkészítése

	· A pályázat kritériumainak való megfelelés előkészítése

	Adminisztráció csökkentése
	· oviKRÉTA felület tudatos alkalmazása naprakész vezetése
 a tanügyigazgatási dokumentumok (fejlődési napló, felvételi és mulasztási napló, csoportnapló) elektronikus vezetése. 

	Integráció feltételeinek biztosítása
	· Egy-egy gyermek vonatkozásában az adott csoportban rendelkezésre álló, illetve még szükséges speciális feltételek (humán erőforrás, eszközök stb.) lehetőség szerinti biztosítása

	Módszertani eszköztár bővítése
	· Több, a gyakorlatban megvalósuló bemutató foglalkozás keretében legyen szó a módszerekről, pl. tudatosabb tervezés fontossága (hogyan valósul meg a gyakorlatban?)


	Szorosabb együttműködés a szociális háló többi tagjával: védőnő, gyermekorvos, óvodaorvos, fogorvos, munkánkat segítő szakemberek, intézmények.

	· Igény szerint kapcsolatfelvétel további segítőkkel

	Óvodai hiányzások igazolásával kapcsolatos adminisztráció konkretizálása.  Minden fél (szülő/orvos/intézmény) - számára elfogadható protokoll működtetése.
	· Házirend vonatkozó szabályaiknak elfogadása és betartatása 
· A jelenlét pontos és naprakész adminisztrálása; Felvételi és mulasztási napló, valamint az oviKRÉTA felületen 

	Az inkluzív neveléssel kapcsolatos használható tudás bővítése. Az autizmussal élő gyermekek az óvodai csoportban történő ellátásához, segítéséhez szükséges gyakorlati ismeretek nyújtása. Máshol már bevált, jó gyakorlatok megbeszélése, eszmecserék.

	· Prioritás a továbbképzések irányultságai között


	Tehetséggondozás vonatkozásában szülők támogatása, a módszerek, lehetőségek ismertetése, tanácsadás
Szülői érdeklődés felkeltése, bevonása
Esetmegbeszélések

	· Szülők tájékoztatása, érintett szülők fokozott bevonása, illetve a bevonásuk biztosítása
· Szükség és igény szerint

	Gyakornok (hallgató) és mentor együtt dolgozzon egy csoportban a szorosabb munkavégzés miatt.
	· Mentori támogatás, csoportbeosztás figyelembevétele 
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Várható külső ellenőrzés / ellenőrzések

Várható külső ellenőrzés ebben a nevelési évben egy pedagógus kolléga szakmai ellenőrzésére terjed ki, minősítő eljárás keretén belül. (PED II. fokozat)

Az intézmény ellenőrzési területei vonatkozásában fontos elvárás minden pedagógussal szemben az óvodába járási kötelezettség nyomon követésére szolgáló alábbi tanügyi nyomtatványok gondos vezetése:
· felvételi és mulasztási napló 
· óvodai csoportnapló
· a kötelező óvodai foglalkozásokról való igazolatlan mulasztások dokumentációja
· a Fejlődési napló

A belső ellenőrzés általános rendjének kialakítása és gyakorlata során továbbra is kiemelten kívánjuk érvényesíteni a vezetői feladatot ellátó kollégák fokozott bevonását, melyet egyrészt az Új Teljesítményértékelési rendszer működtetése, valamint a munkafeladatok egyenletes elosztása, a felelősség és kötelezettségvállalás is indokol. 

A belső ellenőrzés általános rendje

	Hónap/nap/határidő
	Ellenőrzés
célja
	Ellenőrzés
területe
	Alkalmazott módszer
	Ellenőrzést
végző

	Szeptember

	02-től
folyamatosan
	Egészségügyi elvárásoknak való megfelelés
	Egészségügyi könyvek
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	02-től
folyamatosan
	KIR- adatbázis naprakészsége
	KIR- adatbázis és személyi anyagok
	Megfeleltetés
	Igazgató

	18.
	Törzskönyv aktualizálása
	Törzskönyv
	Megfeleltetés
	Igazgató

	27.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók, valamint a kapcsolódó dokumentumok naprakészsége
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	30.
	Munkavédelmi szemle bejárás

	Székhely 
	Megfigyelés
	Munkavédelmi megbízott

	02-től
folyamatosan
	Család-óvoda kapcsolat megfelelőségének biztosítása
	családi beszélgetések fogadó órák)
	Megfeleltetés
	Igazgató

	Október

	01.
	Statisztikai adatok pontos nyilvántartása
	Csoport szintű nyilvántartás
· csoportnaplók
· statisztikai lapok 
	Dokumentumelemzés
	Igazgató és Igazgató-helyettes

	07.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	 Igazgató-helyettes

	21.
	A nem BTMN/SNI státuszú, de további egy év óvodai ellátást igénylők vonatkozásában…
	· névsor
· vizsgálati kérőlap a szakszolgálat irányába
	Dokumentumelemzés
	Igazgató, igazgató-helyettes

	28.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése
	Csoportnaplók

	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	November

	11.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	[bookmark: _Hlk52264177]12.
	A szülői kérelemhez csatolandó, tankötelezettség alóli felmentéshez szükséges dokumentumok előkészítettsége
	Fejlődésmutató összegző adatlapok az óvodába lépéstől (évi két alkalom, az óvodapedagógus, szülőaláírásával ellátva).
	Kész dokumentumok
· Fejlődésmutató összegző adatlapok
	Igazgató, Igazgató-helyettes

	December

	02.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	09.
	Szülők által a tankötelezettség halasztásához igényelt pedagógiai vélemény szakszerűségének és indokoltságának vizsgálata
	Fejlődés mutató összesítő értékelés
	Dokumentumelemzés
	Igazgató 

	Január

	06.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	20.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése
	Csoportnaplók
Fejlődési naplók/ Fejlődésmutatók a szülő aláírásával
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	Február

	03.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	[bookmark: _Hlk52264716]
	Pedagógiai munka értékelése
A pedagógiai munkát kisegítő tevékenység értékelése
	Értékelési Program – Teljesítményértékelési rendszerleírás szerint
	· Értékelő lapok kitöltése 
· Értékelő beszélgetések lefolytatása 
	Igazgató
Igazgató-helyettes



	17.
	Szülők igényeire alapozott szolgáltatások színvonalának ellenőrzése
	Foglalkozás-szolgáltatás
	· Látogatás
	Igazgató-helyettes

	Március

	03.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	· Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	
	Pedagógiai munka értékelése
A pedagógiai munkát kisegítő tevékenység értékelése
	Értékelési Program – Teljesítményértékelési rendszerleírás szerint
	· Értékelő beszélgetések lefolytatása a telephelyvezetők ütemezése szerint
· Dokumentumok archiválása
	Igazgató



	
	Teljesítményértékelési dokumentumok elektronikus irattárolása
	Elektronikus tárolóhely
	Dokumentumelemzés





	Igazgató


	Április

	07.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes 

	Május

	05.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés

	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató -helyettes

	Június

	02.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	27.
	Tervezési és értékelési dokumentumok elvárásnak történő megfelelése
	Csoportnaplók
Fejlődési naplók/ Fejlődésmutatók a szülő aláírásával 
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	Július

	04.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	
	Személyi nyilvántartás
OH felületre adatszolgáltatás
	Önértékelések és teljesítményértékelések záró dokumentumai
	Dokumentumelemzés
	Igazgató

	Augusztus

	29.
	A jogszabályi és intézményi elvárásoknak megfelelő pontos és naprakész munkavégzés
	Felvételi és mulasztási naplók
	Dokumentumelemzés
	Igazgató-helyettes

	29.
	Tervezési és értékelési dokumentum elvárásnak történő megfelelése, lezárása
	Csoportnaplók

	Dokumentumelemzés
Lezárás
	Igazgató






GAZDÁLKODÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

	Feladat
	Érintett
	Tartalom
	Határidő
	Felelős

	Gyermekek adatbázisának frissítése 
	igazgató
	kialakított adatbázis feltöltése pontos adatokkal, módosítások átvezetése
	folyamatos
(szeptemberben kiemelt feladat)
	igazgató

	Dolgozók adatbázisának frissítése
	igazgató
	kialakított adatbázis feltöltése pontos adatokkal, módosítások átvezetése
	folyamatos
(szeptemberben kiemelt feladat)
	igazgató

	Októberi statisztika elkészítése
	igazgató
	229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
NKt.
	2024. október 15.
	igazgató

	Védőruha nyilvántartás
	munkavédelmi felelős
	belső munkaruha szabályzat szerint
	2024. november 10.
	munkavédelmi megbízott

	Intézményi éves költségvetés tervezése
	igazgató
	Áht / Számviteli tv. / belső költségvetési szabályzat
	2024. november
	igazgató

	Költségvetés alakulásának nyomon követése
	igazgató
	belső szabályozás alapján egyeztetés a fenntartóval
	2024. október 
2024. december 2025. április 
2025. július 
	igazgató

	Leltározás
	igazgató
	leltározási szabályzat alapján
	2025. augusztus 20.
	leltár felelős

	Ebédmegrendelés, -lemondás
	óvodapedagógus
	belső szabályzat szerint
	minden nyitvatartási nap
	igazgató, igazgató-helyettes

	Jogszabályfigyelés
	igazgató
	Magyar Közlöny folyamatos figyelése
	minden hónap utolsó napja
	igazgató, igazgató-helyettes

	Személyi dossziék elkészítése, karbantartása
	igazgató
	Nkt. 41.§ szerint
	folyamatos (szeptemberben kiemelt feladat)
	igazgató


[bookmark: _Toc489997482]
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Intézményértékelési feladatok – Éves értékelési terv - Az ellenőrzések – értékelések ütemezése

ELLENŐRZÉSRE KIJELÖLT KOLLÉGÁK/ TERÜLETEK – ELLENŐRZÉST/ÉRTÉKELÉST VÉGZŐK – ÜTEMEZÉS

Pedagógusok Kompetencia és teljesítményalapú teljesítményértékelés

A teljesítményértékelés évenkénti megvalósítására a legkésőbb augusztus 25-ig nyilvánosságra hozott EGYSÉGES, BELSŐ ÉRTÉKELÉSI SZEMPONTOK (Függelékek) és a TÉR dokumentumban szabályozott ütemezés szerint, ezen belül a személyes teljesítménycélok kijelölésére az oviKRÉTA tanulmányi rendszer TÉR felületének alkalmazásával 2024.09.30-ig kerül sor. 
Intézményünkben a jogszabály által meghatározott teljesítményértékelési időszakot a nyári óvodai élet és a szabadságolások zavartalan szervezése és lebonyolítása okán a nevelőközösség egyetértését is élvezve szeptember 1-től június 15-ig határoztuk meg. Az értékelés időpontjai és a határidők betartása egyfajta garanciát jelent, ugyanakkor informatív adatokat biztosít az intézményi munkaterv egyéb más tartalmaihoz is. A teljesítményértékeléshez kapcsolódó tevékenység/foglalkozás látogatás tervezett időpontjának módosítására igazgatói engedéllyel, és csak indokolt esetben kerülhet sor. 



	[bookmark: _Hlk144275658][bookmark: _Hlk145255685]Ssz.
	Ellenőrzésre kijelölt pedagógus
	Ellenőrzést, értékelést végzők
	Ellenőrzés-értékelés
 időszaka

	
	
	Intézmény-
vezető
	Intézmény-
vezető
helyettes
	
	Tev/fogl. megfigyelés, dokumentum
ellenőrzés időpontja

	1.
	NL
	x
	
	
	

	2.
	RSZ
	x
	
	
	

	3.
	SZE
	
	
	
	

	4.
	VK
	x
	
	
	

	5.
	Zs-B A
	x
	
	
	





Pedagógiai-szakmai ellenőrzéssel – Minősítéssel érintettek köre

	Ellenőrzés jellege
	Érintettek
	Időpont
	Intézményi delegált

	Minősítési eljárás 
	SZE
	2025.
	


[bookmark: _Hlk111707994]

Mérés-értékelés - Tervezett mérések 

	Ssz.
	Mérés területe
	Érintettek köre
	Mérés eszköze
módszere
	Mérés 
ideje
	Felelős

	
	
	Ki?
	Kit?-Mit?
	Egyéb érintett
	
	
	

	1. 
	A gyermekek fejlettség állapota:
· értelmi
· lelki
· szociális
· testi
	Óvodapedagógus
	Minden gyermek
	Visszacsatolás legalább két alkalommal: 

Szülő
	Fejlődési napló Fejlődésmutató összegző adatlap

folyamatos megfigyelés
egyéb mérés
	Évi 2 alkalom:
         01.13-15.
05.28-30.

	Óvodapeda-gógusok

	
	

	2. 
	Pedagógus önértékelésekhez kapcsolódó vezetői, pedagógusi és szülői elégedettség 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Szülők elégedettsége:
intézményi elégedettség
	Nevelőtestület
	Szülők teljes köre
	 kérdőív 

Visszacsatolás: 
Szülők,Intézmény-
vezetés
Pedagógusok
	kérdőív
	05.05.-05.16.


	óvodapedagógus
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[bookmark: _Toc489997489]Szabályozó dokumentumok készítése, korrekciója - Jogszabály által előírt, valamint a nevelőtestület által fontosnak ítélt működési és pedagógiai folyamatok szabályozása

[bookmark: _Hlk111707458]Az elmúlt időszak jogszabály változásai több ponton is érintik az intézmény szabályozó dokumentumainak tartalmait, ezért szükséges az érintett dokumentumok felülvizsgálata és módosítása: 


	Szabályozó dokumentumok
	Korrekció szükséges
	Jogszabályi háttér - Kapcsolódó feladatok / tartalmak
	Megvalósításban érintettek köre

	
	Igen
	Nem
	[bookmark: _Hlk111650739]Int.
döntés
	
	

	SZMSZ
	x
	
	   
	· A BM rendelettervezete szerint felül kell vizsgálni a pedagógusok munkahelyen történő mobiltelefonhasználatának szabályozását: E szerint a kötött munkaidőben és egyéb foglalkozások ideje alatt, valamint a gyermekfelügyelet ellátása során mobiltelefont és egyéb digitális, infokommunikációs eszközt csak a neveléssel-oktatással összefüggő célokra használhatnak. Kivételt jelentenek az óvodán kívüli programok, vagy ha valamilyen veszély, szabálysértés vagy bűncselekmény elhárítása és segítségkérés miatt kell.
·  a Púétv. 2024. szeptember 1-jei változásával a munkáltatói feladatok a munkavédelem területén módosulnak (66. § (3).
„[A munkáltató kötelezettségei] A munkáltató biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeit. A munkavédelemről szóló törvény felhatalmazása alapján kiadott miniszteri rendeletben meghatározott esetben a munkáltató a munkába lépést megelőzően és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennállása alatt rendszeres időközönként köteles ingyenesen biztosítani a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkaköri alkalmasági vizsgálatát.”
· 

	
Igazgató, igazgató-helyettes

	Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás 
	x
	
	
	A Púétv. 2025. január 15-ei módosulására a munkáltatói döntések elektronikus rendszerű kezelése és a dolgozói tájékoztatás, valamint a közlés, vitás helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.
· „(5)* A kinevezési okmányt és annak módosítását, a jogviszony megszüntetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló felszólítást és a fizetési felszólítást a munkáltatói jogkör gyakorlója részéről elektronikusan legalább fokozott biztonságú elektronikus aláírással kell kiadmányozni.
· (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedést tartalmazó elektronikus dokumentum kézbesítésére a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. CIII. törvény (a továbbiakban: Dáptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasználó alatt a köznevelésben foglalkoztatottat, a digitális szolgáltatást biztosító szervezet alatt a munkáltatót kell érteni.
· (7)* A köznevelésben foglalkoztatott köteles az írásbeli jognyilatkozatok elektronikus aláírása és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolása érdekében a Dáptv. szerinti, a Kormány által kötelezően biztosított elektronikus azonosítási szolgáltatással és az ehhez tartozó biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas tárhellyel rendelkezni és a biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas elektronikus elérhetőségét a foglalkoztatójával közölni. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló e kötelezettségét – ha törvény eltérően nem rendelkezik – a kinevezését követő 15 napon belül köteles teljesíteni.
· (8)* A Dáptv. 27. §-ától eltérően a jogviszonyt azonnali hatállyal megszüntető munkáltatói intézkedést tartalmazó irat a címzett (7) bekezdés szerinti tárhelyére történő megküldésről szóló értesítési igazolásban foglalt időpontban minősül kézbesítettnek.
(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése vagy a kézbesítési fikció szabályainak alkalmazása bármely okból nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesítéséről rendelkezik, az elektronikusan kiadmányozott jognyilatkozatról a munkáltatói jogkör gyakorlója által írásban kijelölt vagy a szervezeti és működési szabályzatban erre feljogosított személy öt napon belül záradékolással hiteles papíralapú kiadmányt készít. A záradéknak tartalmaznia kell a záradékolásra jogosult személy aláírását, a záradékolás keltét és szöveges utalást arra, hogy a papíralapú kiadmány az alapul szolgáló elektronikusan hitelesített irattal megegyezik. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval a papíralapú kiadmányt kell közölni.”
	Igazgató

	PANASZKEZELÉSI
SZABÁLYZAT
	
	
	x
	Fejleszthetőség
· Családokkal a bizalmi kapcsolat és a tájékoztatás erősítése: Egyre több panasz érkezik a szülők részéről. Sajnos az intézmény vezetést megkerülve bíznak abban, hogy panaszaik megoldása a Fenntartó bevonásával könnyebben orvosolható.
· Kommunikáció a családokkal
Fejlesztési irány:
· Panaszkezelési szabályzat felülvizsgálata: Tisztázni szükséges a panasz eset fogalmát és tartalmait
	
Igazgató

	Házirend
	x
	
	
	·  2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A házirend előírhatja az óvodába a gyermekek által bevitt dolgok megőrzőben, öltözőben való elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A házirend az óvodába járáshoz nem szükséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha az előírt szabályokat megszegik, a bekövetkezett kárért a nevelési intézmény nem felel.

	Igazgató

	Pedagógiai program
	x
	
	
	 A gyermekvédelem egyes törvényi szabályainak változásaira, illetve a gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak körültekintő tervezésére.
 A dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak felülvizsgálata és szükség szerinti korrekciója melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a gyermekek biztonságára és védelmére irányuló tevékenységeket.
	Igazgató

	Továbbképzési terv
	x
	
	
	 A pedagógiai munkát segítők kiemelt szakmai megsegítése, a munkafeladatok – szükség szerint – a Munkatervben történő megjelenítése. Indoklás.  401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 9.§ (5): Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.

	
Igazgató

	Értékelési szabályzat ÚJ TELJESÍTMÉNY-ÉRTÉKELÉSI RENDSZER
	x
	
	
	· A TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS alapján a munkáltató első alkalommal 2025. szeptember 1-jével állapíthat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatározottak szerint módosított illetményt a 2023. évi LII. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint. 
· ÚJ TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSI RENDSZER (belső) intézményi tartalmainak megalkotása.
· "A Kréta szoftver a határidőt követően automatikusan lezár, ezt követően az értékelő felületet csak a fenntartó jóváhagyásával lehet újra megnyitni."
· „Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelő vezető határozza meg az adott nevelési évre.”
· 
 
	Igazgató

	Gyakornoki szabályzat
	x
	
	
	A Púétv. 2024. szeptember 1-jei módosulásával a gyakornokok mentorálásával megbízott dolgozók időbeosztása változik (80. § (2 ee, eb). „(2) Köznevelési intézményben foglalkoztatott – az alábbi feladatok ellátásával megbízott – pedagógus számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő terhére kell elrendelni 
e) az a)-d) pontban foglaltakon felül heti egy óra időtartamban
ea) a gyakornok mentorát,
eb) a nem gyakorló köznevelési intézményben a pedagógusjelöltek mentorálását.”
· Megjegyzés: A fentiek a Púétv. 80. § (2) c) bekezdésében foglalt heti két óra munkaközösség- vezetéssel összefüggő feladaton túl értendők.
	Igazgató

	Etikai kódex
	
	x
	
	
	






[bookmark: _Toc13844175][bookmark: _Toc80119310][bookmark: _Toc80119685][bookmark: _Toc80120107][bookmark: _Toc176749229]2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

	2.1. Személyiségfejlesztés




[bookmark: _Toc13844176][bookmark: _Toc80119311][bookmark: _Toc80119686][bookmark: _Toc80120108][bookmark: _Toc176749230]Intézményi adatbázis
	Ssz.
	A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
	Száma
2024.09.01. 
	[bookmark: _Hlk175163321]Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolása
Megjegyzés

	1. 
	Beírt gyermekek  

	66
	


	2. 
	Óvodai jogviszonyt szüneteltető gyermek
	0
	

	3. 
	Az év folyamán 80%-ban igazoltan hiányzó
	Év elején 
 nem releváns
	

	4. 
	Nemzetiségi nevelésben részt vevő gyermekek
	0
	

	5. 
	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma
	1
	

	6. 
	HH gyermek

	0
	

	7. 
	HHH gyermek
	0
	

	8. 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
	0
	

	9. 
	Szülői nyilatkozat alapján térítésmentesen étkezők
	32
	

	10. 
	3, vagy több gyermeket nevelő családban élők
	16
	

	11. 
	Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
	5
	

	12. 
	Nevelésbe vett gyermek 

	0
	

	13. 
	Beilleszkedési magatartási, tanulási zavarral küzdő gyermek 
	5
	

	14. 
	Veszélyeztetett gyermek 

	0
	

	15. 
	Írásban jelzést tettünk a gyermekjóléti szolgálat irányába.
	0
	

	16. 
	Jelzést tettünk a szociális segítő irányába
	0
	

	17. 
	[bookmark: _Hlk175180220]Jelzést/intézkedést tettük a szakértői bizottság felé (vizsgálatra küldtük)
	10
	

	18. 
	Anyaotthonban lakó gyermek 

	0
	

	19. 
	Gyermekét egyedül nevelő szülő

	0
	

	20. 
	Félnapos óvodás gyermek

	0
	

	21. 
	Nem étkező

	1
	

	22. 
	Speciális étrendet igénylő gyermek
	0
	

	23. 
	Diabétesz-1 gyermek 

	0
	

	24. 
	Allergiával küzdő gyermek 
	0
	

	25. 
	Tehetségígéretes gyermek

	
	


[bookmark: _Hlk80054493]

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával kapcsolatosan

· A KOFA - korai nyelvi fejlődés vizsgálatát a logopédus irányítja és értékeli, az eredményeket fogadóórán csatolja vissza a szülők számára 
·  KOFA-3 szülői kérdőív tanulmányozása, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
· a Szakszolgálat bevonásával minden érintett szülő tájékoztatása
· szükség és igény szerint a KOFA-3 szülői kérdőív kitöltéséhet tevőleges segítség nyújtása

Logopédiai ellátás: az óvoda épületében történik, a logopédusokat a Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja. 

SNI gyermekek ellátása: az óvoda épületében történik, a Szakértői Bizottság által megállapított fejlesztési területre specializálódott utazó gyógypedagógus, valamint a szakszolgálat által kijelölt gyógypedagógus végzi.




[bookmark: _Hlk82420765]ÜGYI ELLÁTÁ
[bookmark: _Toc176749231][bookmark: _Toc82479343][bookmark: _Toc82479574][bookmark: _Toc82479656][bookmark: _Toc84782570][bookmark: _Toc115790664]S SZEMÉ Óvoda- egészségügyi ellátás személyi feltételei


Jogszabályi háttér: 417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségügyi ellátásokhoz való hatékonyabb hozzáférést elősegítő veszélyhelyzeti intézkedésekről 

	Óvodaorvos
	Védőnő

	Fogorvos

	Dr. Balázs Mária
	Márton Lászlóné
	Dr. Nagy Rezső





Fokozott kockázatú allergiás betegséggel élő gyermekek ellátása

[bookmark: _Hlk146894477]Kötelező szülői nyilatkozat a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi intézkedésekről. A köznevelési intézménynek biztosítania kell a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek egészségének megőrzésére fordított fokozott figyelmet (különleges személyes adat kezelése). A szülő, értesítendő hozzátartozó, e körülmény fennállásáról a köznevelési intézményt legkésőbb a gyermek óvodai jogviszonya létesítésekor tájékoztatja. Púétv. 171. § (38) bek. 







[bookmark: _Toc84782571][bookmark: _Toc115790665][bookmark: _Toc176749232]Alapszolgáltatások – Az ellátást biztosító szakszolgálat / intézmények és személyek

	1.
	Utazó logopédus
	Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye/Kissné Tóth Andrea

	3.
	Fejlesztő pedagógiai ellátás
	Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye/Kokas Éva

	4.
	SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása
	Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye/Szalai Laura

	
	Gyógytestnevelő
	Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye/Tariné Dobi Léna

	7.
	Szociális segítő
	Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központja/Fehér Mónika

	8.
	Hittan
	


[bookmark: _Hlk82420849]

[bookmark: _Toc82479345][bookmark: _Toc82479576][bookmark: _Toc82479658][bookmark: _Toc84782572][bookmark: _Toc115790666][bookmark: _Toc176749233]Szülői igényekre alapozott (a szolgáltatónak kifizetett térítési díj ellenében nyújtott) szolgáltatások

	Ssz.
	Szolgáltatás /tevékenység
	Szolgáltató
	Intézményi koordinátor/felelős

	1. 
	TSMT torna
	Varjúné Rigó Andrea
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus

	2. 
	Szenzomotoros mozgásfejlesztés
	Varjúné Rigó Andrea
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus

	3. 
	Néptánc
	Rentler Dorka
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus

	4.
	OviFoci
	Gyenes Zsolt
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus

	5.
	Fejlesztő ovis torna
	Molnár Panni
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus

	6.
	Jóga
	Fehér Mónika
	Zsovár-Balázs Anita óvodapedagógus







	2.2. Közösségfejlesztés




[bookmark: _Toc13844181]
[bookmark: _Toc80119316][bookmark: _Toc80119690][bookmark: _Toc80120113][bookmark: _Toc176749234]A pedagógiai programban is megjelenített intézményi szintű óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és időpontjai

	
Esemény
	
Időpontja
	
Módja/Formája/Korosztálya
	
Felelős
	
Elvárt eredmények

	„Ovi-nyitogató”
	2024.08.30.
péntek
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Gördülékeny óvodakezdés

	
Szülős befogadás
	
2024.09.02-től
	
csoportos
	
óvónők
	A gyerekek könnyen beilleszkednek, elfogadják az új helyzetet, az óvónőket.

	Családi sportdélután
	2024.09.12.
csütörtök
16.45.
	óvodán kívül
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	egészséges életmódra nevelés, óvoda-család kapcsolat erősítés
Felelős: V.K.

	Szüreti mulatság az óvoda udvarán
	2024.09.18.
szerda
	óvoda szintű
	óvónők
	Hagyományőrzés
Felelős: V.K.

	Takarítás Világnapja
	2024.09.23.
hétfő
	óvoda szintű, csoportos
	óvónők
	Érzékenyítés a természetszeretet és a mikro/makro közösség tisztántartása irányába

	Mihály napi vásár
	2024.09.25.
szerda
	óvodai szintű, közös csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Mihály napi hagyományok ismertetése, hagyományőrzés
Felelős: N.L.

	Idősek Világnapja
	2024.10.01.
kedd
	csoportos
	óvónők
	Megemlékezés a Jeles napról

	
Állatok Világnapja
	2024.10.03.
csütörtök
	
csoportos
	
óvónők
	Jeles nap.
Állatokkal kapcsolatos beszélgetések, tevékenységek, játékok megvalósítása (fotópályázat)
gyűjtés a menhelynek.
Felelős: ZS-B.A.

	Földünkért Világnap
	2024.10.21.
hétfő
	közös/csoportos
	óvónők
	Érzékenyítés a Zöld Óvodáért

	Családi tökfaragás
	2024.10.24.
csütörtök
16.45.
	közös csoportos, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	ünnepi hangulat teremtése, szülők, gyerekek, dolgozók közös alkotásának biztosítása

	Márton-nap
	2024.11.14.
csütörtök
16.45
	közös csoportos, óvodán kívül, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Hagyományőrzés, lámpás készítés, lámpás felvonulás.

	
Adventi vásár


	2024.11.29.
péntek
17.00
	
közös csoportos,
szülőkkel

	
óvónők, dajkák, SZMK tagok

	Ünnepi hangulatú vásár megszervezése. A szülők, gyerekek, dolgozók közös alkotásának biztosítása

	Adventi fellépés (községi rendezvény)
	2024.12.01.
vasárnap
	óvodán kívüli, szülőkkel
	óvónők, ped.asszisztens, dajkák
	Bensőséges, meghitt hangulat megélése
Felelős:ZS-B.A.

	
Mikulás
	2024.12.05.
csütörtök
	
csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	A gyerekek számára élményt nyújtó csoda megélése

	Luca nap
	2024.12.13.
péntek
	csoportos
	óvónők
	Luca napi hagyományok megismertetése a gyerekekkel. 

	Karácsony
	2024.16.17-18.
hétfő, kedd, szerda
16.45
	csoportos, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Ünnepre való hangolódás

	Mackó nap
	2025.02.03.
hétfő
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Népszokások ismertetése
Mackó gyűjtés

	Farsang
	2025.02.07.
péntek
17.00
	közös, csoportos, óvodán kívüli, szülőkkel
	
óvónők,dajkák, ped.asszisztens SZMK tagok
	Jó hangulatú, tréfálkozós délután 

	Beporzók Napja
	2025.03.10.
hétfő
	csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Érzékenyítés a Zöld Óvodáért
Méhész előadás
Darázshotel készítése
Felelős: N.L.

	
Március 15.
	2025.03.14.
péntek
	
óvodán kívüli, csoportos
	

óvónők, dajkák, ped.asszisztens
	Hazafias érzés megismertetése.

	
Víz Világnapja
	2025.03.21.
péntek
	
csoportos, óvodán kívüli
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Vízzel kapcsolatos játékok, beszélgetések, tevékenységek, tapasztalatszerzések megvalósítása. Kirándulás lebonyolítása (DRV)

	„Ovi-hívogató”
	2025.04.03.
csütörtök
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Leendő óvodások ismerkedése az intézménnyel

	Óvodai Jótékonysági Bál a Gyerekekért
	2025.04.12.
szombat
	óvodán kívül
	óvónők,dajkák, ped.asszisztens SZMK tagok
	Jótékonysági rendezvény a gyermekek javára

	
Húsvét
locsolkodás
	2025.04.16.
szerda
	
csoportos
	
óvónők
	Hagyományok ápolása, locsolóversek tanítása, locsolás

	
Föld Napja
„Egy palánta, egy gyerek”


	2025. 04.28.
hétfő
	
csoportos
közös, csoportos
	

óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	A föld védelméről, szennyezéséről ismereteket kapnak a gyerekek. Virágpalánta ültetése csoportonként.

	
Anyák napja

	2025.05.05-06-07.
hétfő, kedd, szerda
16.45
	
csoportos
	
óvónők
	A szülők tiszteletére nevelés. Anya-gyermek kapcsolat erősödése.

	
Madarak és Fák Napja


	2025.05.12-16.
	
csoportos
	
óvónők
	A gyermekek érdeklődésének felkeltése a madarak és fák iránt. Természetvédelem.
Felelős: R.SZ.

	Ovis kirándulás
	2025.05.12-16.
	közös, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Közösség építés

	Gyermeknap
	2025.05.23.
péntek
	csoportos
	óvónők, SZMK tagok
	Vidám műsorokat, programokat szervezünk.

	Kihívás Napja
	2025.05.29.
csütörtök
	közös
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	A sport, mozgás fontosságának érzékeltetése

	
Ballagás
	2025.06.06.
péntek
17.00
	
nagycsoportos
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Összetartozás élménye, meghitt műsorral búcsúzunk az óvodai évektől


	
Apák napja
	2025.06.13.
péntek délelőtt
	
közös
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	A szülők tiszteletére nevelés. Apa-gyermek kapcsolat erősödése.
Felelős: V.K., R.SZ., N.L.

	Naplemente tábor
	2025.06.21-22.
szombat,vasárnap
	
nagycsoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztens

	Az összetartozás élménye, vidám ottalvós búcsú


Gyermekek születés- és névnapjáról a szülők igénye szerinti megemlékezés.

9


[bookmark: _Hlk111659996][bookmark: _Hlk111708199]
[bookmark: _Toc13844182][bookmark: _Toc80119317][bookmark: _Toc80119691][bookmark: _Toc80120114][bookmark: _Toc176749235]3. Pedagógiai munkával összefüggő eredmények 


Feladatok a kötelező és az intézmény által publikálni is kívánt tartalmak és adatok összegyűjtésével és feldolgozásával kapcsolatban.
· Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztésére 
· az óvodai nevelés során
· a családi nevelés megsegítése során
· A sikeres iskolakezdésre való felkészítés során
· [bookmark: _Toc114269733][bookmark: _Toc114271028][bookmark: _Toc115790669]a speciális pedagógiai ellátásra jogosult, a tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott gyermekek részére biztosítandó, iskolakezdésre felkészítő célzott foglalkozásokkal kapcsolatos feladatok
· szoros kapcsolat és folyamatos kommunikáció a Gyógypedagógusi és óvodapszichológiai szakmai munkacsoport tagjaival, valamint az utazó fejlesztőkkel 
· iskolaérettségi vizsgálatok szakszerű, és időben történő lebonyolítása
· Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartása, fokozása → aktuális mérések lebonyolítása, értékelése, az eredmények visszacsatolása, valamint a pedagógia folyamataiba történő tudatos beépítése
· Adományozási gyakorlat működtetése – gyűjtés a gyermekek és családjaik bevonásával
· Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztésére 
· az óvodai nevelés során
· a családi nevelés megsegítése során
· A tankötelezettségi törvény megfelelő értelmezése és gyakorlata
· [bookmark: _Hlk111708837]A speciális pedagógiai ellátásra jogosult, a tankötelezettségük megkezdésére halasztást kapott gyermekek részére biztosítandó, iskolakezdésre felkészítő célzott foglalkozásokkal kapcsolatos feladatok
· konzultáció a fejlesztőkkel és a Szakszolgálat munkatársaival
· iskolaérettségi vizsgálatok szakszerű, és időben történő lebonyolítása
· Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartása, fokozása → aktuális mérések lebonyolítása, értékelése, és az eredmények megfelelő hasznosítása
· Adományozási gyakorlat működtetése – gyűjtés a gyermekek és családjaik bevonásával




[bookmark: _Toc13844183][bookmark: _Toc80119318][bookmark: _Toc80119692][bookmark: _Toc80120115][bookmark: _Toc176749236]4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
[bookmark: _Toc13844184][bookmark: _Toc80119319][bookmark: _Toc80119693][bookmark: _Toc80120116]
[bookmark: _Toc176749237]Nevelés nélküli munkanapok – NEVELŐTESTÜLETI TANÁCSKOZÁSOK -  
időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint
[bookmark: _Hlk111708874]. 


	Ssz.
	Felhasználás célja és tárgya
	Időpont
Helyszín
	Érintettek/
Felelős

	1.
	
Szakmai továbbképzés (TÉR)
	2024.10.04.
péntek (iskolával egyezően)
	óvodapedagógusok/
igazgató

	2.
	
Félévzáró értekezlet
	2025.01.24.
péntek (iskolával egyezően)

	
alkalmazottak/igazgató, igazgató -helyettes

	3.
	
Szakmai továbbképzés
	2025.03.17.
hétfő (iskolával egyezően)
	alkalmazottak/igazgató


	4.
	
Szervezetfejlesztés - Tapasztalatszerző testületi kirándulás az új kollégák bevonásával, programspecifikus tartalommal
	2025.05.17.
szombat (iskolával egyezően)
	
alkalmazottak/igazgató, igazgató -helyettes

	5.
	Évzáró értekezlet
	2025.06.18.szerda
	alkalmazottak/igazgató, igazgató -helyettes




[bookmark: _Toc115790673]



[bookmark: _Toc176749238]Munkatársi értekezletek

	Ssz.
	Felhasználás tárgya
	Időpont
	Érintettek

	1.
	Nevelési év értekezlet
	06.18.
	Teljes dolgozói kör

	2.
	Munkatársi értekezletek 
	Havonta 1 alkalommal
	Teljes dolgozói kör

	3.
	Nevelőtestületi értekezlet
	3 hetente
	Nevelőtestület


[bookmark: _Hlk111709076]

[bookmark: _Toc13844188][bookmark: _Toc80119323][bookmark: _Toc80119697][bookmark: _Toc80120120]
[bookmark: _Toc176749239]Szakmai munkaközösség terve

[bookmark: _Hlk145259123]„ZÖLDÜLJ!” SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Munkaközösség vezető: R.SZ. 
A munkaközösség tagjai:	N.L., SZ.E., V.K., ZS-B.A.
[bookmark: _Toc53387807][bookmark: _Toc82479358][bookmark: _Toc82479589][bookmark: _Toc82479671][bookmark: _Toc82479928][bookmark: _Toc84782586][bookmark: _Toc114269753][bookmark: _Toc115790680]
A munkaközösség céljai:
· A pedagógus kompetenciák fejlesztése.
· Környezeti neveléssel kapcsolatos ismeretanyag bővítése.
· A környezetvédelem és a környezettudatos viselkedés beépítése a gyermekek mindennapi életébe, szokásrendszerébe.
· Zöld napok megtartása az életkori sajátosságok figyelembevételével.
· Az óvodába járó gyermekek, dolgozók és szülők környezettudatos szemléletének formálása.
· Továbbképzésen szerzett ismeretek folyamatos megosztása egymás között.

A munkaközösség feladatai - Kiemelt feladatok: 
· A Zöld óvoda pályázat előkészítése (kritériumrendszerrel való ismerkedés).
· Állat örökbefogadás, óvoda szinten egy állat.
· Mezítlábas tanösvény felújítása
· Projektnap megtartása, Föld Napja.
· A munkatervben meghatározott Zöld jeles napokról megemlékezés 
· Víz Világnapi pályázaton való részvétel.
· Kiállítás szervezése otthon, újrahasznosítható anyagokból szülők bevonásával.
· Az eszközpark bővítése.
· A továbbképzéseken szerzett ismeretek hatékony beépítése a mindennapi munkába.
· A komposztálás beindítása, magaságyások beültetése, a növények gondozása, felhasználása.

A munkaközösség feladatai - Folyamatos feladatok: 
· Az óvodai dolgozók modell értékű viselkedése, példamutatása.
· A csoportszobák zöld sarkainak folyamatos frissítése.
· Környezetbarát szokások és az Erdei ovi megalapozása, tapasztalatszerző séták, kirándulások alkalmával.
· Takarékosság vízzel, árammal, papírral, felhasznált anyagokkal.
· Eszközök megóvása, megrongálódott eszközök javítása, újrahasználata.
· Virágládákban és az óvoda udvarán lévő nővények gondozása.
· Madáretetők, itatók létesítése, folyamatos gondozása.
· Darázshotel létesítése.
· Kiskert folyamatos gondozása, növények ültetése, gondozása, a növények felhasználása. 
· A családok folyamatos tájékoztatása, bevonása környezeti programjainkba, jó partnerkapcsolat kialakítása.
· Szelektív hulladékgyűjtés.
· Gondozott környezet kialakítása, gyermekek aktív részvétele ennek megtartásában.

A működés rendje: A foglalkozások helyszíne a fejlesztő szoba, időpontja: havonta egyszer, 13:00-14:00-óráig tart.


[bookmark: _Hlk114223200]












ONLINE KAPCSOLATTARTÁS

Az intézmény valamennyi dolgozója rendelkezik „óvodai” (ovis2024q@gmail.com) email címmel, mely a belső, és a szakmai tartalmakkal bíró külső levelezések egyik színtere.
A kialakult belső kommunikációs rendszert részben felváltja a 2024. szeptember 1-től bevezetésre kerülő oviKRÉTA tanulmányi rendszer. 
Elvárás: Munkakörrel összefüggő online kommunikáció magán levelezőből nem bonyolítható! 

Munkáltatói és munkavállalói teendők: 
Púétv. 2025. január 15-ei módosulására a munkáltatói döntések elektronikus rendszerű kezelése és a dolgozói tájékoztatás, valamint a közlés, vitás helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9) tekintetében.
„(5)* A kinevezési okmányt és annak módosítását, a jogviszony megszüntetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló felszólítást és a fizetési felszólítást a munkáltatói jogkör gyakorlója részéről elektronikusan legalább fokozott biztonságú elektronikus aláírással kell kiadmányozni.
(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedést tartalmazó elektronikus dokumentum kézbesítésére a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. CIII. törvény (a továbbiakban: Dáptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasználó alatt a köznevelésben foglalkoztatottat, a digitális szolgáltatást biztosító szervezet alatt a munkáltatót kell érteni.
(7)* A köznevelésben foglalkoztatott köteles az írásbeli jognyilatkozatok elektronikus aláírása és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolása érdekében a Dáptv. szerinti, a Kormány által kötelezően biztosított elektronikus azonosítási szolgáltatással és az ehhez tartozó biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas tárhellyel rendelkezni és a biztonságos kézbesítési szolgáltatásra alkalmas elektronikus elérhetőségét a foglalkoztatójával közölni. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló e kötelezettségét – ha törvény eltérően nem rendelkezik – a kinevezését követő 15 napon belül köteles teljesíteni.
(8)* A Dáptv. 27. §-ától eltérően a jogviszonyt azonnali hatállyal megszüntető munkáltatói intézkedést tartalmazó irat a címzett (7) bekezdés szerinti tárhelyére történő megküldésről szóló értesítési igazolásban foglalt időpontban minősül kézbesítettnek.
(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesítése vagy a kézbesítési fikció szabályainak alkalmazása bármely okból nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesítéséről rendelkezik, az elektronikusan kiadmányozott jognyilatkozatról a munkáltatói jogkör gyakorlója által írásban kijelölt vagy a szervezeti és működési szabályzatban erre feljogosított személy öt napon belül záradékolással hiteles papíralapú kiadmányt készít. A záradéknak tartalmaznia kell a záradékolásra jogosult személy aláírását, a záradékolás keltét és szöveges utalást arra, hogy a papíralapú kiadmány az alapul szolgáló elektronikusan hitelesített irattal megegyezik. A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval a papíralapú kiadmányt kell közölni.”





[bookmark: _Toc13844189][bookmark: _Toc80119324][bookmark: _Toc80119698][bookmark: _Toc80120121][bookmark: _Toc176749240]5. Az intézmény külső kapcsolatai


AZ ÓVODA KAPCSOLATAI

[bookmark: _Toc176749241]Az intézmény külső kapcsolatai

Cél: a külső partnerekkel kialakított kapcsolatrendszer működtetése a partneri igényeken, elégedettségen és innovatív javaslatainak megvalósításán alapul.
Feladat:
· a családi nevelés elsődlegességének hangsúlyozása, az óvodai nevelés kiegészítő szerepének megvalósítása;
· a szülőkkel kialakított partneri kapcsolat alapja az együttműködés, nyitottság és őszinteség legyen;
· a Szülői Munkaközösség Szervezetének támogatása, működési feltételeinek biztosítása;
· a szakszolgálati hálózattal való együttműködés erősítése;
· a családok bevonásával a gyermek szocioökonómiai hátterének megismerése;
· a szülői értekezletek témáinak átgondolása, bővítése;
· a fogadóórákon a szülők rendszeres tájékoztatása a gyermek fejlődéséről a fejlődésnaplóban rögzített eredmények ismertetése, a szülők nevelési tanácsokkal való ellátása;
· a fogadóórák feljegyzése a csoportnaplóban
· gyermekorvossal, védőnővel, fogorvossal való kapcsolattartás fejlesztése.


Elvárt eredmény:
· a partnerekkel a tervek egyeztetésre kerülnek az érintettekkel;
· a szakszolgálati hálózat segítő szakembereivel való együttműködés a gyermekek fejlesztését, fejlődését szolgálja;
· a szülők igényeit, elégedettségét megismerjük
· rendszeres, kidolgozott és követhető visszajelzések.



Együttműködés a családdal


	
Cél

	
Feladat
	
Elvárt eredmények
	
Felelősök

	
Időpont

	Az újonnan bekerülő szülők ismerjék meg a Pedagógiai Program fő célkitűzéseit



Valósuljon meg a jogszabály értékű
Házirend betartatása. 



A szülők éljenek a lehetőséggel, hogy évente több alkalommal együtt játszanak, tevékenykednek gyermekükkel családi délutánok alkalmával




Váljék eredményesebbé a családokkal való együttműködés.

1. Közös programok által


2. Szülői értekezletek által


























3. Fogadóórák tartásával


4.Nyílt napok tartásával

„OVI-HIVOGATÓ”



„OVI-NYITOGATÓ”
	A szülői értekezleten felhívják a szülők figyelmét a pedagógiai program és házirend ismeretének fontosságára.



A szülők aláírásukkal igazolják, hogy a Házirend tartalmát megismerték és tudomásul vették.


Az óvónők motiválják úgy a szülőket, hogy éljenek is a lehetőséggel.













Programok megszervezése, előkészítése, lebonyolítása.


Szülői értekezletek tartása legalább évi 3 alkalommal.
Az első kiemelt témája:
Szokás-szabály 
rendszer alakítása
Beszoktatás rendjének ismertetése, aktuális programok ismertetése

A második kiemelt témája: 
Személyiség-és közösségfejlesztés, iskolakezdéssel kapcsolatos információk, aktuális programok



A harmadik
kiemelt témája:
Nevelési év értékelése, aktuális programok pontosítása

Fogadóórák kezdeményezése, szervezése, megtartása




Új gyerekek és szüleik megismertetése az intézménnyel

Beiratkozott gyerekek befogadása, ismerkedés a leendő nevelőkkel
	A szülők megismerik a programot.






A szülők betartják a Házirendet.




Minél több szülő veszi igénybe a nyílt nap, illetve a közös programok nyújtotta lehetőségeket.










A programokon a szülők részt vesznek.








A szülők aktívan részt vesznek az értekezleten, hozzászólnak, kérdeznek.












Az igénybe vett fogadóórán a megbeszélés eredményesen zárul.








Beiratkozás az intézménybe




Beszoktatás gördülékenyebb
	   igazgató








óvónők 






óvónők
















igazgató/igazgató-helyettes






igazgató/ csoportos óvónők









igazgató








igazgató











igazgató/igazgató-helyettes





igazgató/igazgató-helyettes
óvónők

	2024. 08. 30.








2024. 09. 02.
folyamatos





folyamatos














Munkatervben rögzített időpontok











2024. 08. 30.








2025.01. 09.
csütörtök







2025.05.15.
csütörtök



igény és szükség szerint (évente legalább kétszer)





2025.04.03.
csütörtök



2025. augusztus



A szülői értekezletek időpontja 17.00 óra, az ettől eltérő időpontot az óvodapedagógusok 7 nappal korábban jelzik.

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban:
· Csoportprofil ismertetése
· Az óvodai élet napirendje
· Módosított szabályozó dokumentumok szülőket érintő tartalmainak közös értelmezése.
· Az oviKRÉTA szülőket érintő tartalmainak ismertetése
· A TÉR működtetésének szülőket érintő tartalmai
· Allergiával küzdő gyermekek: Intézményünkben szeptember hónapban sor került az anafilaxiával kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekció megfelelő tárolás mellett minden telephelyünkön rendelkezésre áll. 
· Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával (kérdőíves felmérés a szülők körében) kapcsolatosan
· Az intézményi önértékelés előkészítése – szülőket érintő tartalmak ismertetése, a szülői kérdőívek bemutatása
· Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele
· A szociális segítő tevékenységének bemutatása
· Házirend ismertetése, felelevenítése a kritikus pontok mentén
· Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
· A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai
· Az adott csoportot érintő éves nevelési és tanulási terv ismertetése a családbevonás lehetséges tartalmainak kiemelésével
· Az együttműködés, ezen belül a jelenléti vagy online formákban történő információ áramlás kialakítása és gyakorlata
· Étkezési térítési díjfizetés módja
· A nevelési év első szülői értekezletén a szülőket anyagilag is érintő programok éves terve, költségvetése, személyes nyilatkozatok begyűjtése
· Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az együttnevelés folyamatos szükségszerűségét.
· A takarékos és környezettudatos nevelés óvodai tartalmai, együtt a családokkal: Mit tesz az óvoda és mit tehet a család ennek érdekében.
· Adatvédelemmel kapcsolatos szabályok ismertetése
· Minden, a szülőket érintő tartalom ismertetése


Iskola

	
Cél
	
Feladat
	
Elvárt eredmények
	Felelősök
érintettek

	Az intézmények között legyen továbbra is jó a
partneri kapcsolat 
	Különböző programok szervezése, iskolalátogatás
	A programokon a meghívottak részt vesznek, az együttműködés megvalósul.
	óvónők





Logopédus

	
Cél
	
Feladat
	
Elvárt eredmények
	
Időpont
	Felelősök/
érintettek

	Minden jogosult gyermek részesüljön szűrésben.


Fejlesztés.
	Gyerekek felmérése



Rendszeres foglalkozás a gyerekekkel.
	Minden gyerek szűrése megtörténik.


Megszűnik a probléma, vagy jelentősen javul
	2024. októberétől


heti egy alkalommal
	óvónők, logopédus



logopédus,
szülő





Szakszolgálati Hálózat

	Cél
	Feladat
	Elvárt eredmények
	Időpont
	Felelősök érintettek

	A szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek az előírt fejlesztésben részesüljenek.


A különleges bánásmódot igénylő gyermekek megfelelő Szakértői bizottságokhoz juttatása.
	A szakértői vélemények eljuttatása.
Megfelelő körülmények biztosítása a fejlesztéshez.

Aktuális állapotnak megfelelő vélemények készítése.
	Megfelelő fejlesztésben részesülnek a rászoruló gyermekek.




A szakértői vizsgálatokhoz készített vélemények a pedagógusok, gyógypedagógusok és szülők együttműködésével készülnek el.
	2024.októberétől
az előírtaknak megfelelően



folyamatosan
	igazgató/óvónők







igazgató/óvónők




Megbízott gyógypedagógus

	Cél
	Feladat
	Elvárt eredmények
	Időpont
	Felelősök
érintettek

	A Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján az SNI-s gyermekek fejlesztése az előírt területeken
	Az előírt óraszámban a gyermekek helyi fejlesztése
	Az érintett gyermekek részképesség zavarai javulnak vagy megszűnnek
	Folyamatos-an, megbízás szerint
	óvónők, gyógypedagógus





Szülői szervezet

	
Cél
	
Feladat
	
Sikerkritérium
	
Időpont
	Felelősök, érintettek

	
A szülői szervezet segítse a partnerközpontú működtetést.
	
Az érintett kérdésekben a véleményük kikérése, segítségük kérése.
	
Az együttműködés megvalósul.
	
előzetes egyeztetés szerint havonta
	
szülői szervezet, igazgató/igazgató-helyettes



A Szülői szervezet tagjainak névsora és elérhetősége az Adatvédelmi Törvény és a jelenlegi belső szabályozásunk értelmében a Munkatervben – mely nyilvános dokumentum – nem szerepel, azonban igény szerint az érintett óvodapedagógusok által elérhető. 


Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központja


	
Cél
	
Feladat
	
Elvárt eredmények
	Felelősök
érintettek

	 
Az óvodai szociális segítő tevékenységet végző kollégával szoros együttműködés.
	
A felmerülő problémák közös megoldása.



	
A gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése, a családok szociális problémáinak feltárása és segítése javul.
	
igazgató, igazgató-helyettes/ szociális segítő munkás








Kapcsolattartás a szakszolgálattal, szakmai szolgáltatóval, védőnőkkel, fogorvossal

	
Cél
	
Feladat
	Elvárt eredmények
	Időpont

	Felelősök, érintettek

	erjé   A szülők ismerjék és tudjanak az illetékes szakszolgálat munkájáról, az intézmény címéről, fogadási idejéről.
	Az óvodába járó gyerekek szüleinek tájékoztatása. 
A faliújság felelős közzéteszi a szakszolgálat tájékoztatóit.
	Az érintett szülők igénybe veszik a szolgáltatásokat.
	2024. szeptember, szülői értekezlet

	óvónők, faliújság felelős

09.01

	
Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye (nevelési tanácsadó) megvizsgálja az arra rászoruló gyerekeket
	
Az óvónők a tapasztalatok alapján a szülővel egyeztetve kérik a vizsgálatot
	
Szülők együttműködnek az óvónőkkel és a Szakszolgálattal, a probléma megoldása megindul.
	
szükség esetén folyamatosan

	
óvónők, érintett gyerekek szülei

	
Védőnő
	
Elvégzik a szűrővizsgálatokat évente több alkalommal
	
Minden gyermek szűrővizsgálata megtörténik. Az esetlegesen feltárt problémával szakemberhez irányítják a szülőket.
	
meghatározott időben, folyamatosan
	
védőnő

	
Fogorvos
	
Elvégzi a gyerekek szűrését

	
Minden óvodás szűrése megtörténik.
	
2024. ősz
	
fogorvos igazgató/óvónők


	Gyermekorvos
	Elvégzi a gyerekek szűrését

	Minden óvodás szűrése megtörténik.
	2025.tavasza
	gyermekorvos
igazgató/óvónők




6. A pedagógiai munka feltételei

	[bookmark: _Toc13844199][bookmark: _Toc80119334][bookmark: _Toc80119708][bookmark: _Toc80120131][bookmark: _Toc176749242]6.1. Tárgyi, infrastrukturális feltételek



A pedagógiai munka feltételei - Tárgyi feltételek 

Cél: a lehetőségek és az adottságok számbavételével a pedagógiai céloknak megfelelő tárgyi és infrastrukturális környezet kialakítása.
Az intézmény minőségének fejlesztése részeként az intézmény tárgyi eszközeinek fejlesztései a Fenntartó anyagi lehetőségeihez igazodva valósul meg.

Feladat:
· az intézmény működéséhez, a színvonalas óvodai nevelés biztosításához, a fejlesztésekhez szükséges tárgyi feltételek folyamatos felmérése, a hiányosságok jelzése a Fenntartónak;
· a meglévő infrastruktúra megóvása, karbantartása, állagának megóvása a gyermekek és a dolgozók biztonsága érdekében
· a nevelő munka hatékonyságát segítő eszközök feltérképezése, korszerűsítése
· a megújuló energiaforrásokra való törekvés 

Elvárt eredmények:
· az intézményi infrastruktúra megfelel az óvoda nevelési struktúrájának, pedagógiai céljainak;
· az intézmény tárgyi környezete a különleges bánásmódot igénylő gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez is rendelkezésre áll;
· az óvoda épülete és a nevelő- személyiségfejlesztő munkához szükséges környezeti feltételek a lehető legjobban szolgálják a óvodai nevelő munka megvalósulását;
· biztonságos és korszerű munkakörnyezet
· gazdaságosabb üzemeltetés

2023. szeptember 01. óta a következő fejlesztések valósultak meg:
· Udvari homokozók feltöltése
· Zsírfogó akna tisztítása
· Csoportonként 1 db tálalószekrény vásárlása
· 1 db 4 személyes öltözőszekrény vásárlása
· Redőnyök javíttatása
· Tetőablakok javíttatása
· Hangfalszett beszerzése
· Jellel ellátott óvodai textíliák beszerzése (ágynemű, lepedő, törölköző)
· Ívópoharak cseréje
· Szelektív hulladékgyűjtők beszerzése
· Udvar biztonságának megerősítése (kerítés kialakítása)
· Bejárati és nagykapu javíttatása
· Pipacs csoport és a melegítő-tálaló konyha festése
· Hűtő-fűtő klíma beszereltetése, infrapanelek felszerelése mosdókba, öltözőkbe
· Udvari homokozó fölé napvitorla kialakítása (SZM támogatása)


A 2024/25-ös nevelési évben a következő beruházásokat tervezzük:
· A Pitypang csoport és a gyermek mosdók festése
· Pitypang csoport bútorzatának cseréje (szekrénysor)
· Konyhai eszközök pótlása
· 3 db Laptop beszerzése
· Gyermek párnák és paplanok beszerzése
· Gyermek öltözőszekrény, gyermek asztalok és székek beszerzése
· Gyermek fektetők pótlása, 3 db gurulós keret vásárlása
· Asztalterítők beszerzése
· Csoportonként 2 garnitúra viaszosvászon beszerzése
· Vasalható óvodai jelek a törölközőkre, ágyneműkre
· Az intézmény zászlójának cseréje



	[bookmark: _Toc115790692][bookmark: _Toc176749243]6.2. Személyi feltételek



A pedagógiai munka feltételei – Humán erőforrás 

Cél: olyan szakmai humánerőforrás kialakítása, mely megfelel az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak.
Feladat:
· a humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány jelzése a Fenntartónak;
· továbbképzések elvégzése a gyermekek fejlesztése érdekében és az óvodapedagógusok jogszabályi kötelezettségének megfelelően.
· magas szintű belső igényesség és hatékonyság kialakítása.
Elvárt eredmények:
· az óvodapedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak;
· az alkalmazotti közösség egységet alkot, hagyományai, szokásai rögzültek és elfogadottak;
· a folyamatok szabályozottak és világosak;
· a vezetők képesek a pedagógiai munka és a humánerőforrás irányítására, ellenőrzésére és értékelésére.

Az óvodapedagógusok továbbképzése:
· A hétévente kötelező pedagógus-továbbképzésre fordítható támogatásból azok a pedagógusok részesülnek, akik kötelezettsége a nevelési év végén lejár, figyelembe véve a beiskolázási tervet.
· Lehetőségekhez mérten regionális konferenciákon, ingyenes továbbképzéseken és előadásokon vesz részt a testület. A belső továbbképzés lehetőségét biztosítják: bemutató foglalkozások, szakmai megbeszélések, munkaközösség szervezésében megvalósuló ismeretátadások.
· Elsődleges az, hogy a továbbképzések az óvoda nevelési céljainak feleljenek meg és legyenek összhangban az egyén igényeivel is. Segítsék a napi pedagógiai munka fejlődését és az óvoda Pedagógiai Programjának magasabb szintű megvalósítását.






Pedagógus létszám:	7 fő (ebből 2 fő tartósan távol)   Várható visszatérés: - 1 fő 2025 október,   1 fő 2027 évben.

			1 fő igazgató (Ped. I.)
			1 fő igazgatóhelyettes (Ped.I.)
			3 fő óvodapedagógus (3 fő Ped.I.;)

Pedagógiai asszisztens:	1 fő
Dajka:				4 fő, ebből 1 fő tartósan távol 
Takarító:			1 fő (részmunkaidős)


Külsős pedagógiai munkát segítők:		
- logopédus
- fejlesztő pedagógus
- gyógytestnevelő
- megbízott gyógypedagógus
- gyógypedagógus
- óvodai szociális segítő
[bookmark: _Hlk143685163]

[bookmark: _Hlk149831725]Óvodai alkalmazotti közösség feladatainak felelősei:

	Feladat
	Felelős

	Gyermekvédelmi feladatok

	SZ.E.

	Elsősegély nyújtására kijelölt személy

	R.SZ. (Diabmentor)
SZ.E. (Anafilaxia)
N.L. (Anafilaxia)


	Egészségügyi doboz felelős
	R.SZ.

	Szabadságok dokumentálása 
	R.SZ.



	Jegyzőkönyv vezetése

	V.K.

	Munkaidő nyilvántartás ellenőrzése                        
	R.SZ.

	KIR kezelése                                   
	SZ.E.

	Tisztítószer kiadás         
	T-T.L.

	Leltár, selejt
	SZ.K., D-né P.M.

	Tornaszertár felelős
	D-né P.M.

	Újságcikk írása                                             
	csoportos óvónők

	Óvoda dekorálása ünnepkörnek megfelelően 
Óvoda bejárata, előtér:

Pitypang/Százszorszép csoport öltöző:


Pipacs öltöző és folyosó:
	SZ.K., D-né P.M.

V.K., N.L., R.SZ., ZS-B.A.

SZ.E., CS-H.H.


	Faliújság felelős
	CS-H.H.

	Munka és tűzvédelmi felelős        
	SZ.E.

	Tappancs, Mini manó újság és könyv árusítása
	 N.L.

	Drámajáték felelős
	V.K.

	Étkezési ívek, étlapok kezelése
	N.L.

	Udvari eszközök, játékok állapotának figyelemmel követése, karbantartási napló vezetése
	SZ.K.
T-T.L.
D-né P.M.

	Kiírások, értesítések kezelése
	csoportos óvónők

	Szülői nyilatkozatok, értesítések
	csoportos óvónők

	Kert felelős
	SZ.K.
T-T.L.
D-né P.M.

	Zárt Facebook oldal kezelése
	Csoportos óvónők

	Hulladék, ételmaradék elszállítás
	SZ.K.

	Egészségügyi kiskönyvek figyelemmel kísérése
	R.SZ.

	Köznevelési foglakoztatotti nyilvántartás vezetése
	SZ.E.

	Kapcsolattartás Szakszolgálatokkal
	SZ.E.
R.SZ.

	Úszás koordinálása, kapcsolattartás
	R.SZ., V.K.

	Külsős programok koordinálása
	ZS-B.A.




[bookmark: _Toc13844208][bookmark: _Toc80119345][bookmark: _Toc80119718][bookmark: _Toc80120141][bookmark: _Toc176749244]7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

[bookmark: _Hlk175238249]A rendelettervezet szerint a pedagógus továbbképzés rendszerétől független tíz órás távoktatási képzésen kell részt venniük az óvodapedagógusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. január 31. között, hogy „megújítsák” ismereteiket az Óvodai nevelés országos alapprogramjával kapcsolatban. https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet
A képzés teljesítését és eredményét a pedagógusok új teljesítményértékelése során be kívánják számítani. 
A képzés célja, hogy a pedagógus hivatása gyakorlása során alkalmazott tartalomszabályozókra vonatkozó ismereteit időről-időre megújítása.

Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:

Az egészséges életmód alakítása
Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a gyermek testi fejlődésének elősegítése ebben az életkorban kiemelt jelentőségű. Ezen belül az óvodai nevelés feladata: 
· a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése; 
· a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése; 
· a gyermeki testi képességek fejlődésének segítése;
· a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése; 
· az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása;
· a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet biztosítása; 
· a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a környezettudatos magatartás megalapozása; 
· megfelelő szakemberek bevonásával – a szülővel, az óvodapedagógussal együttműködve speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési feladatok ellátása



Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 
1. Az óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága a magatartásának érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az óvodában érzelmi biztonság, állandó értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye körül. Mindezért szükséges, hogy 
· a gyermeket már az óvodába lépéskor kedvező érzelmi hatások érjék; 
· az óvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az óvodai alkalmazottak közötti kapcsolatot pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze; 
· az óvoda egyszerre segítse a gyermek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, éntudatának alakulását, és engedjen teret önkifejező törekvéseinek; 
· az óvoda nevelje a gyermeket annak elfogadására, megértésére, hogy az emberek különböznek egymástól. 
2. A szocializáció szempontjából meghatározó a közös élményeken alapuló tevékenységek gyakorlása, a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: az együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen belül: önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának), szokás- és normarendszerének megalapozása. 
3. Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére. 
4. A gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus, az óvoda valamennyi alkalmazottjának kommunikációja, bánásmódja és viselkedése modellértékű szerepet tölt be. 
5. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében szükség szerint különösen jelentős az óvoda együttműködő szerepe az ágazati jogszabályokban meghatározott speciális felkészültséggel rendelkező szakemberekkel.

Személyi feltételek 
1. Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll. 
2. Az óvodában a nevelőmunka kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára. Jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent a gyermek számára.
3. Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt munkájának hozzá kell járulnia az óvodai nevelés eredményességéhez. 
4. A sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztése speciálisan képzett szakember közreműködését igényli. 
5. A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk, hogy megvalósítsák a nemzetiségi óvodai nevelés célkitűzéseit. 
6. A migráns gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk lehetőséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját, anyanyelvét.



[bookmark: _Toc13844210][bookmark: _Toc80119347][bookmark: _Toc80119720][bookmark: _Toc80120143][bookmark: _Toc176749245][bookmark: _Toc489997491][bookmark: _Hlk13784853]§ A munkaterv jogszabályi háttere §


· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
· [bookmark: _Toc146984060][bookmark: _Toc176720504][bookmark: _Toc176749248]20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
· 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 




Érvényességi rendelkezés

· A munkaterv a csatolt nevelőtestület véleményezési határozatának megléte, és a fenntartó elfogadást igazoló aláírással érvényes.
· A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor. 
[bookmark: _Toc525641044][bookmark: _Toc525641916][bookmark: _Toc525642218][bookmark: _Toc525642348][bookmark: _Toc525642472]












LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

I. Készítette a nevelőtestület bevonásával Szöllősi Erika, a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda igazgatója


Kelt: Balatonvilágos, 2024. 08. 26.
Ph.
……………………………………………..
Igazgató


II. [bookmark: _Toc525641045][bookmark: _Toc525641917][bookmark: _Toc525642219][bookmark: _Toc525642349][bookmark: _Toc525642473] Az óvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabályban biztosított véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta és a dokumentumról véleményt alkotott. A véleménynyilvánítás tényét a nevelőtestület tagjai a csatolt jegyzőkönyvben hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.

Az óvoda nevelőközössége:

Kelt: Balatonvilágos,2024.08.26. 
……………………………………………..
Nevelőtestület nevében

III. 	Az óvodában működő Szülők Közössége a Munkatervet elektronikus formában megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatója nyilvánosságra hozta:

Kelt: Balatonvilágos, 2024.08.26.
	……………………………………………..
Szülők közössége nevében

IV. Az óvoda Munkatervét …../2024. (…..) számú határozatával döntési hatáskörében ………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………… az óvoda Fenntartója jóváhagyta.
Kelt: Balatonvilágos, 2024…………….
Ph.
……………………………………………..
Fenntartó





Mellékletek:

1. sz. melléklet: Egészségtár – Éves naptár - Éves nevelési és tanulási tervet támogató segédanyag óvodapedagógusok számára - Készült dr. Füzi Rita egészségnevelő „Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az óvodában – Fókuszban a járvány utáni időszak” című előadása alapján. Szerkesztette: Mód-Szer-Tár 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Link- és irodalom gyűjtemény Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az óvodában – Fókuszban a járvány utáni időszak című előadáshoz Előadó: dr. Füzi Rita egészségnevelő 2021. augusztus. Szerkesztette: a Mód-Szer-Tár 

[bookmark: _Hlk175840876]3. sz melléklet: Az óvoda kulcsfolyamatai
[bookmark: _Toc13844211][bookmark: _Toc80119348][bookmark: _Toc80119721][bookmark: _Toc80120144][bookmark: _Toc176749250]
AZ INTÉZMÉNYT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR

Az esemény naptár a munkaterv szerves része, melyet havonta a szülők tájékoztatása céljával elhelyezünk a csoportok faliújságjain.
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1. sz melléklet
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[bookmark: _Toc80119349][bookmark: _Toc80119722][bookmark: _Toc80120145][bookmark: _Toc146984064][bookmark: _Toc176720508][bookmark: _Toc176749252]EGÉSZSÉGTÁR - ÉVES NAPTÁR 
- Éves nevelési és tanulási tervet támogató segédanyag óvodapedagógusok számára - 

[image: ]Készült dr. Füzi Rita egészségnevelő „Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az óvodában – Fókuszban a járvány utáni időszak” című előadása alapján


Az év gyakorlatilag minden napjára esik egy vagy több világnap. 
Az előadásban a világnapok kiemelése önkényes választás alapján történt, a válogatás szempontja pedig az volt, hogy valamilyen módon kapcsolódjanak a pandémiával kapcsolatos kutatási eredményekhez, valamint az egészséget támogató faktorokhoz és a korosztály számára befogadható, feldolgozható üzeneteket, témákat fogalmazzanak meg. 
Egyes világnapok meghatározott naphoz kötődnek, mások mozgó időpontú világnapok, de meg kell említeni, hogy vannak olyan kiemelt témák, melyeknek hetet, hónapot is szentelnek a világnap-program létrehozói.
[image: ]
[image: ]Szerkesztette: Mód-Szer-Tár
2021. augusztus

2
Világnapok az EGÉSZség elengedhetetlen faktorai szerint
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	[bookmark: _Hlk79596902]Alvás
	március
	második teljes hetének péntekje
	Alvás világnapja
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	Béke és biztonság
	január
	1.
	Béke világnapja (békében éljünk önmagunkkal, minden emberrel és mindennel az egész világon)

	
	szeptember
	21.
	Nemzetközi Békenap (mottója: béke, igazságosság, erős intézmények)

	
	október
	2.
	Erőszakmentesség világnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés megoldásokban, az erőszakmentes beavatkozásokban


[image: ]
	Az egészség megóvásának támogatása
	április
	7.
	Egészség világnapja/Egészségügyi világnap (1948-ban ezen a napon kezdte meg működését a WHO (World Health Organization), melynek feladata, hogy az országok kormányaival együttműködve irányítsa az egészségügyi munkát és óvja a környezetet is. A jeles nap célja, hogy felhívja a figyelmet arra, milyen fontos megőrizni az egészségünket.)

	
	április
	utolsó szerdája
	Zajszennyezés elleni világnap/Zaj elleni küzdelem világnapja

	
	április
	utolsó hete
	Az immunizáció hete Európában

	
	május
	harmadik hete
	Száj, fogak egészségének országos hete

	
	szeptember
	második szombatja
	Elsősegélynyújtás nemzetközi világnapja

	
	október
	egész hónap
	Egészséges életmód hónapja

	
	október
	második csütörtökje
	Látás világnapja

	
	november
	egész hónap
	Függőségek elleni küzdelem hónapja

	
	december
	3.
	Fogyatékos emberek nemzetközi napja


[image: ][image: ]
	[bookmark: _Hlk79609413]Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	január
	31.
	Dohányzás elleni országos nap

	
	május
	18.
	Internet világnap

	
	május
	31.
	Dohányzásmentes Világnap

	
	június
	26.
	Kábítószerek elleni küzdelem világnapja

	
	november
	egész hónap
	Függőségek elleni küzdelem hónapja

	
	november
	harmadik csütörtökje
	Füstmentes Világnap



	Lelki egészség
	február
	második keddje
	Biztonságos internetezés napja

	
	március
	20.
	Boldogság nap

	
	május
	15.
	Családok nemzetközi napja

	
	szeptember
	21.
	Nemzetközi békenap

	
	október
	egész hónap
	Egészséges életmód hónapja

	
	október
	10.
	Lelki egészség világnapja

	
	november
	20.
	Gyermekek világnapja


[image: ][image: ]
	Környezet
	március
	6.
	Energiatakarékossági világnap

	
	március
	22.
	A víz világnapja

	
	április
	22.
	Föld napja

	
	május
	15.
	Nemzetközi klímaváltozási akciónap

	
	június
	5.
	Környezetvédelmi világnap

	
	július
	3.
	Zacskómentes nap

	
	szeptember
	23.
	Nemzetközi hulladékgyűjtő nap

	
	szeptember
	harmadik szombatja
	Takarítási/Szemétszedési világnap

	
	október
	utolsó munkanap
	Takarékossági világnap

	
	november
	negyedik péntekje
	„Ne vásárolj semmit” nap


[image: ][image: ]  
	Munka-tanulás
	január
	22.
	A magyar kultúra napja (nagyobb figyelem az évezredes hagyományainknak, gyökereinknek, nemzeti tudatunk erősítésének, a múltunkat idéző tárgyi és szellemi értékeinket, felmutatása és továbbadása)

	
	február
	21.
	Anyanyelv nemzetiközi napja (az UNESCO fel kívánta hívnia figyelmet a Föld nyelvi sokszínűségére és gazdagságára, védelmére)

	
	április
	15.
	Művészet napja (Célja, hogy segítse a művészet fejlődését, terjesztését és élvezetét, a művészet táplálja a kreativitást, az innovációt és a kulturális sokszínűséget, és fontos szerepet játszik a tudás megosztásában, a kíváncsiság és a párbeszéd ösztönzésében szerte a világon.)


[image: ]
	Mozgás-sport
	április
	7.
	Egészség világnapja/Egészségügyi világnap (1948-ban ezen a napon kezdte meg működését a WHO (World Health Organization), melynek feladata, hogy az országok kormányaival együttműködve irányítsa az egészségügyi munkát és óvja a környezetet is. A jeles nap célja, hogy felhívja a figyelmet arra, milyen fontos megőrizni az egészségünket.)

	
	május
	10.
	Mozgással az egészségért a testmozgás világnapja Jelmondata: „Mozogj az egészségedért!”

	
	május
	22.
	Kihívás napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arról szólt, hogy 0 órától 21 óráig hányan végeznek legalább 15 percen keresztül tartó aktív testmozgást)


[image: ][image: ]
	Táplálkozás-folyadékfogyasztás
	március
	4.
	Elhízás Világnapja (A túlsúly és az elhízás a 21. század nyugati világ egyik legnagyobb egészségügyi kihívása, megfékezéséhez alapvető szemléletváltásra, világszintű összefogásra lenne szükség.)

	
	március
	22.
	A víz világnapja (A víz jelentőségének felismerése, a vízgazdálkodással kapcsolatos ismeretek bővítése, a természetes vizek védelme.)

	
	május
	teljes harmadik hetének péntekje
	Európai elhízás napja (European Obesity Day, EOD)

	
	október
	egész hónap
	Egészséges életmód hónapja


[image: ]
	Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	május
	harmadik hete
	Száj, fogak egészségének országos hete

	
	június
	5.
	Környezetvédelmi világnap

	
	szeptember
	23.
	Nemzetközi hulladékgyűjtő nap

	
	szeptember
	harmadik szombatja
	Takarítási/Szemétszedési világnap

	
	október
	15.
	Kézmosás világnapja


[image: ]
[image: ]         [image: ]          [image: ]          [image: ]          [image: ]

Egészségügyi világnapok éves naptára óvodák számára

	Kategória
Melyik egészséget befolyásoló témához kapcsolódik?
	Hónap
	Nap
	Világnap megnevezése

	Béke és biztonság
	január
	1.
	Béke világnapja (békében éljünk önmagunkkal, minden emberrel és mindennel az egész világon)

	Munka-tanulás
	január
	22.
	A magyar kultúra napja (nagyobb figyelem az évezredes hagyományainknak, gyökereinknek, nemzeti tudatunk erősítésének, a múltunkat idéző tárgyi és szellemi értékeinket, felmutatása és továbbadása)

	Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	január
	31.
	Dohányzás elleni országos nap

	Lelki egészség
	február
	második keddje
	Biztonságos internetezés napja

	Munka-tanulás
	február
	21.
	Anyanyelv nemzetiközi napja (az UNESCO fel kívánta hívnia figyelmet a Föld nyelvi sokszínűségére és gazdagságára, védelmére)

	Táplálkozás-folyadékfogyasztás
	március
	4.
	Elhízás Világnapja (A túlsúly és az elhízás a 21. század nyugati világ egyik legnagyobb egészségügyi kihívása, megfékezéséhez alapvető szemléletváltásra, világszintű összefogásra lenne szükség.)

	Környezet
	március
	6.
	Energiatakarékossági világnap

	Lelki egészség
	március
	20.
	Boldogság nap

	Környezet;
Táplálkozás-folyadékfogyasztás
	március
	22.
	A víz világnapja (A víz jelentőségének felismerése, a vízgazdálkodással kapcsolatos ismeretek bővítése, a természetes vizek védelme.)

	Alvás
	március
	második teljes hetének péntekje
	Alvás világnapja

	Az egészség megóvásának támogatása;

Mozgás-sport
	április
	7.
	Egészség világnapja/Egészségügyi világnap (1948-ban ezen a napon kezdte meg működését a WHO (World Health Organization), melynek feladata, hogy az országok kormányaival együttműködve irányítsa az egészségügyi munkát és óvja a környezetet is. A jeles nap célja, hogy felhívja a figyelmet arra, milyen fontos megőrizni az egészségünket.)

	Munka-tanulás
	április
	15.
	Művészet napja (Célja, hogy segítse a művészet fejlődését, terjesztését és élvezetét, a művészet táplálja a kreativitást, az innovációt és a kulturális sokszínűséget, és fontos szerepet játszik a tudás megosztásában, a kíváncsiság és a párbeszéd ösztönzésében szerte a világon.)

	Az egészség megóvásának támogatása
	április
	utolsó szerdája
	Zajszennyezés elleni világnap/Zaj elleni küzdelem világnapja

	Környezet
	április
	22.
	Föld 

	Az egészség megóvásának támogatása
	április
	utolsó hete
	Az immunizáció hete Európában

	Mozgás-sport
	május
	10.
	Mozgással az egészségért a testmozgás világnapja. Jelmondata: „Mozogj az egészségedért!”

	Lelki egészség
	május
	15.
	Családok nemzetközi napja

	Környezet
	május
	15.
	Nemzetközi klímaváltozási akciónap

	Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	május
	18.
	Internet világnap

	Mozgás-sport
	május
	22.
	Kihívás napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arról szólt, hogy 0 órától 21 óráig hányan végeznek legalább 15 percen keresztül tartó aktív testmozgást)

	Az egészség megóvásának támogatása;
Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	május
	harmadik hete
	Száj, fogak egészségének országos hete

	Táplálkozás-folyadékfogyasztás
	május
	teljes harmadik hetének péntekje
	Európai elhízás napja (European Obesity Day, EOD)

	Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	május
	31.
	Dohányzásmentes Világnap

	Környezet;
Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	június
	5.
	Környezetvédelmi világnap

	Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	június
	26.
	Kábítószerek elleni küzdelem világnapja

	Környezet
	július
	3.
	Zacskómentes nap

	Az egészség megóvásának támogatása
	szeptember
	második szombatja
	Elsősegélynyújtás nemzetközi világnapja

	Béke és biztonság;
Lelki egészség
	szeptember
	21.
	Nemzetiközi Békenap (mottója: béke, igazságosság, erős intézmények)

	Környezet;
Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	szeptember
	23.
	Nemzetközi hulladékgyűjtő nap

	Környezet;
Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	szeptember
	harmadik szombatja
	Takarítási/Szemétszedési világnap

	Az egészség megóvásának támogatása;
Lelki egészség;
Táplálkozás-folyadékfogyasztás
	október
	egész hónap
	Egészséges életmód hónapja

	Béke és biztonság
	október
	2.
	Erőszakmentesség világnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés megoldásokban, az erőszakmentes beavatkozásokban

	Az egészség megóvásának támogatása
	október
	második csütörtökje
	Látás világnapja

	Lelki egészség
	október
	10.
	Lelki egészség világnapja

	Tisztaság/Személyi és környezeti higiéné
	október
	15.
	Kézmosás világnapja

	Környezet
	október
	utolsó munkanap
	Takarékossági világnap

	Az egészség megóvásának támogatása;
Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	november
	egész hónap
	Függőségek elleni küzdelem hónapja

	Lelki egészség
	november
	20.
	Gyermekek világnapja

	Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
	november
	harmadik csütörtökje
	Füstmentes Világnap

	Környezet
	november
	negyedik péntekje
	„Ne vásárolj semmit” nap

	Az egészség megóvásának támogatása
	december
	3.
	Fogyatékos emberek nemzetközi napja





2. sz. melléklet
[bookmark: _Toc80119350][bookmark: _Toc80119723][bookmark: _Toc80120146][bookmark: _Toc176749253]Link- és irodalom gyűjtemény
Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az óvodában – Fókuszban a járvány utáni időszak című előadás alapján
Előadó: dr. Füzi Rita egészségnevelő
2021. augusztus (Aktualizálva:2024. szeptember)
(Szerkesztette: a Mód-Szer-Tár)

Az alábbiakban a teljesség igénye nélkül összegyűjtöttem egy színes csokrot, sok hasznos ismerettel szolgáló nyomtatott és online könyvből, hiteles szakmai forrásból, honlapból. 
Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés során valaki jobban bele kívánja ásni magát az egyes témákba, akkor az összegyűjtött forrásokat bátran használhatja!

· A magyar lakosság életmódja járványhelyzet idején: táplálkozás, testmozgás és lélek
Tanulmánykötet a koronavírus-járvány életmódot érintő hatásairól, az ezzel kapcsolatos kutatások eredményeiről és a lakosságnak szóló szakmai javaslatokról a TÉT Platform szerkesztésében
· Nébih Karanténkutatás - Élelmiszer-vásárlási, élelmiszer-tartalékolási és élelmiszer-fogyasztási szokások a COVID-19 járvány időszakában
· Többet telefonáltunk és interneteztünk a koronavírus hatására (Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság)
· Füstölgés a járvány alatt

· Alvás
· Alvás éve 2020 – új alvási rutin a tanévkezdés elé!
· Magyar Alvás Szövetség
· Magyar Alvástársaság

· Kockázati, egészségkárosító magatartásformák/Függőségek elkerülése
· Dohányzás vagy Egészség Kiegészítő Óvodai Program az egészséges életmódra neveléshez Kézikönyv óvodapedagógusok részére
· Dohányzás Fókuszpont Óvodai Dohányzás Megelőzési Programja
· Óvodai tevékenységi formák (foglalkozások) tervezete Szerkesztette Golyán Szilvia Szarka Júlia, 2015
· Táplálkozás – Mozgás – Lelki egészség
· A magyar gyermekek és fiatalok életmódja Táplálkozás, testmozgás és lélek - Fehér Könyv a TÉT Platform Egyesület kutatásainak adatai alapján
· OKOSTÁNYÉR ® - Új magyar táplálkozási ajánlás Magyar Dietetikusok Országos Szövetsége
· Okostányér: http://www.okostanyer.hu/
· Élj könnyebben! https://merokanal.hu/
· Táplálkozás, életmód és testmozgás: https://tetplatform.hu/
· A lelki egészség és védelme az egészségügyi szakember szemével – Dr. ifj. Wernigg Róbert pszichiáter, pszichoterapeuta, megyei tiszti főorvos
· Egészségfejlesztés folyóirat
· Nemzeti Népegészségügyi Központ
· Antal Emese: Gyermek az asztalnál, Táplálkozási útmutató és tanácsok 3-15 éves korig mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Humán-egészségügyi Kft., 2016.
· EDUVITAL MŰVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapítvány):
· Sokszínű egészségtudatosság – Értsd! Csináld! Szeresd!, Szerkesztette: Falus András, társszerkesztő: Melicher Dóra, SpringMed Kiadó 2015
· Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Új utak a zene megközelítéséhez. Módszertani segédlet pedagógusoknak interaktív zenés foglalkozások szervezéséhez 
· Zene és egészségnevelés Zene – Egészség – Nevelés – Test – Lélek. Szerkesztette: Falus András Kossuth Kiadó 2015
· Egészségfejlesztés és nevelés - A kortársoktatás pedagógiai módszertana elméletben és gyakorlatban. Feith Helga Judit, Falus András (szerk.) Akadémia Kiadó, 2019


· Környezet
· [bookmark: _Toc80119351]Dr. Tompa Anna: Globalizáció és egészség, SpringMed Kiadó, 2014

· Világnapok – források
· Világnapok
· Jóllét, egészség, egészségfejlesztés, egészségügy környezetvédelem jeles napok az év folyamán, Dr. Buda József 2011 Pécs
· Jeles Napok
· Ünnepnapok, világnapok
[bookmark: _Hlk111710080]

3. sz melléklet: Az óvoda kulcsfolyamatai

AZ ÓVODA KULCSFOLYAMATAI – 2024-2025.                                                           

Értékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyáltalán nem

	Ssz
	Kulcsterületek
	Jól tervezett
	Írásban
szabályozott
	Mindenki
betartja
	Ellenőrzése folyamatos
	Fejlesztése folyamatos
	Átlag
	%

	1. 
	Stratégiai és operatív tervezés: belső szabályozó dokumentumok
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	2. 
	Munkaközösség működése

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	3. 
	Intézményi önértékelés 

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	4. 
	Teljesítményértékelés – Kompetencia és teljesítményalapú pedagógus teljesítményértékelés
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	4.a.
	Teljesítményértékelés – Pedagógiai munkát segítők és egyéb alkalmazottak
	
	
	
	
	
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	5. 
	Külső szakmai ellenőrzés, minősítés
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	6. 
	Munkatársak képzése

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	7. 
	Gyermekek fejlettségállapotának nyomon követése, értékelése
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	8. 
	Partnerek igény és elégedettség mérése
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	9. 
	Infrastruktúra működtetése

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	10. 
	Dolgozók felvételének és elbocsátásának követelményei, eljárása
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	11. 
	Tehetséggondozás

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:



	12. 
	Felzárkóztatás


	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	13. 
	Szülői igényekre alapozott szolgáltatások
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	14. 
	Szabadidős tevékenységek, óvodai rendezvények
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	15. 
	Óvodán kívüli óvodai nevelés

	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	16. 
	A GDPR-nak megfelelő adatkezelési protokoll működtetése
	543210
	543210
	543210
	543210
	543210
	
	

	Rövid, szöveges értékelés:


	Átlag pont:
	

	
	
	
	
	
	

	%:
	
	
	
	
	
	
	


Rövid összefoglaló értékelés:


Erősségek:
Fejleszthetőségek:
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