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Tisztelt Képviselő-testület!

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda beszámolója a 2023/2024. nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményeiről szól.
A beszámoló készítésének alapjai:
· A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Éves munkaterve a 2023/2024. nevelési évre
· A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Pedagógiai Program céljai és feladatai
· az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

Az elmúlt nevelési évben a gyermekek iránti elkötelezettség vezérelte minden tevékenységünket. A csoportok nevelési-fejlesztési terveit a helyi nevelési program keretein belül, a lehető legmagasabb színvonalon igyekeztünk megvalósítani, szem előtt tartva a gyermekek sokoldalú fejlődését.
Pedagógiai munkánk középpontjában a szeretetteljes, harmonikus légkör megteremtése állt, amelyben a gyermekek kiegyensúlyozottan, élményekkel gazdagodva fejlődhettek, és biztonsággal eligazodhattak természeti és társadalmi környezetükben.
Fontosnak tartottuk a szabad játékban rejlő lehetőségeket, ezért törekedtünk minél több időt és teret biztosítani az önfeledt játékra. Az óvodai nevelés alapértékei – az érzelmi biztonság, a szabad játék, az ehhez megfelelő környezet, a művészeti tevékenységek, a mindennapi tapasztalatok – mind hozzájárultak a gyermekek személyiségfejlődéséhez.
Az óvoda dolgozóival közös célunk volt e nevelési értékek megőrzése, a magas színvonalú pedagógiai munka biztosítása, valamint a folyamatos fejlesztés és innováció. Igazgatóként kiemelt feladatomnak tekintettem a gyermekek érdekeinek képviseletét, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör fenntartását, és az intézmény törvényes működtetését.
Kiemelt figyelmet szenteltünk a szülőkkel való kapcsolattartás mélyítésére, számos programot kínálva fel. A szülői közösséggel való aktív együttműködés hozzájárult és erősítette az óvodai közösséget.
Ezúton szeretném kifejezni köszönetemet a Fenntartónak, a Képviselő-testületnek és a Pénzügyi-Gazdasági Bizottságnak az együttműködésért és támogatásért.

                                                                                        Tisztelettel: 
                                                                                                                                 Szöllősi Erika
                                                                                                                                       igazgató




1. ÁLTALÁNOS ADATOK
	Terület
	Adat

	Az intézmény székhelye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.
Telefon: 88/480-032
E-mail: vilagosovi@gmail.com

	Az intézmény feladat ellátási helye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.
Telefon: 88/480-032
E-mail: vilagosovi@gmail.com

	Igazgató
	 Szöllősi Erika
telefon: 30/471-7935
e-mail: vilagosovi@gmail.com

	Az intézmény napi nyitvatartási ideje
	645-1745 óra


	Alapító okirat szerint ellátandó feladat
	091100 Óvodai nevelés, ezen belül
091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakma feladatai
091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai.
096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	Az intézmény gazdálkodási jogköre
	Az intézmény önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezik, a pénzügyi, gazdálkodási feladatait együttműködési megállapodás alapján Balatonvilágos Község Önkormányzat Gazdasági Ellátó és Vagyongazdálkodó Szervezete látja el.

	Nevelési év rendje
	2023. szeptember 01. – 2024. augusztus 31.

	Nyári zárva tartás
	2024.augusztus 09-augusztus 31.













	2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

	Az intézmény vezetése a belső és a külső partnerek bevonásával alkotja meg az intézmény stratégiai és operatív terveit (pedagógiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagógiai program, amely rögzíti a célokat, amelyek befolyásolják az intézményi pedagógiai folyamatot. 
A terület értékelése során elsősorban tehát a pedagógiai programban vagy más stratégiai dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény működtet minőségbiztosítási rendszert, ez esetben az intézményi minőségirányítási programban (IMIP) – megtalálható, a célok elérését biztosító elsősorban pedagógiai folyamatok tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének tudatosságát, az eredményeknek megfelelő és szükséges korrekciók elvégzésének hatásosságát, fejlesztő jellegét kell vizsgálni. 

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény pedagógiai programja és alaptevékenysége világos, a nevelés, tanulási-tanítási folyamat tervezése, megvalósítása, ellenőrzése és értékelése során a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztésére koncentrál. 
· Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatív tervekkel, amelyek elkészítéséhez, fejlesztéséhez megfelelő információkat szerez be, és bevonja az intézmény külső és belső partnereit. 
· A tervek megvalósítása nyomon követhető, a napi pedagógiai gyakorlat a célok megvalósítását szolgálja. 
· Az intézmény törekszik arra, hogy a pedagógusok nevelési gyakorlata szabályozott és tervezett legyen. 
· Az intézményben működő ellenőrzési rend alapján a tervek megvalósításának eredményessége és hatékonysága pontosan meghatározható. 
· Az értékelések eredményeinek visszacsatolása megtörténik, és az az intézményi fejlesztések egyik alapját képezi. 





	2. 1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK-TERVEZÉS

	   Az éves munkatervünk pedagógiai folyamatok tervezési szakaszában a pedagógiai programunk alapelveinek következetes érvényesítése volt a fő célkitűzésünk. A szakmai munka hatékonyságának növelése érdekében elengedhetetlennek tartottuk, hogy a nevelőtestület minden tagja alaposan megismerje a stratégiai dokumentumokat, így biztosítva a gyermekek fejlődését támogató, koherens és átgondolt tervek kidolgozását. A gördülékeny munkafolyamatok fenntartása érdekében kiemelt figyelmet fordítottunk a határidők betartására, a munkatervben előre meghatározott időpontokra történő elkészülésre.
   A szakmai munka minőségének biztosítása érdekében elvárásként fogalmazódott meg, hogy minden pedagógus alaposan ismerje az egyes csoportok nevelési tervét, napirendjét és az azokban megfogalmazott célokat. A csoportszintű tervezés során a programunk egyedi módszereinek és sajátosságainak tudatos alkalmazását szorgalmaztuk. A gyermekek adatainak védelme kiemelt fontosságú számunkra, ezért az adatvédelmi előírások betartását valamennyi munkatársunktól elvártuk.
   A pedagógiai tervezés során a kollégák a pedagógiai program célkitűzéseivel és feladatrendszerével összhangban alakították ki a terveket. A tervezés során kiemelt figyelmet fordítottak a tanulási folyamat logikus felépítésére, biztosítva a témák közötti koherenciát és az egymásra épülést. A szakmai megvalósíthatóság vizsgálata révén realisztikus és megalapozott tervek születtek, melyek figyelembe veszik az intézményi erőforrásokat és lehetőségeket. A tervezési folyamat során a szakmai szempontok előtérbe helyezése biztosítja a pedagógiai program hatékony megvalósítását.
Összességében a pedagógiai tervezés folyamatában a szakmai tudatosság, a hatékony együttműködés és a gyermekek személyiségének tiszteletben tartása jelentették a legfontosabb értékeket. A pedagógiai program alapelveinek következetes alkalmazásával és a folyamatos szakmai fejlődésre való törekvéssel kívánjuk biztosítani a gyermekek harmonikus fejlődését.



[bookmark: _Hlk168063219]Erősségeink:
 Az óvodai munka során kiemelt figyelmet fordítunk a partneri kapcsolatok ápolására, különös tekintettel a szülőkkel való együttműködésre, ugyanis a szülőkkel való hatékony kommunikációt és együttműködést elengedhetetlennek tartjuk a gyermek harmonikus fejlődésének elősegítése érdekében.
 A környezet adta lehetőségek kihasználása és a gyermekek környezettudatos szemléletének formálása.
 A hagyományápolás, a környezeti nevelés és az egészséges életmód hangsúlyozása a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak megfelelően
 Támogató szervezeti kultúra kialakítása és fenntartása az intézményben a hatékony és motiváló 
munkakörnyezet érdekében
 A jeles napokhoz kapcsolódó értékmentő tevékenységek szervezése 

Fejlesztési javaslatok:
 Az óvodapedagógusok digitális kompetenciájának fejlesztése a digitális eszközök hatékonyabb felhasználása a nevelési folyamatokban.
 A pedagógusok szakmai továbbképzéseken való részvételének támogatása és ösztönzése a magas színvonalú szakmai munka fenntartása és az intézményi célok elérése érdekében.





	2.2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK-MEGVALÓSÍTÁS

	 
	Csoportokba tervezett és megvalósult feladatok, programok
	Célok és feladatok
	
	
	
	

	1. Idősek Világnapja, Adventi gyertyagyújtás, községi rendezvény)
	Érzékenyítés az idős korosztály iránt, részvétel a község életében, hangólódás 
	
	
	
	

	2. Hagyományőrző programok (Mihály-napi vásár, Adventi vásár, Luca nap,  
	Hagyományok ápolása, az anyanyelvi kultúra fejlesztése
	
	
	
	

	3. Egészségnevelési program: "Sport délután”
	Az egészséges életmód alapjainak megismertetése, a testmozgás és a helyes táplálkozás fontosságának hangsúlyozása
	
	
	
	

	4. Jótékonysági bál, Naplemente tábor
	A csoportkohézió erősítése, a társas kapcsolatok fejlesztése, az együttműködés elősegítése
	
	
	
	

	5. Szülőkkel közös programok: "Családi délután"
	A szülő-gyermek kapcsolat erősítése, a szülők bevonása az óvodai életbe, a közös élmények megteremtése
	
	
	
	

	6. Jeles napokhoz kapcsolódó programok (pl. farsang, húsvét, anyák napja, apák napja, Mikulás, karácsony, Víz Világnapja, Föld napja, Madarak és Fák napja)
	A hagyományok ápolása, az ünnepekhez kapcsolódó szokások, dalok, versek megismertetése
	
	
	
	

	7. Kirándulások, séták a természetben
	A természet megismerése, a környezettudatos magatartás kialakítása, a mozgásfejlesztés, környezetvédelem, természetvédelem
	
	
	
	

	8. Nemzeti ünnepekről megemlékezés 
(Március 15.)
	Hazafiaságra nevelés
	
	
	
	

	9. Kézműves foglalkozások
	A kreativitás fejlesztése, a kézügyesség és a finommotorika fejlesztése
	
	
	
	

	10.Uszás 
	Mozgásfejlesztés, tehetségígéretek felismerése
	
	
	
	

	11. Születésnapok megünneplése
	Közösségi élmény, személyiség fejlesztés
	
	
	
	

	12.Nyílt napok
	Szülőkkel való kapcsolattartás
	
	
	
	







Célok és feladatok megvalósulásának bemutatása

2023/2024 nevelési évben tervezett és megvalósult programok
A 2023/2024-es nevelési év rendkívül mozgalmas és eseménydús volt óvodánkban, számos programot terveztünk és valósítottunk meg csoporton belül és intézményi szinten egyaránt. A szülők bevonásával igyekeztünk még színesebbé és emlékezetesebbé tenni ezeket az alkalmakat, bár néhány esetben rugalmasságra volt szükség az eredeti tervekhez képest. Összességében azonban elmondhatjuk, hogy a programok rendkívül sikeresek voltak, hozzájárulva a gyermekek fejlődéséhez és a szülőkkel való partneri kapcsolat erősítéséhez.
A közös rendezvényszervezés során tapasztaltuk, hogy a szülők nyitottak és szívesen részt vesznek az óvodai életben. A jövőben is szeretnénk tovább erősíteni ezt a pozitív együttműködést. 
Tapasztalataink alapján megállapítottuk, hogy minden program és rendezvény sikeres lebonyolításához elengedhetetlen egy felelős személy kijelölése, aki összefogja a szervezési feladatokat és a közösséget. Ez a rendszer hatékonyan működött óvodánkban, és a jövőben is folytatni kívánjuk ezt a gyakorlatot.
Az őszi időszakban számos programmal színesítettük az óvodai életet, melyek közül kiemelkedtek a családi sport délután, az állatok világnapi fotópályázat, a Márton-napi vásár és a tökfaragás, melyeket a szülők bevonásával valósítottunk meg. Emellett ismeretszerző sétákat is szerveztünk a környéken.
Különösen büszkék vagyunk a Márton-napi projektünkre, melynek záróakkordjaként egy vidám vásárt rendeztünk az óvoda udvarán, ahol a gyerekek játékos délelőttöt tölthettek el. Ez a program olyannyira sikeresnek bizonyult, hogy a jövőben is szeretnénk hagyományaink között tudni.
Több közösségi programon is részt vettünk, ahol gyermekeink bemutathatták tehetségüket és örömöt szerezhettek másoknak. Az idősek világnapja alkalmából a nagycsoportosok műsorral kedveskedtek az időseknek, míg az adventi gyertyagyújtás meghitt pillanatokat teremtett községünk lakóinak.
A tavasz folyamán harmadik alkalommal rendeztük meg jótékonysági bálunkat a szülői munkaközösség aktív közreműködésével. A befolyt összegből egy felejthetetlen, szülőkkel közös kirándulást szerveztünk az ajkai Nomádia Parkba. Az anyák napja és a gyermeknap szintén kiemelkedő események voltak intézményünkben.
Az iskolával való együttműködés fejlesztésére törekszünk a jövőben, bár az iskolanyitogató programon már sikeresen részt vehettek az iskolába készülő gyerekek és szüleik. Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsúlyt fektettünk, a szakszolgálat és az óvodapedagógusok felmérései mellett tehetséggondozó programokat is szerveztünk, mint például a Bozsik Program keretén belül rendezett ovi-foci.

	2.3. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK-ELLENŐRZÉS



   Az intézményünkben az igazgató és az igazgatóhelyettes végzi az ellenőrzési feladatokat. Ez a tevékenység kiterjed a munkarend, munkafegyelem és szervezési feladatok, valamint az intézményi szabályzatok és utasítások betartásának ellenőrzésére. Ugyanakkor fontos célja a munkavégzés minőségének vizsgálata is, különös tekintettel az óvodai pedagógiai munka színvonalának megtartására és továbbfejlesztésére.
   A vezetői ellenőrzés elsődlegesen a pedagógiai program megvalósulására fókuszál. Ezzel párhuzamosan az igazgatóhelyettes feladata az óvodapedagógusok és dajkák munkájának ellenőrzése, mely során mind a szakmai, mind a munkafegyelmi szempontokat figyelembe veszi.
Az ellenőrzés folyamata során a vezetők a megfigyelés mellett konzultációkat is folytatnak a munkatársakkal, így biztosítva a két irányú kommunikációt és a folyamatos fejlődés lehetőségét.
   Az óvodánkban az elmúlt évben kiemelt figyelmet fordítottunk a szakmai munka színvonalának emelésére, melyben az ellenőrzési folyamatok is jelentős szerepet játszottak. Az ellenőrzések során kapott visszajelzések hozzájárultak a pedagógiai munka hatékonyságának növeléséhez, a tervezési folyamatok pontosításához és az új kollégák gördülékeny beilleszkedéséhez.
   Az ellenőrzés kiterjedt az óvodai élet számos területére, beleértve a pedagógiai, tanügyigazgatási, munkaügyi és gazdálkodási területekre is. A pedagógiai ellenőrzés során kiemelt hangsúlyt kapott a pedagógiai program céljainak megvalósulása, a gyermekek egyéni szükségleteinek figyelembevétele, valamint a játékos tanulás támogatása.
Ebben a nevelési évben sikeresen bekerültem a pedagógus minősítő eljárásba, mely a PED.II. kategória elnyerésére irányul. November végéig szükséges a portfóliót feltöltenem, majd várhatóan a 2024/2025-ös nevelési évben megtörténik a minősítő eljárás is. 
Az alkalomszerű ellenőrzések során a munkaidő betartásától a higiéniai előírások betartásáig számos szempontot értékeltünk, biztosítva ezzel a zavartalan működést és a gyermekek biztonságát.
   Az ellenőrzési folyamat eredményei azt mutatják, hogy intézményünkben magas színvonalú szakmai munka folyik, melynek célja a gyermekek sokoldalú fejlődésének támogatása és az iskolai életmódra való felkészítés. A jövőben is törekszünk a folyamatos fejlődésre és a szakmai színvonal emelésére, hogy óvodánk továbbra is a gyermekek számára biztonságos, inspiráló és fejlődést elősegítő környezetet nyújtson.

Tanügyigazgatási ellenőrzés
	
Területei
	
Feladat
	Ellenőrzés ideje
	Ellenőrzést végzi

	Felvételi és mulasztási napló


Csoportnapló





SNI-s és BTMN-es gyerekekkel kapcsolatos nyilvántartások, adatok vezetése 


Statisztikai jelentések



Beiskolázás, iskolaérettségi megbeszélés

Beiratkozás előkészítése

Új felvételek rendezése



Óvodán kívüli programok, és a gyerekek hazaviteléről rendelkező nyilatkozatok bekérése, vezetése


A szolgáltatások igénybevételéről szóló szülői nyilatkozatok vezetése (logopédia, fejlesztőpedagógia, gyógypedagógia, gyógytestnevelés)
	Gyerekek adatainak beírása, napi hiányzás vezetése


Csoportnapló vezetése összhangban a munkatervvel és a Pedagógiai Programmal




Adatvédelem, kötelezően előírt adatok regisztrálása, csoportnaplóban vezetése
Egyéni fejlesztési tervek elkészítése

Adatok egyeztetése, pontosítása



Szülővel, logopédussal, fejlesztőpedagógussal beszéljenek az óvónők az érintett gyerekekről, írják meg a jellemzéseket

Előjegyzési napló előkészítése.

Határozatok megírása, gyerekek csoportba sorolása



Írásban történő tájékoztatás ellenőrzése





Egyéni írásban adott hozzájárulás



	2023. 09. 16.
minden hónap utolsó napja

2023. 09. 16.
minden hónap utolsó napja
2023.12.15.

havonta

2024.01.26.
2024.05.31.


2023.10.01-15.




2023.12.15.


2024.05.10.

2024.06.13.



Szeptembertől folyamatosan





Szeptembertől folyamatosan



	Igazgatóhelyettes



Igazgató
Igazgatóhelyettes

Igazgató



Igazgatóhelyettes




Igazgató



Igazgató
Igazgatóhelyettes


Igazgató,
Igazgatóhelyettes




Igazgató,
Igazgatóhelyettes





Igazgatóhelyettes


Munkaügyi ellenőrzés
	Területe
	Ellenőrzött
	Ideje
	Felelős

	
Jelenléti ívek vezetése
(helyben szokásos módon)
	Alkalmazottak 
	havonta, alkalomszerűen
	Igazgatóhelyettes


	
Szabadságok nyilvántartása, szabadságolási terv
	Igazgatóhelyettes

	havonta
	Igazgató


	
Egészségügyi kiskönyvek naprakészsége, érvényessége
	Igazgatóhelyettes
	eseti
	Igazgató





                             
	Ellenőrzés célja
	Ellenőrzött
	Az ellenőrzést végzi
	Határidő

	Túlóra vezetése
	Alkalmazottak
	Igazgatóhelyettes
	minden hónap vége

	Munka és balesetvédelem, tűzvédelem

	Minden alkalmazott
	Igazgató
	eseti

	Baleset-megelőzés és figyelemfelhívás 

	Minden alkalmazott
	Igazgató
Igazgatóhelyettes
	eseti

	Munkaköri alkalmassági vizsgálaton való részvétel 

	Minden alkalmazott
	Igazgatóhelyettes
	aktualitás szerint

	HACCP rendszer betartása
	Dajkák
	Igazgató
Igazgatóhelyettes
	alkalomszerűen




	[bookmark: _Hlk176380064]2.4. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK-ÉRTÉKELÉS



   Az óvodai pedagógiai folyamatok értékelése a gyermekek fejlődésének nyomon követésére és a nevelési munka hatékonyságának javítására szolgál. Az értékelés során figyelembe vettük a gyermekek egyéni fejlődését, a csoportdinamikát, a pedagógusok munkáját és az óvoda általános légkörét. Az értékeléshez többféle módszert alkalmaztunk, például megfigyelést, beszélgetéseket, játékos feladatokat. Az eredmények segítenek a pedagógusoknak a fejlesztendő területek beazonosításában és a nevelési tervek személyre szabásában.

„A gyermekek egyéni fejlődését nyomon követő dokumentáció” nemcsak szakmai elkötelezettségünk, hanem törvényi kötelezettségünk is. A dokumentáció vezetése során az alábbi alapelveket követjük:
1. Rendszeres értékelés: Évente két alkalommal, januárban és májusban történik.
2. Komplex megközelítés: A fejlődés nyomon követése több területet érint, figyelembe véve az életkort és az egyéni sajátosságokat:
· Érzelmi fejlődés
· Akarati tulajdonságok
· Játék tevékenység
· Anyanyelvi kommunikáció
· Értelmi fejlettség
· Mozgásfejlődés
3. Átlátható tájékoztatás: Évente két alkalommal, a fogadóóra keretében, részletes tájékoztatást adunk a szülőknek gyermekeik fejlődéséről. A szülőknek lehetőséget biztosítunk a dokumentáció megtekintésére, és aláírásukkal igazolják, hogy megismerték annak tartalmát.
4. Titoktartás: A dokumentáció bizalmas információkat tartalmaz, ezért kezelése során kiemelt figyelmet fordítunk a személyes adatok védelmére és a titoktartásra.
5. Fejlesztésorientált szemlélet: A dokumentáció nem csupán a fejlődés rögzítését szolgálja, hanem alapot nyújt a gyermekek egyéni fejlesztéséhez és a pedagógiai munka hatékonyságának növeléséhez.
6. Szakmai együttműködés: A dokumentáció vezetése és értelmezése során folyamatosan együttműködünk a szülőkkel, valamint szükség esetén más szakemberekkel (pl. fejlesztőpedagógus, pszichológus) a gyermekek optimális fejlődésének biztosítása érdekében.

2.4.1. Logopédus által elvégzett mérési adatok
A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet kimondja a 3 és 5 évesek számára kötelező logopédiai szűrésről:
„(3) *A logopédiai ellátás keretében el kell végezni a harmadik és ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szűrését. A hároméveskori logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre (receptív és expresszív nyelv), az ötéveskori szűrés elsősorban a beszédartikulációra, illetve az írott nyelvi (írás és olvasás) készültségre irányul. A szűrés eredménye alapján szükség szerint el kell végezni a gyermek további logopédiai vizsgálatát, illetve kezdeményezni kell további gyógypedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatokat.” 
A nevelési év elején minden 3. és 5. életévét betöltött óvodás mérése megtörtént.
Az ötévesek mérése betekintést ad a beszéd- és nyelvi fejlettség (artikuláció, nyelvi megértés és produkció), valamint az iskolához szükséges képességek érettségi szintjébe (grafomotroium, emlékezet, vizuális észlelés, szóelőhívás).
A 3 évesek esetében a mérés egy szülők által kitöltött kérdőív – az úgynevezett KOFA (Kommunikatív Fejlődési Adattár) – által történik. Az eljárás a magyar gyerekek teljesítményéhez viszonyítottan adja meg az elvárt teljesítményt. A kiértékelést a logopédus végzi, amihez rendelkezésére áll az említett referenciaérték (vagyis az az elvárt érték, amit teljesítenie kell az adott korú gyermeknek).
Intézményünkben a méréseket, kiértékeléseket, illetve a fejlesztéseket a Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat utazó logopédusa végezte, heti egy alkalommal. 
8 gyermek esetében pöszeség, 4 gyermek esetében nyelvi késés, megkésett beszédfejlődés miatt volt szükség a logopédiai ellátásra.

2.4.2. SNI fejlesztés az óvodában
A nevelési évben 2 gyermeket- sajátos nevelési igényű státuszából adódóan- egy fő utazó gyógypedagógus (heti két alkalommal) és egy fő megbízott gyógypedagógus (heti egy alkalommal) látott el.  Nevelési évünk végére a fejlesztésnek köszönhetően egy gyermek kikerült a sajátos nevelési igény státuszból. 

2.4.3. Prevenciós szűrővizsgálat az óvodában
   Az óvodában májusban, illetve szeptemberben az 5. életévét betöltött gyermekeket Diszlexia Prevenció Teszttel szűrik. (DPT) A szűrés során a gyerekek olyan feladatokat végeznek a fejlesztővel, gyógypedagógussal, melyek a gyermek iskolához szükséges képességeit mérik fel. Alacsony pontszám esetén szakszolgálatnál szakértői vizsgálatra kerül sor. A szakértői vizsgálat során szakértői véleményt állítanak ki, amelynek alapján a gyermek fejlesztőpedagógiai ellátásba kerülhet.
2.4.4. BTMN fejlesztés az óvodában
   A 2023/2024-es nevelési évben intézményünkben 8 gyermek esetében volt szükség fejlesztőpedagógiai ellátás biztosítására. A fejlesztést heti egy alkalommal, a Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat utazó fejlesztőpedagógusa végezte.
2.4.5. Gyógytestnevelés ellátás az óvodában
    Óvodánkban a 2023/2024-es nevelési évben a nagycsoportos gyerekek mellett ortopédiai szakvéleménnyel a fiatalabb óvodások is bekerültek gyógytestnevelési csoportba. Az óvodai gyógytestnevelés foglalkozásokon elsősorban a kezdődő mozgásszervi elváltozásban szenvedő, a mozgásfejlődésben elmaradt és/vagy részképesség problémákkal küzdő gyermekekkel foglalkoznak játékos formában. Az ellátást heti egy alkalommal a Somogy Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat utazó gyógypedagógusa végezte. A fejlesztésben összesen 14 gyermek vett részt, ebből 8 gyermek a nagycsoportosokból, 6 gyermek a kis-és középső csoportból.
Összeségében a szakemberek nyitottak voltak a pedagógusok napi kérdéseivel, felvetéseivel kapcsolatban, a szülők is bizalommal fordultak hozzájuk. 

	2.5. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK -KORREKCIÓ


  	 Az intézményi dokumentumok felülvizsgálata és korrekciója évről évre ismétlődő, elengedhetetlen feladat a köznevelési intézmények életében. A folyamatosan változó jogszabályi környezet megköveteli, hogy az intézmények rugalmasan alkalmazkodjanak, és aktualizálják belső dokumentumaikat, hogy azok mindig megfeleljenek az aktuális elvárásoknak.
Az idei évben különösen fontos volt a Szervezeti és Működési Szabályzat, a Pedagógiai Program és a Házirend módosítása, mivel a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény jelentős változásokat hozott a pedagógusok jogállásában, munkarendjében és egyéb, a szervezet működését érintő területeken.


	3.SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

	Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulási-tanítási folyamat során a személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása. Felkészültnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatás feladatainak ellátására, valamint a tanulási nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozására (kiemelt figyelmet igénylő gyermekek). A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban történik meg.

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény munkájában kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciák fejlesztése. 
· Az intézményben folyó nevelő munka keretei az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek figyelembevételével kerülnek kialakításra. 
· Megfelelő módon történik meg az egyéni tanulási módszerek, programok bevezetése és működtetése, például a tehetséggondozás és a felzárkóztatás. 
· Az intézményben alkalmazott nevelési, tanítási- és tanulásszervezési eljárások a különböző szociális hátterű, képességű és érdeklődésű gyermekek együtt nevelését tanulását szolgálják. 
· Az intézményben a gyermeki közösségek tevékenysége tudatos tervezés alapján zajlik, alkalmanként megtörténik a külső partnerek bevonása is.








Gyermekekkel összefüggő egyéb adatok:

	Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermek
	2 fő

	Beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermek
	8 fő

	Hátrányos helyzetű gyermek
	0 fő

	Ételallergiás gyermek
	1 fő

	Tartós betegséggel élő gyermek
	1 fő

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül
	2 fő


	
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek támogatásának egyik alapvető feltétele volt szociális hátterük alapos ismerete. Intézményünkben a pedagógusok számos eszközt és módszert alkalmaztak annak érdekében, hogy minél pontosabb képet kapjanak a gyermekek családi és szociális körülményeiről.
		A pedagógusok rendszeres konzultációt folytattak a védőnővel, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársaival, valamint a szociális segítővel. Ez lehetővé tette számukra, hogy szélesebb körű információkat szerezzenek a segítségre szoruló gyermekekről és családokról, és közösen keressenek megoldásokat a felmerülő problémákra. Emellett az esetmegbeszéléseken és családkonferenciákon való részvétel biztosította a különböző szakemberek közötti információcserét és együttműködést.
A szülőkkel való közvetlen kommunikáció kiemelt fontosságú volt a gyermek szociális hátterének megismerésében. Ennek érdekében a pedagógusok rendszeresen tartottak szülőértekezleteket és fogadóórákat, ahol lehetőség adódott a nyílt és bizalmas párbeszédre. Emellett a közös programok, mint például családi napok vagy kirándulások, alkalmat adtak a pedagógusoknak, hogy kötetlenebb formában is megismerjék a családokat és a gyermekek otthoni környezetét.
	Az intézményben a gyermekvédelmi feladatok ellátása és koordinálása az intézményvezető feladata. A pedagógusoknak azonban jelzési kötelezettségük van a vezetőség felé, ha a gyermek veszélyeztetettségére utaló jeleket észlelnek.










	4. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEK

	Az intézményben folyó nevelő munka során folyamatosan szükséges annak vizsgálata, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért eredmények alapján. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása ezért arról ad információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, illetőleg változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban, a szervezet működésében.
 Kulcsjellemzők:
· Az intézményben folyó nevelőmunka eredményességét jelző mutatókat folyamatosan gyűjti, értelmezi, elemzi az intézmény. 
·  Az intézményben a gyermeki teljesítményeket folyamatosan figyelemmel kísérik, dokumentálják, és az egyes területek értékelési eredményeit összekapcsolják. 
Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - különös tekintettel a gyermekek lassú átmenetét az iskolai oktatásba továbbhaladására és az erre való felkészítésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatására, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulási és fejlesztési lehetőségekre, a tehetséggondozásra, a hátrányos helyzetű gyermekek támogatására és a nevelés-oktatás általános színvonalára felhasználásra kerül a fejlesztési tervek elkészítése során.




Eredmények bemutatása
	Ssz.
	Beiskolázási adatok
	Fő

	1.
	Tanköteles korú gyermekek száma
	11

	
	Közülük a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmányaikat elkezdők száma
	7

	
	A 2024-2025. nevelési évben az óvodában maradó tanköteles korúak 
	4

	
Szöveges összefoglaló értékelés:  
  Összes iskolát kezdő gyermek: 7 fő
  Helyi általános iskolában kezdő gyermekek: 6 fő
  Más településen kezdő gyermekek: 1 fő

    A 4 tanköteles korú további egy év óvodai nevelésben maradt gyermek közül 2 gyermek esetében a felmentést szülői kezdeményezésére az Oktatási Hivatal engedélyezte, ennek rögzítése megtörtént a KIR személyi nyilvántartó és adatmódosító rendszer felületén. 2 gyermek estében a Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Véleménye írta elő a további egy év óvodai nevelést.

	












	2023/2024 nevelési év csoportadatai


	Felvehető létszám: 74 fő

	
	október 1.
	május 31.

	Ficánka csoport
	20 fő 
	24 fő

	Micimackó csoport
	17 fő
	21 fő

	Napocska csoport
	23 fő
	23 fő

	összesen
	60 fő
	68 fő



[image: ]74  fffőfő
71 fő
68

Az óvoda kihasználtsága 95.95%.
[image: ]
Az óvodában elhelyezett gyerekek több mint fele (55%-a) körzeten kívüli.
Év elején 60 óvodásunk volt, május végére lettünk 68-an, Év közben elment 5 óvodás, év közben érkeztek 4-en, ebből 3-an két és fél éves kort betöltve. Elballagott 7 gyermek. 

	„Tehetséggondozás” /Szolgáltatások /Programok

	Ssz.
	Megnevezés
	Leírás

	2.
	1. Rajzpályázat
	· DRV által szervezett Víz Világnapi rajzpályázat
· MLSZ "Bozsik Program" keretében megrendezett rajzpályázat
· „Libadalom” községi rendezvény rajzpályázata
· DM „Nap gyermekei” rajzpályázat

	
	2. Úszó Nemzeti Program 
	Tanköteles korú gyerekek részére ingyenes úszás oktatás
Részvevők száma: 11 fő

	
	3. Felzárkóztató foglalkoztatás
		Szakmai terület
	Résztvevő gyerekek száma

	Logopédiai fejlesztés
	12

	Gyógytestnevelés
	14

	Fejlesztő pedagógia
	8

	Gyógypedagógiai fejlesztés
	2




	
	4. Szülői igényekre alapozott szolgáltatások
	   Katolikus hittan: 5 fő
   „ZumbaKids” térítéses oktatás: 10 fő

	
	5. Kirándulások, előadások
	„Víz világnapi” kirándulás: 7 fő
Szülőkkel közös óvodai kirándulás: 65 fő
Gyereknapi interaktív előadás: 68 fő

	3.
	Fluktuáció 

	Fluktuáció típusa
	Gyerekek száma

	Másik csoportba átíratott
	1

	Másik óvodába átíratott
	4

	Másik óvodából érkező
	1








	Ssz.
	Panaszkezelés
	Fő

	4.
	Szóbeli panasz esetek száma
	0

	
	Írásban benyújtott panasz esetek száma
	1

	
	Óvodaigazgató által kezelt panaszkezelések száma
	1

	
	Eredményesen kezelt panaszok
	1




	5. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ


	Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai együttműködésén (szakmai munkaközösségek, munkacsoportok) alapszik. A nevelő-fejlesztő munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív közösségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belüli információáramlás hatékonyan kialakított rendje szintén alapja a magas szintű szakmai munkának. 

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény pedagógiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatársak közötti szakmai együttműködés legfontosabb elemei. 
· A szakmai közösségek és az egyes pedagógusok részt vesznek a nevelő-fejlesztő munka módszertani fejlesztésében, a belső tudásmegosztásban. 
· Az intézmény tervszerűen kialakított, hatékonyan működő kommunikációs rendszert alakított ki. 




	Az információ átadás színterei
	Belső kapcsolatok-szöveges értékelés

	Nevelőtestületi tanácskozások
	-2023. október 06.		Alkalmazotti kirándulás
		

-2024. január 19.		Alkalmazotti értekezlet
		Téma: Nevelési év félévzáró értekezlet
		

-2024. március 18. 		Alkalmazotti értekezlet
		Téma: Elsősegélynyújtó szakmai előadás
		

-2024. június 07. 	Alkalmazotti értekezlet és kirándulás
		Téma: Nevelési év évvégi értekezlet, csapatépítés
		

	Nevelőtestületi értekezlet
	Kéthavonta

	Munkaértekezlet a teljes dolgozói kör bevonásával
	Havi rendszerességgel koordinációs megbeszélés

	SZM értekezletek, megbeszélések
	· Rendszeres kapcsolattartás: A vezetőség rendszeresen tartja a kapcsolatot a szülői közösség vezetőjével és tagjaival.
· Értekezletek: Havonta, amely biztosítja a folyamatos kommunikációt és az információk megosztását.
· Személyes megbeszélések: Lehetőség van személyes megbeszélésekre is, ami rugalmasságot és egyéni igények figyelembevételét teszi lehetővé.
· Időpontok: A kapcsolattartás az év elején és az év során is folyamatos, tehát nem csak eseti jellegű.


	Hospitálás, szakami tapasztalatcsere
	Az intézményben a továbbképzéseken részt vevő pedagógusok rendszeresen megosztják a megszerzett tudásukat és tapasztalataikat a kollégáikkal a nevelés nélküli munkanapokon.

	Továbbképzés megnevezése
	Résztvevők száma

	DiabMentor szakmai továbbképzés
	2

	„Elsősegélynyújtás ismeretek – A légutat veszélyeztető állapotok és az anaphylaxia” továbbképzés
	2

	Játék, néptánc módszertani továbbképzés
	1

	A pedagógus, mint a gyermek lelki segítője-továbbképzés
	1

	Komplex mozgásterápia továbbképzés
	1

	Kuncogó -FejlesztÉsjáték online kurzus
	1

	Népi játék, néptánc módszertan továbbképzés
	1

	„ Így Tedd rá” – néptáncos továbbképzés
	2

	„Úton a Zöld óvoda felé” - akkreditált továbbképzés
	2




	Szakmai gyakorlat (pedagógus hallgató/pedagógiai asszisztens)
	1 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő pedagógiai asszisztens szakmai gyakorlata valósult meg ebben a nevelési évben


	Elektronikus kapcsolattartás
	Az elektronikus kapcsolattartás színtereit az óvodában:
· E-mail: Fenntartóval, szülőkkel, külső partnerekkel 
· Zárt Facebook csoportok: Az óvodai csoportok, a munkatársak közössége és az SZM tagjai zárt Facebook csoportokat használnak a hatékony információátadás érdekében.


	Faliújság
	Helyben, a szokásos módon kifüggesztjük az információkat.













	6. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI


	Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit, és feladatvállalásaival megjelenik a szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) életében is. 

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény külső partneri körének feltérképezése, azonosítása és a hatékony kapcsolattartási rend kialakítása megtörtént. 
· Az együttműködések tartalma pontosan szabályozott, a partnerek bevonása az intézményi folyamatokba és elégedettségük mérése, az eredmények visszacsatolása megtörténik. 
Az intézmény szerepet vállal a közvetlen környezet, a szűkebb közösség támogatásában, továbbá az intézményben közösségi vagy egyéni szinten megjelenik a társadalmi szerepvállalás is.

	Intézmény
	Kapcsolattartás
	Felelős

	Fenntartó
	folyamatos
	Igazgató

	Mészöly Géza Általános Iskola
	folyamatos
	Igazgató/Igazgatóhelyettes


	Óvodai szociális segítő
	hetente
	Igazgatóhelyettes


	Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálatok
	folyamatos
	Igazgató/óvodapedagógusok

	Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság
	alkalmanként
	Igazgató/Igazgatóhelyettes


	Művelődési Ház
	folyamatos
	Igazgató/Igazgatóhelyettes


	Civil szervezetek, Egyesületek, Alapítványok
	alkalmanként
	Igazgató/Igazgatóhelyettes

	Gyermekorvos, Védőnő, Fogorvos
	folyamatos
	Igazgató/Igazgatóhelyettes


	Családsegítő -és Gyermekjóléti Szolgálat
	folyamatos
	Igazgató


	Szülői Szervezet
	folyamatos
	Igazgató/Igazgatóhelyettes








A partneri kapcsolatok tartalma
Intézményünk legfontosabb partnere a szülők. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot szülői értekezleteken, fogadó órákon, rendezvényeken, programokon. Megteremtettük a lehetőségét annak, hogy óvodánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint a község érdeklődő lakosai.
A Szülői Munkaközösség tagjaival sikeresen és eredményesen tudtunk együttműködni. Nagyon ötletes és kreatív ajándékokkal lepték meg a gyerekeket Mikulás napján. Meghitt hangulatú, továbbá anyagi bevételt és hagyományt teremtő Adventi vásárunk szervezésében és lebonyolításában is sokan, aktívan vettek részt. Színvonalas Farsangi bál és Jótékonysági Bál szervezésében, lebonyolításában is sokat segítettek. Teljes mértékben támogatták az év végi, szülőkkel közös óvodai kirándulás busz költségét és a szülők belépő jegyeit.  A gyereknapi rendezvényünkhöz is lelkesen csatlakoztak és támogatták azt. 
A Mészöly Géza Általános Iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot építettünk és ápolunk – nyílt napok, szülői értekezlet, közös rendezvények, programok, tanévnyitó ünnepség stb.
 Fenntartónkat rendszeresen hívtuk a rendezvényekre, programokra. A gazdálkodási, fenntartási költségek kapcsán folyamatosan egyeztettünk. 
A családsegítő szolgálattal fontos feladatunk a jelzőrendszer működtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaló helyzetet tapasztalunk, arról értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot. Kapcsolatunk jól működik. Ebben az évben egy alkalommal volt megbeszélés.  Az igazgató látja el ezt a feladatot.
A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte a tisztasági vizsgálatokat.
A háziorvosi és fogorvosi szűrésen évi egy alkalommal vettek részt a gyerekek, az eredményekről a szülőket értesítettük.
A Pedagógiai Szakszolgálat felé a problémák észlelése esetén, illetve a szükséges felülvizsgálatokra irányítottuk a gyermekeket.


















	7. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI

	Az intézmény működésének minőségét nagymértékben meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi és humán infrastruktúra, ezért különösen fontos az adottságok között annak számbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre álló lehetőségeit hogyan használja ki. Az intézmény a nevelés, tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak megfelelően alakította ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az együttműködő, motiváló szakmai környezet kialakítása. 
Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény infrastrukturális környezete az intézmény pedagógiai programja és alaptevékenysége alapján, annak megfelelően kerül kialakításra, fejlesztése folyamatos. 
· Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minőségi nevelő-oktató munka optimális feltételeinek megteremtése érdekében. 
·  Megtörténik a munkatársak bevonása az intézmény döntési folyamataiba, a döntések előkészítésébe. A munkatársak felelősségi, illetve hatásköre egyértelműen meghatározásra került, és annak alapján történt meg a munkatársak felhatalmazása a feladatok elvégzésére. 
· Az intézmény ösztönzi és támogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintű tanulási lehetőségek kihasználását, a képzésekben való részvételt. 




	
7.1. TÁRGYI, INFRASTRUKTURÁLIS FELTÉTELEK


	 Az intézmény gondoskodott a megfelelő felszereltségről és az épület karbantartásáról:
· Megfelelő felszereltség: Az intézmény rendelkezett a kötelező eszközjegyzékben felsorolt eszközökkel, biztosítva a működéshez szükséges alapvető feltételeket.
· Folyamatos felújítás: Az épületet, bútorokat, udvari játékokat és egyéb felszerelési tárgyakat folyamatosan cserélték és felújították, hogy megőrizzék azok jó állapotát és biztonságos használatát.
· Pénzügyi fedezet: A Fenntartó biztosította a szükséges pénzügyi forrásokat a felújításokhoz és karbantartásokhoz, így a szükséges munkálatok elvégezhetők voltak.
· Tervezett karbantartás: A karbantartási és felújítási munkálatokat tervszerűen végezték, figyelembe véve az elhasználódás mértékét és a balesetveszély elhárításának szükségességét.
· Nyári felújítások: A nagyobb horderejű felújításokat a nyári időszakban végezték, amikor az óvoda zárva tartott, így minimalizálva a zavart a mindennapi működésben.
· Évközi javítások: Az év közben felmerülő kisebb javításokat folyamatosan elvégezték, hogy az épület és a felszerelések mindig biztonságosak és használhatóak legyenek.
A 2023/24-es nevelési évben a következő beruházások valósultak meg:
· [bookmark: _Hlk151367931]Alternatív légkondicionáló fűtés létesítése az intézményben
· A Napocska csoport és a konyha és helyiségeinek tisztasági festése
· Intézmény kapujainak biztonsági megerősítése
· Udvaron kerítés és kapu kialakítása a biztonság megerősítése érdekében
· Konyhai tálalóasztal készítése
· Konyhai eszközök pótlása
· Gyermek törölközők, ágynemű huzatok beszerzése
· Gyermek ivópoharak pótlása
· Asztalterítők beszerzése
· Csoportonként szelektív hulladékgyűjtő vásárlása
· Csoportonként 2 garnitúra viaszosvászon beszerzése
· Vasalható óvodai jelek a törölközőkre, ágyneműkre
· Redőnyjavítás
· Az intézmény zászlójának cseréje
· Hangfalszett mikrofonnal
· Udvari homokozók feltöltése
· Zsírfogó akna tisztítása
· Csoportonként 1 db tálalószekrény beszerzése
· 1 db 4 személyes öltözőszekrény vásárlása
· Homokozó fölé árnyékoló napvitorla telepítése (Szülő Munkaközösség támogatásával)
· Hangfal, könyvespolc és papír színház beszerzése a Balatonvilágosi Nők Egyesületének támogatásával






	
7.2. SZEMÉLYI FELTÉTLEK




Humánerőforrás értékelése

 	Létszámunk a nevelési év során változott. Zsovár- Balázs Anita, szakvizsgázott óvodapedagógus kollégánk februárban érkezett, megüresedett álláshelyre-tartós távolét miatt-, határozott időre. Pedagógus párja, Nagy Lajosné. Szeptembertől a középső csoportot vezetik. Július közepe óta, tartós távollét miatt Polákné Svéda Klaudia szakvizsgázott óvodapedagógus kiesése okán az óvodapedagógusok száma 5 főre csökkent. A korosztályos csoportbontások miatt szükséges volt átszervezni a pedagógiai munkát nagyban érintő óvodapedagógus párokat. 
Varga Krisztina szakvizsgázott óvodapedagógus szeptembertől a nagycsoportos gyerekek nevelésében fog részt venni, párja Rohr Szilvia lesz, aki igazgatóhelyettesi munkakört is ellát. A kiscsoportot szeptembertől jómagam, Szöllősi Erika vezetem, igazgatói megbízásom mellett. Párom Csomós-Hóbor Hédi pedagógiai asszisztens lesz, aki a munkakör ellátása mellett másodéves óvodapedagógus hallgató is egyben. Hallgatói tanulmányait mentorként segítettem és segítem továbbra is. 
Az oktató-nevelő munkát közvetlenül segítő munkatársak közül, a dajkák személyében nem történt változás. Szeptembertől Turula-Tóth Laura a középső, Szabó Katalin a nagy, -és Dévényiné Patatics Mónika a kiscsoportban látnak el dajkai feladatokat. Továbbra is betöltött volt a részmunkaidős (4 órás) takarítói állás, bár a személyekben az év folyamán háromszor történt változás. 


	Sorszám
	Munkakör
	Személyek száma

	1.
	óvodapedagógus
	5 fő

	2.
	pedagógiai asszisztens
	1 fő

	3.
	dajka
	3 fő







	8. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés


	Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabályozók vagy a környezet változása, valamint az intézményi eredmények ismeretében felülvizsgálja, majd szükség esetén változtat a célok eléréséhez vezető tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatában jelen van. 

Kulcsjellemzők: 
· Az intézmény a pedagógiai programjában kitűzött céljait a központi tartalmi szabályozókkal (jogszabályok, rendeletek, Óvodai nevelés országos alapprogram) összhangban fogalmazza meg. 
·  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitűzéseinek megjelenítése az operatív, éves tervezés szintjén. 
· A tervek és megvalósításuk összhangjának, eredményességének vizsgálata az intézményi gyakorlat része. 



Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárások összhangban vannak az óvoda saját pedagógiai programjával. A hangsúly a gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlődésén van, figyelembe véve az életkori és egyéni sajátosságokat, valamint az eltérő fejlődési ütemet. Az óvoda fő feladatai között szerepel a testi-lelki szükségletek kielégítése, az egészséges életmód kialakítása, az érzelmi-erkölcsi nevelés, a szocializáció, az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, mindezt biztonságos és szeretetteljes környezetben. A napi munka során sokféle, színes programmal igyekezünk élménygazdag fejlődési lehetőséget biztosítani minden kisgyermek számára.
Összefoglalva a legfontosabb pontokat:
· Harmonikus fejlődés: Az óvoda célja a gyermekek teljes körű, harmonikus fejlődésének elősegítése.
· Egyéni bánásmód: Figyelembe vesszük az életkori és egyéni sajátosságokat, valamint az eltérő fejlődési ütemet.
· Testi-lelki szükségletek: Az óvoda biztosítja a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítését.
· Egészséges életmód: Az óvoda elősegíti az egészséges életmód kialakítását.
· Érzelmi-erkölcsi nevelés: Az óvoda biztosítja az érzelmi-erkölcsi nevelést és a szocializációt.
· Anyanyelvi és értelmi fejlesztés: Az óvoda gondoskodik az anyanyelvi és értelmi fejlesztésről.
· Biztonságos és szeretetteljes környezet: Az óvoda biztonságos és szeretetteljes környezetet nyújt a gyermekeknek.
· Élménygazdag programok: Az óvoda sokféle, színes programmal biztosít fejlődési lehetőséget a gyermekeknek.
Az óvoda alkalmazotti közössége elkötelezett a pedagógiai programjában foglaltak megvalósítása és folyamatos fejlesztése iránt. Az éves munkaterv és más tervek segítik a tevékenységek ütemezését és nyomon követését, biztosítva a pedagógiai célok megvalósítását. Az óvoda munkatársai nyitottak a folyamatos szakmai fejlődés iránt, hogy megfeleljenek az óvodai nevelés jelenlegi és jövőbeli igényeinek és elvárásainak. A nevelést segítő eszközök és módszerek kiválasztása és alkalmazása rugalmas, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.
Az óvodánk pedagógiai programjának megvalósításáról
Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a pedagógiai programunkban megfogalmazott célok megvalósítására és folyamatos fejlesztésére. A nevelési év elején gondosan megtervezzük az óvoda tevékenységeit és azok ütemezését, melyeket az éves munkatervben és más terveinkben rögzítünk. Ezeket a terveket nyilvánossá tesszük, hogy a szülők és más érdeklődők is betekintést nyerhessenek az óvoda életébe.
Pedagógiai programunk egyik központi értéke a szülőkkel való szoros és partneri kapcsolat kialakítása és fenntartása. Ennek érdekében számos alkalmat teremtünk arra, hogy a szülőket bevonjuk az óvodai élet különböző területeibe, legyen szó akár az óvodán belüli, akár azon kívüli eseményekről.
A szülői közösség véleményét rendszeresen kikérjük, például az éves munkaterv és a különböző programok kapcsán. Fontos számunkra, hogy a szülők is aktívan részt vehessenek az óvodai élet alakításában.
A gyermekek életkorához és szükségleteihez igazodó programok szervezésére törekszünk, amelyekben a szülők is szívesen részt vesznek, sőt, akár segítenek is azok lebonyolításában.
Az ünnepek alkalmával közös rendezvényeket szervezünk, ahol a szülők és a gyermekek együtt ünnepelhetnek. Az adventi időszakban például közös gyertyagyújtást és vásárt tartunk, ahol a gyerekek által készített díszeket is meg lehet vásárolni. Anyák napján pedig az édesanyák és nagymamák meghallgathatják a gyerekek által előadott műsort, vagy egyéni köszöntéseket kaphatnak tőlük.
Büszkék vagyunk arra, hogy óvodánkban a szülők és a nevelők közötti együttműködés példaértékű. A közös programok és rendezvények nemcsak a gyermekek fejlődését segítik elő, hanem erősítik a közösségi összetartozás érzését is.
Folyamatosan azon dolgozunk, hogy szakmai tudásunk megfeleljen az óvodai neveléssel szemben támasztott jelenlegi és jövőbeli elvárásoknak. A nevelést segítő eszközök és módszerek kiválasztása és alkalmazása rugalmas, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.
Bízunk benne, hogy az óvodánkban folyó nevelőmunka hozzájárul a gyermekek harmonikus személyiségfejlődéséhez és boldog gyermekkorukhoz.


"Engem ne emeljen a magasba senki,
Ha nem tud addig tartani,
Míg tényleg megnövök,
Guggoljon ide mellém,
Ha nem csak hallani,
De érteni akar,
Hogy közel legyen
A szívdobogásunk."

(Bírtalan Ferenc: Míg megnövök)
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	8.ÖSSZEGZÉS



A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2023-2024-es nevelési éve mozgalmasan telt, a gyermekek sokoldalú fejlődését támogató programokkal és a szülőkkel való szoros együttműködéssel. Az óvoda kiemelt figyelmet fordított a hagyományőrzésre, a környezettudatos nevelésre és az egészséges életmódra. A szakmai munka színvonalát folyamatosan fejlesztették, többek között továbbképzéseken való részvétellel. Az óvoda infrastrukturális fejlesztéseket is végrehajtott, például légkondicionáló és kerítés építésével, valamint eszközbeszerzésekkel. Az intézményben a gyermekek egyéni fejlődését folyamatosan nyomon követték és értékelték, a sajátos nevelési igényű gyermekek számára pedig logopédiai, gyógypedagógiai és gyógytestnevelési ellátást biztosítottak. A beiskolázási adatok kedvezőek voltak, a legtöbb tanköteles gyermek megkezdte iskolai tanulmányait. Az óvoda aktívan részt vett a település életében, közösségi rendezvényeken való részvétellel és a helyi általános iskolával való együttműködéssel. A szülői közösséggel való kapcsolattartás kiemelt fontosságú volt, rendszeres szülői értekezletekkel és közös programokkal. Az óvoda vezetése a következő nevelési évre vonatkozóan is megfogalmazta terveit, melyek között szerepel a további szakmai fejlődés, a zöld Óvoda cím elnyeréséhez szükséges feltételek biztosítása, az udvar szépítése és a honlap frissítése. Összességében az óvoda sikeres évet zárt, és elkötelezett a gyermekek harmonikus fejlődésének támogatása és a szülőkkel való együttműködés erősítése iránt a jövőben is.


Kelt: Balatonvilágos, 2024. 08. 26.
                                                                          Ph.                      ……………………………………
          igazgató 




	001/2024.(VIII.26.) sz. határozat
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda nevelőtestülete a 2023/2024 nevelési év Beszámolóját át nem ruházható jogkörében a vélemény nyilvánítók (9fő) 100%-os igenlő szavazatával, ellen szavazat nélkül a 001/2024. (VIII.26.) határozatszámon ELFOGADTA.
Az elfogadást tényét a nevelőtestület tagjai jelenléti íven aláírásukkal tanúsítják.


Balatonvilágos, 2024.augusztus 26.
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MELLÉKLET

1.számú melléklet: 2023/24-es nevelési év eseménynaptár

Ünnepek, hagyományok, rendezvények
                                                        
	
Esemény
	
Időpontja
	
Módja/Formája/Korosztálya
	
Felelős
	
Elvárt eredmények

	
Szülős befogadás
	
2023.09.04-től
	
csoportos
	
óvónők
	A gyerekek könnyen beilleszkednek, elfogadják az új helyzetet, az óvónőket.

	Idősek Világnapja (községi rendezvény)
	2023.09.29.
	óvodán kívüli, nagycsoportosok
	óvónők
	Érzékenyítés az idős korosztály iránt, részvétel a község életében

	Mihály napi vásár
	2023.09.29.
	óvodai szintű, közös csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	Mihály napi hagyományok ismertetése, hagyományőrzés

	
Állatok világnapja
	2023.10.04.
	
csoportos
	
óvónők
	Jeles nap.
Állatokkal kapcsolatos beszélgetések, tevékenységek, játékok megvalósítása (fotópályázat)

	Családi sportdélután
	2023.10.13.
	óvodán kívül, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	egészséges életmódra nevelés, óvoda-család kapcsolat erősítés

	Családi tökfaragás
	2023.10.26.
	közös csoportos, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek 
	ünnepi hangulat teremtése, szülők, gyerekek, dolgozók közös alkotásának biztosítása

	Márton-nap
	2023.11.10.
	közös csoportos, óvodán kívül, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	Hagyományőrzés, lámpás készítés, lámpásos felvonulás.

	
Adventi vásár


	2023.12.01.
	
közös csoportos,
szülőkkel

	
óvónők, dajkák, SZMK tagok

	Ünnepi hangulatú vásár megszervezése. A szülők, gyerekek, dolgozók közös alkotásának biztosítása.

	
Mikulás
	2023.12.05.
	
csoportos
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	A gyerekek számára élményt nyújtó csoda megélése

	Luca nap
	2023.12.13.
	csoportos
	óvónők
	Luca napi hagyományok megismertetése a gyerekekkel. Ünnepre való hangolódás.

	Adventi fellépés (községi rendezvény)
	2023.12.17.
	óvodán kívül, szülőkkel
	óvónők, ped.asszisztensek
	Bensőséges, meghitt hangulat megélése

	Karácsony
	2023.12.18-20.
	csoportos, szülőkkel
	óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	Ünnepre való hangolódás

	Farsang
	2024.02.09.
	közös, csoportos, óvodán kívüli, szülőkkel
	
óvónők,dajkák, ped.asszisztensek, SZMK tagok
	Jó hangulatú, tréfálkozós délután 

	
Március 15.
	2024.03.14.
	
óvodán kívüli, csoportos
	

óvónők, dajkák, ped.asszisztensek
	Hazafias érzés megismertetése.

	
A víz világnapja
	2024.03.22.
	
csoportos, óvodán kívüli
	
óvónők, dajkák, ped.asszisztensek

	Vízzel kapcsolatos játékok, beszélgetések, tevékenységek, tapasztalatszerzések megvalósítása. Kirándulás lebonyolítása

	
Húsvét
locsolkodás
	2024.03.27.
	
csoportos
	
óvónők
	Hagyományok ápolása, locsolóversek tanítása, locsolás

	

Föld napja


	2024. 04.22.
	

közös, csoportos
	

óvónők

	A föld védelméről, szennyezéséről ismereteket kapnak a gyerekek. Virágpalánta ültetése csoportonként.

	
Anyák napja

	2024.05.06-08.
	
csoportos
	
óvónők
	A szülők tiszteletére nevelés. Anya-gyermek kapcsolat erősödése.

	
Madarak és fák napja


	2024.05.10.
	
csoportos
	
óvónők
	A gyermekek érdeklődésének felkeltése a madarak és fák iránt. Természetvédelem.

	
Gyermeknap
	2024.05.24.

	
csoportos
	óvónők, SZMK tagok
	Vidám műsorokat, programokat szervezünk.

	
Apák napja
	2024.06.06.
	
csoportos
	
óvónők
	A szülők tiszteletére nevelés. Apa-gyermek kapcsolat erősödése.

	
Ballagás
	2024.06.14.
	
nagycsoportos
	
óvónők
	Összetartozás élménye, meghitt műsorral búcsúzunk az óvodai évektől

	Naplemente tábor
	2024.06.22-23.
	nagycsoportos
	óvónők
	Az összetartozás élménye, vidám ottalvós búcsú
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