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2018. evi belso ellendrzési terv

A 2018. évi belsd ellendrzési terv kiterjed Siofok Varos Onkormanyzatara, Balatonvilagos Kézséqg
Onkorményzatara, Siéjut Kézség Onkormanyzatara illetve az altaluk fenntartott kdltségvetési
szervekre; az onkormanyzat(ok} irdnyitésa ala tartozé barmely, a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikddésérd! szolé 2009. évi CXXIL térvény 1. § a) pontjéban
meghatarozott kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagokra; az énkorményzat(ok) sajat vagy az
iranyitasa, feliigyelete ala tartozé koltségvetési szerve hasznilatiba, vagyonkezelésébe adott
nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében; az iranyité szerv ltal nydjtott kdltségvetési
timogatasok felhasznélaséval kapcsolatosan a kedvezményezettekre és a lebonyolitd
szervekre; a nemzetiségi Onkormanyzat{ok)ra; valamint a Siéfoki Kdzés Onkormanyzati
Hivatalra és Kirendeltségeire.




Az ellendrzési terv jogszabalyi alapja

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban Motv.) 119,
§-a rendelkezik — tobbek kézétt - a helyi Gnkormanyzatok belsd kontrolirendszerének mikGdtetési
kotelezettségérdl, ennek keretében a belsé ellendrzési feladatok eflatasarol.

A Métv. 119. (3) bekezdése értelmében a jegyzo koteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott -
belsé kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi onkormanyzat rendelkezésére 4llo forrasok
szabélyszeril, gazdaséagos, hatékony és eredményes felhasznalaséat.

A (4) bekezdése meghatarozza, hogy a jegyz kételes gondoskodni — a belsd kontrolirendszeren belil
— a belsé ellendrzés mikddtetésérdl az allamhaztartasért felelds miniszter altal kzzétett médszertani
Utmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat
belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a felligyelt kéltségvetési szervek elienbrzeserdl is.

Az allamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 70. §-a alapjan az irényito
szerv belsd ellenbrzést végezhet
a) aziranyltasa ala tartozd barmely kéltségvetési szervnél,
b) a sajat vagy az iranyitasa, feligyelete ala tartozé kéltségvetési szerv hasznalatba,
vagyonkezelésbe adott nemzeti vagyonnal vald gazdalkedés tekintetében,
c) az iranyitd szerv altal nyljtott kiltségvetési tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezményezettekné! és a lebonyolitd szerveknel, és
d) az iranyitasa al4 tartoz6 barmely, a koztulajdonban alld gazdaségi tarsasagok takarékosabb
miikddeésérdl szolo 2009. évi CXXIL. trvény 1. § a) pontjaban meghatérozott kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal. -
(a kiztulsjdonban &6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény 1. § a)
kbztulajdonban &t gazdaségi tarsasag: az a gazdasagi térsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi
dnkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez8 térsuldsa, 16bbeélt kistérségi tarsulés, fejlesziési tanacs, nemzefiségi
dnkorményzat, nemzetiségi énkormanyzat jogi személyiségll tarsulésa, kBitségvetési szerv vagy kizalapitvany kiilon-kiton
vagy egyiitiesen szamitva tibbségi befolyéssal rendelkezik).

A koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) értelmezésében a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot adé és tanacsadé - tevékenység. Az Ant 70. § (2) bekezdésében fogialtaknak
megfelelden a belsé ellenér bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belst szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodast és a
kdzfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kdltségvetési szerv
vezetSje részére. A belsé ellendr ezen kivii mas tevékenységbe nem vonhaté be.

A belsS ellendrzést végzd személy tevékenységét a koltségvetési szerv vezetBjének kozvetlendl
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a szerv vezetdje részére kildi meg.

A Siofoki Kozos Onkormanyzati Hivatalngl {tovabbiakban: Siéfoki KOH}) a belsé ellendrzés ellatasa a
jogszabélyok, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellentrzési
standardok, (tmutaték figyelembevételéve! és a belsd ellenbrzési vezetdi feladatokat is ellato belsd
ellendr altal kidolgozott a Sidfoki KOH jegyz6je, valamint az Onkormanyzat(ok) éltal fenntartott
kdltségvetési szervek intézményvezetSi részérdl jovahagyott belsd ellenbrzesi kézikonyv szerint
torténik.

A belsd ellendrzési terv készitésekor az Aht, a Bkr. elfirasait kell alkalmazni, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott modszertani dtmutat6 ajanlasait is.
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A belsd ellendrzési rendszer miikédése

Siofok  Varos Onkorményzatanak  Képviseld-testiilete  egyrészt, Balatonvilagos — Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testilletével, masrészt Siojut Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testlletével KGz6s Onkormanyzati Hivatal [étrehozasara és fenntartasara kétott megallapodast 2013.
mércius 1. napjatol hatarozatlan idére.

A belsé ellendri tevékenység elvégzésére a Siofoki KOH 1 16 belsé ellendrt alkaimaz, aki ellatja a belsé
ellendrzési vezetdi feladatokat is.

2018. EVI BELSO ELLENORZESI TERV

A Bkr, 31. §-a elbirja a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kitelezettséget,
tovabba meghatarozza az éves ellendrzési terv tartalmat.

A Bkr. 32. § (3) bekezdése szerint a Siofoki Kozos Onkormanyzati Hivatal belsd ellendre a targyévet
kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervét minden év november 30-ig kételes megkiildeni a Jegyz6
részére.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritisokon és a rendelkezésre allo
erbforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai Ellendrzési Tervvel 6sszhangban keriilt dsszedllitasra.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése értelmében az éves ellenérzési terv tartalmazza:
a) az ellen6rzési fervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
dsszefoglalé bemutatasat,
a tervezett ellendrzések targyat,
az ellendrzések céljat,
az ellendrizendd id6szakot,
a rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,
az ellendrzések tipusat,
az ellenbrzések tervezett litemezését,
az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,
a tanacsado tevékenységekre tervezett kapacitast,
a soron kivili ellendrzésekre tervezett kapacitast,
a képzésekre tervezett kapacitast,
az egyéb tevékenységeket.
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Az éves ellendrzési terv a koltségvetési szerv vezetbjének egyetértésével modosithatd. Helyi
onkormanyzat esetében a belsd ellendrzési vezetd a képviselé-testillet egyetértésével médosithatja az
éves ellenGrzési tervet.

Tanacsadodi tevékenységet és soron kivilli ellendrzést a kdltségvetési szerv vezeldje, illetve a belsé
ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni. Helyi énkormanyzat esetén a képviseld-testiilet is
kezdeményezheti a tanacsadd tevékenyseég, illetve soron kivilli ellenbrzés végzését.

Az ellendrzési tervben jovahagyott ellenbrzésekrdl készlilt jelentések megallapitasairdl és az azokra tett
intézkedesekrdl a belsd ellenérzés a 2018. évi kdliségvetés végrehajtasanak éves beszamoldjaval
egyidejlileg tajekoztatja a KépviselS-testiiletet.



Az elienrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének 6sszefoglaléd
bemutatasa

A tervezés el6készitése sordn a kovetkezs Iépések, feladatok keriiltek elvégzésre:

a, kiilsd és befsd kontroltkbmyezet elerzése

Mindez a jogszabalyi valtozasokat a bels§ szervezeti valtozasokat és a belsd eljarasok, folyamatok
valtozasanak eiemzését jelentette.

(a 2018. évi ellendrzési tervhez kapcsolodd kockazatelemzést az 5. szam( metléklet tartalmazza).

b, folyamatok azonositasa
A folyamatok azonositasa a Belsé Ellendrzési Kézikonyv (a tovébbiakban: BEK.) elGirasainak

megfelelGen a stratégiai tervben leirtak szerint tortént.

¢, a szervezet célkitiizései, belsd ellendrzés célkitiizései

A szervezet és a bels6 ellendrzés hosszl tavl célkitlizései a 2015. novemberében elkészitett 2015-
2018. évekre vonatkozo stratégiai terv 1. pontjaban talalhatéak meg.

Az oOnkormanyzat rovid tava célia az eldirt feladatok megvalbsitasa, a pénziigyi egyensily
megteremtése, a miikddési koltségek csokkentése, kintlévdségek hatékonyabb beszedése és a
megfeleld szabalyozotisag biztositasa.

A bels§ ellendrzés az onkormanyzat célkitizésének megvaldsitasahoz jarul hozza, elemzései
segitségével a folyamatok mikodésérdl visszajelzést ad a vezetBség részére.

d, vezeld elvarasok a belsd ellendrzéstdl

A vezeti elvarasok megismerése a BEK 6. szami iratmintaja alapjan informaciogy(ités keretében és
szobeli megbeszélések alapjan fogalmazadott meg.

Az ellenérzési fokusz kialakitasa a szervezeti célkitlizések és vezetSi elvarasok figyelembe vételével

tortént.

Az elSkészitd lépéseket kivetben megtortént a kockazatelemzés, mely keretében azonositasra,
elemzésre és rangsorolasra kerliltek a szervezet folyamataiban és fébb szervezeli egységeinél létez0
kockéazatok.

A kockézat elemzésrdl a stratégiai terv részletesen rendelkezik. A kockézatelemzés a BEK 3. szami
mellékletében talalhatd kockazatelemzési modell segitségével torient.

A tervezett ellendrzések targya, célja, idGszaka, kapacitasa, tipusa, az ellenérzés Utemezése, az
ellenérzdtt szerv megnevezése, a tanacsado tevékenység, soron kivilli ellendrzés és egyéb
tevékenység tervezett kapacitasa

Az ellendrzés targya, az ellendrzés célja, modszerei, az ellendrzési idészak, az azonositott kockazati
tényezdk, az ellendrzés tipusa, az ellendrzott szerviszervezeti egység megnevezése, az ellendrzés
tervezett temezése és az ellendrzésre forditandd kapacités meghatarozasa a Nemzetgazdasagi
Minisztérium &ltal 2017. szeptemberében kiadott Utmutatoban szerepld tablézatos forméban A
tervezett ellendrzések” felsorolasaként az 1. szami mellékletben talalhato.

Az Utmutaté rendelkezik a Létszam és er6forras, az Ellendrzések és a Tevékenységek bemutataséra
szolgald meliékletek tartalmardl is, melyekre vonatkozoan adatok a 2 - 4. szamu mellékletekben
talalhatoak.



A 2018. évi belsé ellendrzési terv végrehajtdsahoz sziikséges kapacitas megallapitasa a BEK 12.
szam( iratminta alapjan tortént a kovetkezdk szerint:

1.Munkanapok szama 250 nap
2. Fizetett szabadsag 36 nap
3. Atlagos betegszabadsag 5 nap
4, Kies6 munkaidé (2+3} 41 nap
5. Netté munkaidd: (1-4) 209 nap
6. Tervezett ellendrzések végrehajtasa 145 nap
7. Soron kiviili ellendrzés 15 nap
8. Tanécsaddi tevékenység 15 nap
9. Képzés 8 nap
10. Egyéb tevékenység 26 nap
11. Osszes tevékenység kapacitasigénye: 209 nap
(6+7+8+9+10)

Soron kivili az ellenérzés, melynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg el6re, de a tervben
kapacitas tervezend6 ra. Ezenkiviil utdellenérzés kezdeményezése is e feladatok terhére lehetséges.
Utdellendrzés abban az esetben is elrendelhet, ha az ellendrzétt egység vezetdje az intézkedési
tervben meghatérozott feladatok végrehajtasardl hatariddben nem szamol be.

Ajénlasok szerint a tevékenyseg kapacitasanak 10-30% - a ajaniott ezen terlilet betervezésére.

A tanacsaddi tevékenység a kéitségvetési szerv vezetdje részére nylijtott, olyan hozzaadott értéket
gredmenyezd szolgaltatas, melynek jellegét és hatokérét a belsd eliendr és a jegyz6 a megbizaskor
kozdsen hatérozza meg. Az ajanlasok szerint e tevékenységre 10%-ot ajanlott betervezni.

A képzés a kotelez tovabbképzéseken kivil a belsd ellendr fejlesziésének eldsegitésére egyéb
eldadasokat, konzultaciokat, szakmai tovabbképzéseket jelenti. A kotelez6 ,ABPE I." szakmai
tovabbképzés 2018-ban lesz esedékes. A képzés keretében torténik a belsd ellendr énképzése is, mely
a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, vezet6i dontések megismerésén, kivetésén, az allamhaztartasért
felelGs miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok atvételén til, egyéb szakmai anyagok, ajaniasok
interneten torténd keresését (pl. ASZ jelentések megismerése) is magaba foglalja.

Az egyéb tevekenység kapacitasigényében szerepelnek a Bkr. el6irasai a belsd ellendrzési vezetSi és
Delsé ellendrzési feladatok ellatasara vonatkozéan:

- éves terv Osszedllitasa kockazatelemzés alapjan, sziikség esetén a stratégiai terv

fellilvizsgalata,

- éves ellendrzési jelentés elkészitése,

- ellen6rzesi jelentések feliilvizsgalata,

- tervezetek, jelentesek és jovahagyasok megkiildése az érintetieknek,

- ellendrzéttekkel valé levelezés,

- abelsd ellendrzési kézikonyv sziikség szerinti feliilvizsgalata,

- belsé ellendrzések nyilvantartasa,
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intézkedési tervek és intézkedési tervek végrehajtasa alapjan az elkésziilt beszamolok
nyilvantartasa (monitoring),

éves képzeési terv készitése,

tajékoztatok és elfterjesztések készitése az ellendrzésekkel kapcsolatban,

bizottsagi és képviseld-testiileti tlésen valo részvétel,

ellendrzési jelentések technikai feladatai (pl. megblzolevél készitése, ellenbrzési program
Osszeadliitasa, jelentéstervezetek egyeztetése, megkiildése)

irattarozas.

Az éves bels ellendrzési terv részét képezik az 1-6. szama mellékletek is.

A 6. szaml melléklet tartalmazza az 6nkormanyzat altal fenntartott és iranyitott kéltségvetési szervek
intezményvezetdinek nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a belsé elienGrzési tervben foglaltakat
jovahagyjak.

Siéfok, 2017. november 17.

i .
B /0 Ao
Bartok Livia
belsd ellendr



psezseg

yosgzigual|a gpuezBoni [auxeAugLuzajul ISgienBasiioN HoHBIUUS) [BYE BIEZAUBULONUQ SOJEA YOJOIS 'G-G

S AIEE] oucmNmmzm [eueje

“AIPOXDW
usgeajfew wau | A2 “/L0Z :NeZSOP] OpUSZUOUI|]
ABen ‘wal Jazspual 9s9ZI0ua||9 yoyejAuozig
-{JUOY NOINelely yownjuswinyop :181azspo
B 8Mj9||| Nepaxzajul "&-J|0A DjBjeyDaL asapoyNL
wau elese)yeey 1azspual e ‘eieselyeleny 8s9ZI0us||e
lazspual|jonuoy lazspualjjonuoy osiaq e ABUSSHIFPOYNW
Agpakbau epoA() AuBAIRAIZS S9ZIQUI||8 Osjeq & 0JazaA | a-jopayzalul Q1ezaniuldLzalul Ze S9 yeueseinelen
deu ‘Al 1sobejiauojeeg 1azspua -fupwzajui zy | Aboy ‘eseydejiebow yeuue :eflgn lazspualjonuoy 0sleq Y | 6
25apOyNW
glejeiBaw wau
Jazspualljonuoy | A3 2107 :eZSop! OpUIZLIQUS|[]
‘0j9jeibaw S$9ZIQUS||S 1uiZSAjaY ‘[S19AE]UIL
wiau Q1g) ‘soIgyaqiepe (|I9ZSPON
-uawinyop Jozew a-yajuspo)
-[ey|e Uelos sefejien usgle|alfsw yeuyosezohegezs aIyesglazI; opojosadey
ZSA39 Bospazelaioy v 98] € %2s3jazyy opojosadey e 59 elejeledszianiay
feyezhueliionup -9}balu Wau BsezoA| B S §2s9poziazs Nojoybow |  )}9SIPOZISZS B BA[RZSNYO)
AgpakBau Baszoy sgzigua|ie | -eqezs IApY YOy | [ede sAuguiziul JezAUBLLIONUQ ZB | :BSPZIQUSIS YeugleweK|o)
womm__>=2a_mm Emsu_mm__ﬂ -mo_ _mmue__mﬁmm < _ao: mmﬂ_%__mmm_.: v_mE_m .m__mo seleleAbasnezaleIoy | g
xgﬁﬁﬂwﬂ,ﬁ ,_.wmum ww%x +HE ﬁ.ﬁ mﬂmw%f o

Na..r E‘_Q_co Daszoy| INI0IS 01

iFa

s9zIQua||8 gpuazhione _mEmN\EmE_e_:o IBosnazwaN KjoH - X0J0IS “/

Y9s9zZIguslie opuazBona [eurleZAUBULIONUQ SOIEA YOJOIS -]

asgzowe)n “ |
Hozana) _
wifgsynzs | sezipus|)e BosAfo JezaMlazs NpzaAug) [jezexooy ){ezS0p) OpUSZIIQUB)|(9 we
SPLOOIY 2y | ‘A9ZS JozIQUR)|D Zy esndp sezigua|(y nojisouczy _ ‘lorazspow ‘efja2 sgzious)|e 2y eABagy sozigusjje zy z5i08

18S9ZIQUS|j© 9ZOAID) BIAQ ‘8107 YOUFSIZIQUAI 0S{9q HOM MOJOIS V

JepelsWw nwezs  °|,



0 0 60 0 0 602 } L [E}eAlH fezAuBuLIONND) SOZO) HOJOIS
0 0 60z 0 0 602 ! b u9sazss0 [IN[oig 'sobejiauciejeg
‘N03018) 1ezAueuwnoyug IAjeH
(o) {o1)
ZSTIEIS NOI0190 {o1) zsnig)s deu ugus|ie deu Lous|@ 0) deu Ugua)e Z8MjE1S NOII0IOq (o1) zsnigys
Aug) D) fugy Alg) Augy AJ9) fugy ne) | Ay A8 Augy AJg) fumy AlB) Augy Al9)
leyeAty
UasaZSSO U9592sSs0 _“_mn?wE._ov_:o SQZOM MojOIS
U9sazss0 = oje)ebjozs " ueqAuozsiabof
192A19Wazs AIBIZSIUIWPY . SelI0joJd sellojola
) 88110j0.17 os|ny os|aM __m—mm nejeBjozszoy Jguayje gsjey

SE1I0J0Je S§ WezZs}9

1BpjR|jPw NWEzs °Z




ol b

0l b

elezAuBuLoUQO

Baszoy Jnloig

&¢ 4

Gl |

e b

BlEZAUBLLICHUQD
Boszoy
sofigiauojejeg

Ol 3

Hup 1Bosiezwan

'} [besepzeb
Noydele [eye
EjeZAUBLLIOYUQ
SQIEA Y0015

14 [4

ae I

0k !

|oAJaZS
Isg1aabias)oy
NEUBIEZAUBLIIONUD
SOIBA, YOJOIS

1 [4

0l b

feleAH
BOZOM MOjOIS

o¥ ¢

0z b

02 b

elezAUBLIONUQ
SQIgA JOJ0IS

oslL (1)

&l

Gl l

69 ¥

1 £

0 [4

{uasazssg
joyezAupwioyug
1AjeH

deu
uguayojeles | WP

deu

lgus|s ap
leles

deu ugualje
leles ®

deu ugue|e

Jeles @®

deu
lguajje qp
jeles

deu
Hous|ie ap
leles

deu
Houg(|e ap
lgles

Au

Aug) 2

a3y ng)

Kugy | e} | Augy

Augy | ng) | Augy | Mgy

Augy | oy | Augy | aig)

Augy | ngy | Augy | muey

Augy | uey | Augy | May

Augy | ey | Augy | sy

UeS3ZSSO YASIZIQUS|T

$92I0U8)190JN
9 DAY Uolog

SZIQUIY| lejeLtioy)

$9210ud]|d Augwysalia)

$9ZIQUI||BIoZSpUdY

(st
‘|Ie 1BasniazsAjeqezs
s2 1ABnzuad
€ 2usgjoumia) [nsoy 1)
sszioua|je 1ABNzZUg4

S3ZIoua|[e
16asniezshleqezs

JOZAAIBZSIAIDZS
opuszyQUs||3

yosgzigua||3

Ji9ye)|aw
RWEZS "¢




0T

(1eyiniswia) uaguug JojezAuewioyuo Ajsuueg Auabiopl noisoizig aiboshusyans)
qoAba juiuelea ‘aibgsAuayona) IOpESIBUR) ‘ISSZIQUA[D NNALY UCIOS Y JUSLQ) Wal 9s9zens) yodeu Lguajje osim zayyabasAuangna) seAba zy :sazhbalbopy)

Sl Gl SQZIQUI|I® 1IN U0JOS
ol ob eyezAugwionuq Beszoy niows
Ge 6z len1Zs 1591anB0s)|0)
yeueezAuguwloyug Boszoy sobejiuojeleg
0 elezAuslIO) U Baszoy sobejiauoiejeq
Oi Ol jezAuguLioyuQ I16gsezWaN
0 yobesesie] 16esepzeb gag)
uequople|nizoy v_m:ﬂmﬁcmsaxco SOIBA YOI0IS
Gy &b (HOM HOI0IS [819ADY} lanIazZS
I59)an09s}0% v_mcﬂmuéme._ov_co S0IEA 40015
9 T4 8 Gl Gl [e}eAlH BezAUBLLIOYUQ SOZQY MOJOIS
or O EJEZAUBUIONUQ) SOIEA Y0018
60z £ 8 s s bl {uasazsso) yorezAueuriojua 1fjay
deu Lgusyia jeles | deu ugus)a jeles | deu ugus|e eles | deu ugusijs jeles | deu Lguajis jeles | deu ugus|e Jeles
Aug) AlB) Augy V)] Aug) Al9) Augy Mg} Augy Alg) Aug) A39) epezAUBLIIONU 0 S0IEA YOJOIS
raAU JezAuewiIoyug
U9s9ZSSQ BasAuayone) sozds BosAuaysnsy | saziguale UdSHZS$S0

sgjoedey q9AB3 i IOpesJBUBL | [INAI UCIOS | HISIZIQUR|IT

yabasAuayana]

Jepjoljow nwezs




5. szam( melléklet
Kockazatelemzés

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végezni és
kockazatkezelési rendszert mikddtetni.

A kockazatelemzés soran szervezeti folyamatok keriilnek atfogo elemzésre &s értékelésre meghatarozott
szempontrendszer alapjan.

A kockazatelemzés elsGdleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat mérlegelie és
valoszintisitse. Ezen kockazatok ugyanis veszélyeztetik a mikodési célkitlizések, vagy a tefjesitmény
kritériumok eléréset.

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor a tevékenységeket befolyasold valamennyi kockéazati tényezd
figyelembe vételre kerdilt.

A kockazatelemzés célja megaliapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékét, feladata pedig
meghatéarozni az ellendrzések gyakorisagat. A magas kockazatu rendszereket gyakrabban (példaul: évente) kel
ellendrizni.

Az ellendrzések tekintetében magas prioritasi rendszerek beazonositasahoz nemesak a kockazatértékelést kell
figyelembe venni, hanem més lehetséges tényezok hatasat is értékelni kell (pl. vezetBség kérései).

Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezok, &s azok stilya alapjan szikseges elvégezni. Az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani gtmutatd figyelembevéielével készitett Belso
Ellendrzést Kézikonyv kockazatelemzési eldirasa alapjan 12 olyan tényezé kerillt meghatarozésra, amely
hatassal van az dnkormanyzat és intézményei mikodésere. Minden egyes tényezére vonatkozéan értékelni kell
és meghatarozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatasat (stlyként kifejezve).

1. Bels® kontroliok értékelése

1) Megfele!d és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleiden megvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Véltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis véltozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex
3) Nagyon komplex
Saly: 4

4. Kélcsonhatas més rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértéki

3) Nagymértéki, a rendszer kbzvetlen kapcsolatban &ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

i1



5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiiis6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz6 ellendrzés 6ta eltelt idd

Az eléz0 ellendrzés Ota eltelt id6é mértéke {év) a kockazatot ndveli. A jogszahalyi kémyezet folyamatos valtozasa kihat a
feladat ellatasara.

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5} 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezetoséq aggélyai a rendszer mitkGdését illetoen
1) Alacsony szint(i

2) Kdzepes szintli

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansdgok val6sziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabélyozottsaqg és szabélyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3} Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapaszialt és képzett

2) Kizepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat &s képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre 4llasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly: 4

12



Kockézati tényezok és alkalmazott stlyozés

Ssz. Kockazati tényezd | Kockéazati Alkalma- | Ponthatar
. tényez6 zoft suly
, | terjedelme

1. | Belsé kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / aiszervezés ! 1-3 4 4-12
3. | Arendszer komplexitasa ‘ 1-3 4 4-12
4, Kélcsdnhatas méas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5, Beveételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
8. Kilsé szervezetek/partnerek aital 1-3 2 2-6

gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 2 2-10
8. Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3-9
0. Pénzligyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12

valoszinlisége
10. | Szabélyozottsag és szabalyossag 1- 3 3-9
11. | Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3-9

tapasztalata
12. | ErSforrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12
MINIMALLS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Kockazat értékelése:
43-69 pont alacsony
70-84 pont kozepes
85-133 pont magas

Az ellendrzési tervben szerepld faladatok (Ugy a Kozos Hivatalra vonatkozo, mint az dnkormanyzat altal
fenntartott intézményekre és az onkorméanyzat altal alapitott gazdasagi tarsasag(okjra) a belsd ellenbrzés
stratégiai tervének iranyvonalat kovetik, és a 2017. julius 01. napjatél hatalyos BEK-ben meghatarozott 3.
szami mellékletében meghatarozott kockazatelemzés médszerével kerlltek meghatarozasra.
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6. szami( melléklet

JOVAHAGYO NYILATKOZAT
(14622-25/2017)

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl széio 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet 29. § (4) bekezdése az alabbiakré! rendelkezik:

(4) Ha a koltségvetési szerv belsd ellendrzését az irdnyitd szerve vagy az iranyité szerv éftal kijel6lt szerv latja
el, a bels6 ellendrzést ellaté szervnek a tervezés soran elkiilénitetten kell terveznie az iranyité szervként, illetve
a kofiségvetési szerv belsd eflenbreként végzett ellenbrzéseket. Azon eflenbrzések tervezésebe, amelyeket
belst ellenbriként végez el, be kell vonnia az irdnyifoft szervet, tovabba az ennek eredményeként elkészitett
stratégiai és éves ellenbrzési tervét az irdnyitott koltségvetési szerv vezetijének kell jovahagynia.

Fentieknek eleget téve nyilatkozom, hogy a Sidfoki Koz6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Siofoki KOH) belsé ellendrzése altal elkészitett 2018. évi belsd eliendrzési tervben foglaltakat
jovahagyom.

Balatonvilagos, 2017, november 17,

N
Kovacs Tamas
intézményvezets
Balatonvilagos Kdzség Onkormanyzata GEVSZ

A I 65\‘
! 2l ik
Bodané Szollési Erika

intezményvezetd
Balatonvilagosi Szivarvany Ovoda
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