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Előterjesztő: Takács Károly polgármester 
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Tisztelt Képviselő-testület!
Balatonvilágos Község Önkormányzata a 43/2020.(XI.16.) számú Polgármesteri határozatával jóváhagyta a képviselő-testület 2021. évre vonatkozó munkatervét, melynek a 2021. szeptember 20-ai ülése 4. napirendjeként a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2020/2021-es nevelési évről szóló értékelésének tárgyalását határozta meg.
Az intézményvezető a kötelezettségnek eleget téve megküldte az értékelést, mely az előterjesztés melléklete.
Javasolom a képviselő-testületnek a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2020/2021-es nevelési évről szóló értékelésének áttekintését, megvitatását, és az alábbi határozati javaslattal annak elfogadását.
Balatonvilágos, 2021. szeptember 02.









Takács Károly
  polgármester
Határozati javaslat
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja a Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda 2020/2021-es nevelési évről szóló értékelését.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert a döntést tartalmazó határozat intézmény részére történő megküldésére. 
Felelős: Takács Károly polgármester
Határidő: 2021. október 5.
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Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

OM:201904

2020/2021-es nevelési év értékelése

 Kocsis Gabriella

                                                                                            megbízott óvodavezető

Balatonvilágos, 2021.08.31.

Tisztelt Képviselő – Testület, Polgármester!

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda beszámolója a 2020/2021. nevelési év szakmai, működési tevékenységének eredményeiről.

A beszámoló készítésének alapjai: 

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Éves munkaterve a 2020/2021. nevelési évre,

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Pedagógiai Programjának céljai és feladatai,

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda SZMSZ-e,

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda elvárás rendszere,

A balatonvilágosi Szivárvány óvoda Házirendje,

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet,

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) változásai.

A nevelési év folyamán minden tettünket a gyermekek iránti elkötelezettség motiválta. A csoportok csak részben tudták megvalósítani nevelési-fejlesztési elképzeléseiket, terveiket. A pandémia ellenére, nemcsak külsőségeiben, hanem tartalmilag is a lehető legtöbbet próbáltuk nyújtani számukra a Helyi Nevelési Pedagógiai Programunkban megfogalmazott elvek szerint. Ünnepeltük nemzeti ünnepünket, elkergettük a telet a Magas parton, a Mikulás és a nyuszi is érkezett a higiéniai szabályok betartásával. A gyerekek anyák napi és karácsonyi köszöntőit a szülők a csoportok zárt Facebook oldalain követhették. Színházba nem jutottunk el, de az óvónők meseelőadásai pótolták ezt az élményt. Nevelőmunkánk során arra törekedtünk, hogy szeretetteljes környezetben, harmonikusan fejlődő, kiegyensúlyozott gyermekeket neveljünk. Olyan gyermekeket, akik biztonságosan tudnak tájékozódni természeti és társadalmi környezetükben. Alapelvünk, hogy minél több alkalmat, időt, lehetőséget kell biztosítani a gyermekeknek az elmélyült, szabad játékra, a mesére a mozgásra. Az óvoda megőrzendő értékét az érzelmi biztonság megadása, a szabad játék lehetővé tétele az ehhez megfelelő egészséges, fenntartható környezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tánc, ábrázolás, mozgás a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyújtása adja. Az a legfőbb feladatunk, hogy az előbbiekben felsorolt értékeket megőrizzük, a minőséget megteremtsünk, ill. évről-évre továbbgondolva fejlesszük azt. Elsődleges célunk és feladatunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk törvényes működése.

 Szeretnénk megköszönni a Fenntartó, a Képviselő-testület, valamint a Pénzügyi Gazdasági Bizottság segítségét, együttműködését. 

Kocsis Gabriella

megbízott intézményvezető

Az értékelés törvényi háttere:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2). A fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.

· Önértékelési kézikönyv óvodák számára
· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. 
1. Általános adatok

	Terület
	Adat

	Az intézmény székhelye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

Mobil: 06-30/471-7935

E-mail: vilagosovi@gmail.com
Nyílt Facebook oldal: Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda



	Az intézmény feladat ellátási helye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

Mobil: 06-30/471-7935

E-mail: vilagosovi@gmail.com


	Megbízott óvodavezető

Óvodavezető helyettesi feladatokat is 

ellátó óvodapedagógus


	 Kocsis Gabriella óvodapedagógus

Mobil: 06-30/471-7935

Telefon:88/480-032

e-mail: vilagosovi@gmail.com
Zsuppánné Kalmár Réka


	Az intézmény napi nyitvatartási ideje
	645-1645 óra



	Alapító okirat szerint ellátandó feladat
	091100 Óvodai nevelés, ezen belül

091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakma feladatai

091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben



	Az intézmény gazdálkodási jogköre
	Az intézmény önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezik, a pénzügyi, gazdálkodási feladatait együttműködési megállapodás alapján Balatonvilágos Község Önkormányzat Gazdasági Ellátó és Vagyongazdálkodó Szervezete látja el.



	Nevelési év rendje
	2020. szeptember 01. – 2021. augusztus 31.



	Nyári karbantartási szünet 
	2021.augusztus 16. - augusztus 31.


2. Humán erőforrás

	

Pedagógusok/Nevelő munkát segítők

	Óvodapedagógus – 6 fő
	
	 Szöllősi Erika óvodavezető – Ped. I. /2020. 11. 02.-től tartósan távol/

Vargáné Kapitány Éva – Ped. I.

 Kalmár Réka–Ped.I. /2021.04.01.-től vezető helyettesi feladatokat is ellátó óvodapedagógus/

Varga Krisztina – Ped. I.

Kocsis Gabriella- Ped. I./2020.11.02.-től megbízott óvodavezető/

Kavecsánszki Marianna – Ped. I./2021.03.16.-tól tagja a nevelő testületnek/



	Pedagógiai asszisztens – 2 fő
	
	      Nagy Lajosné 

     Dalmati Katalin/ 2021. szeptember 01.-től dajka/

	Dajka – 3 fő

Takarítónő 

helyettes dajka – 1 fő
	
	Matyikóné Kurunczi Andrea

Gyöpös Lászlóné 

Király Ferencné/ 2021. augusztus 05.-től felmentési idejét tölti, 2022. április 04.-től nyugdíjas/

Vörösné Schneidler Éva /2020. augusztus 15. – 2021. március 29./  




3. Munkarend, munkaidő beosztás

Minden dolgozó kötelező munkaideje: heti 40 óra. Az óvodapedagógusok a helyi munkarend szerint dolgoznak délelőttös és délutános munkarendben. 

· Ped. I. óvodapedagógusok heti 32 óra kötött, csoportban eltöltendő munkaidő,

· megbízott óvodavezető heti 12 óra kötött, csoportban eltöltendő munkaidő,

· Pedagógiai asszisztens heti 40 óra, kötött, csoportban eltöltendő munkaidő

· Dajka heti 40 óra, kötött, csoportban, konyhai, takarítási feladatokkal eltöltendő munkaidő.

4. Csoportbeosztás

	Felvehető létszám: 70 fő

	
	2020. október 1.
	2021. május 31.

	Ficánka csoport
	15 fő 
	17 fő

	Micimackó csoport
	18 fő
	18 fő

	Napocska csoport
	14 fő
	14 fő

	összesen
	47 fő
	49 fő


Év közben 2 gyermek érkezett, óvodánkba (Ficánka csoportba januárban és márciusban) elballagott 17 gyermek, akik óvodai jogviszonya augusztus 31.-én szűnt meg. A 2021/22.-es nevelési évre 15 gyermek iratkozott be az intézménybe, augusztus 31.-ig, és 2 gyermek iratkozása folyamatban van. Új óvodásaink zöme 2,5 éves. Úgy tapasztaljuk, hogy a szülők mielőbbi munkába visszaállása okozza ezt, jelenséget. A jövőben az óvodai életünk formálása, az új igényekhez esedékessé válik. Új beiratkozott gyermekeink befogadása fokozatosan történik a befogadási tervnek megfelelően.
A logopédiai fejlesztést (12 főnek) a nevelési évben heti egy alkalommal a SMPSZ Siófoki Tagintézmény utazó logopédusa Kissné Tóth Andrea végezte. A fejlesztő foglalkozásokat 6 főnek) heti egy alkalommal Kokas Éva tanító nő, fejlesztőpedagógus, /BTM-s gyermekek/ az óvoda orvos által kiszűrt gyógytestnevelés ellátást (6 főnek) heti háromszor Hencz Dénes testnevelő tanár, gyógytestnevelő biztosította a gyerekek számára. SNI-s gyermeket nem neveltünk a 2020/21-es évben. A szakemberek nyitottak voltak a pedagógusok napi kérdéseivel, felvetéseivel kapcsolatban, a szülők is bizalommal fordultak hozzájuk. Közös megfigyeléseink alapján, a logopédiát igénylő gyermekek száma növekszik. A Siófoki Tagintézmény által biztosított heti egy logopédiai foglalkozás elégtelennek bizonyult. A pandémia alatt a fejlesztőpedagógusok online segítették a szülőket.

5. Pedagógiai folyamatok

Tervezés – stratégiai és operatív tervezés:

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását. Megbízott óvodavezető: Kocsis Gabriella,/ 2020.11.02.-2021.12.29./ vezető helyettesi feladatot ellátó óvodapedagógus: Kalmár Réka. Mivel gyermek létszámunk 2020.11.02.-án nem érte el az óvodavezető helyettesi pozícióhoz szükséges főt (51), a helyettesi feladatok egy részét Kalmár Réka óvodapedagógus látja el.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik.

Biztosított a Fenntartóval való jogszabály szerinti működés.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

A nevelési év végi beszámoló alapján történik a következő nevelési év tervezése.

A stratégiai és operatív dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok – a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelennek a pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében. Minden csoport saját arculatot alakított ki, egyedi, de alapjaiban egységes, alkalmazkodó éves terveket dolgoztak ki pedagógusaink. Pedagógiai tevékenységünk egyik pozitív eredménye a Víz Világnapja alkalmából hirdetett rajzpályázat jó helyezései.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplóban, valamint a gyermeki produktumokban. A 2021/22-es nevelési évtől, új a jogszabályokhoz és projekt szemléletű nevelésünkhöz illeszkedő csoport naplót vezetünk be.

Az ellenőrzés működtetése az intézményben:

Az intézményvezető és a helyettesi feladatokat is ellátó óvodapedagógus végzi spontán megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum ellenőrzéssel, önértékelés lebonyolításával. Oktatási Hivatal tanfelügyeleti ellenőrzése, minősítés szakértők bevonásával történik. Minősítésen a 2020/21-es nevelési évben nem vett részt óvodapedagógus. A tanfelügyeleti ellenőrzéseket az OH a következő nevelési évre halasztotta a pandémia miatt.

Spontán megfigyelés: nem bejelentett, a nap bármely órájában történhet. Célja, óvodapedagógusok: a szeptemberi beszoktatás, a csoportok szokásainak, szabályainak kialakítása, valamint az udvaron a szabad mozgás, játék szervezése. Célja, dajkák: az épület külső belső rendje, tisztasága, dokumentum ellenőrzés, részvételük a csoport életében.

Tervezett megfigyelés: célja a kiemelt feladatok megvalósulásának mikéntje, az óvodapedagógusok, dajkák, felelősök munkájáról, a csoportokról információgyűjtés, tevékenység látogatás, dokumentum ellenőrzés. Az ellenőrzéseket minden esetben jegyzőkönyvvel dokumentáljuk. A jegyzőkönyvekben megjelöljük az esetleges hibákat, megoldási lehetőségeket és a megoldás határidejét, melyet út ellenőrzéssel zárunk.

Önértékelés: Az óvoda 2021. augusztus 31.-ig elvégezte pedagógusai önértékelését és elkészítette a 2021. szeptember 1.-től, 2026. augusztus 31.-ig tartó 5 éves önértékelési tervét. A feladat elvégzéséhez és az óvoda pedagógiai dokumentumainak vizsgálatához szakértő segítségét kértük az Oktatási Hivatalból. A feltárt hiányosságokat javítottuk.

· Szervezeti Működési Szabályzat jogszabályi, törvényi aktualizálása; szervezési, működési feladatok pontosítása,

· Pedagógiai Program jogszabályi, törvényi aktualizálása; módszertani kiegészítések, online pedagógiai terv kidolgozása, 

· Pedagógusi elvárás rendszer elkészítése.

Házirendünket az Emberi Erőforrások Minisztériuma által kiadott aktuális Intézkedési terv alapján, valamint a Nemzeti Népegészségügyi Központ honlapján történő rendszeres tájékozódás alapján intézmény specifikus intézkedési tervvel egészítettük ki, melyet a járványveszély és járványhelyzet időszakában alkalmaztunk és az adott körülményekre tekintettel folyamatosan aktualizáltunk. Mivel az óvodai csoportok (zárt) és az óvoda (nyílt) Facebook oldalalt működtet, szükségesnek láttuk a házirend kiegészítését e témában is.

Tanfelügyelet: Két kolléganő / Varga Krisztina, Vargáné Kapitány Éva óvodapedagógusok/ tanfelügyeleti ellenőrzése a járvány miatt a következő nevelési évre csúszott.

Dokumentum ellenőrzés: célja a csoport által használt dokumentáció ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoportnapló, felvételi és mulasztási napló, egyéni fejlődési napló., egyéb dokumentumok. A konyhai, takarítási, karbantartási dokumentáció naprakész, precíz vezetése. A 2021/22-es nevelési évtől új, a jogszabályokhoz illeszkedő felvételi és mulasztási naplót vezetünk be. Karbantartási dokumentációnk is megújult. E feladatokkal kapcsolatban óvodán belül jelöltünk ki felelősöket: Kavecsánszki Marianna óvodapedagógus, Dalmati Katalin dajka. 

Eredmény: Az óvodapedagógusok körültekintően vezetik a dokumentumokat, a dajkák folyamatosan, naprakészen vezetik a HACCP dokumentációját.

Képzések: Az év folyamán Kalmár Réka óvodapedagógus sikeres szakvizsgát tett a Kodolányi János Egyetem Közoktatás vezető és pedagógus-szakvizsga szakirányú továbbképzési szakon, önköltséges formában.

A dajkáknak kétévente kötelező HACCP élelmiszer higiéniai vizsgát 4 dolgozónk tette le, Király Ferencné dajka, Kalmár Réka és Kavecsánszki Marianna óvodapedagógus és Dalmati Katalin pedagógiai asszisztens is. Fontosnak tartjuk, hogy az óvónők is tájékozottak legyenek a higiéniás szabályok tekintetében.

A gyermeki fejlődés nyomon követése:

Az intézményben folyó nevelőmunka a gyermekek adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. Az év folyamán új felmérő rendszert vezettünk be; Cseperedő felmérő program: mely komplex iskolaérettség-felmérő és képességfejlesztő program, amely vizsgálja a sikeres iskolai munkához szükséges készségeket és képességeket, ugyanakkor rámutat a lemaradásokra, és célirányos fejlesztési lehetőséget kínál. Ugyanez a program alkalmazható a 3-5 éves korosztály fejlesztendő területeinek kiszűrésére is. Segítségével jól nyomon követhető a képességek fejlődése. Az Oktatási Hivatal szaktanácsadója is pozitívan értékelte a programot. Évi két alkalommal (február, június) a szülőknek lehetőséget biztosítottunk a dokumentumok megtekintésére, megbeszélésére fogadó óra keretében.

Felmérjük és értékeljük a tanköteles korú gyermekek fejlettségi jellemzőit az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján. A SMPSZ Siófoki Tagintézményének munkatársai májusban elvégezték az 5 éves korosztály iskolaérettségi és logopédiai szűrését. A problémával rendelkező gyermekek szüleivel konzultáltak és az ősz folyamán megtörténik részletes vizsgálatuk is, mely alapján a helyi szakembereink megkezdhetik fejlesztő munkájukat.  

A gyermekek eredményeiről a szülők folyamatosan tájékoztatást kapnak fogadóórákon, a csoportok zárt Facebook oldalain, a rendkívüli helyzetre való tekintettel telefonon, mailben is.

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az óvodapedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban, a felzárkóztatást célzó egyéni fejlesztési foglalkozásokat. Az év folyamán óvodánkban nem neveltünk sajátos nevelési igényű gyermeket. A fejlesztő pedagógusokkal együttműködve csoportban segítettük munkájukat az erre rászoruló gyermekek tekintetében.

Az óvodavezető és az érintett óvodapedagógusok rendelkeznek információkkal a gyermekek szociális helyzetéről. Az intézményben működik a gyermekvédelmi jelzőrendszer. Gyermekvédelmi felelős: Vargáné Kapitány Éva óvodapedagógus. Három, családból kiemelt gyermeket nevelünk, akik nevelő szülőnél élnek Balatonvilágoson. Folyamatos a kapcsolatunk, ezáltal a Komárom-Esztergom Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal.

Folyamatos és szoros volt a kapcsolatunk a területileg illetékes védőnővel is. A jövőben ezt a kapcsolatot még szorosabbra szeretnénk fűzni, készül közös munkatervünk is a gyermekek egészség nevelése érdekében. Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII.17.) Kor. rendelet módosítása kimondja: alapelvi szintű szabály, hogy a köznevelés egészének egyik meghatározója az egészséges életmódra nevelés. A konyhával együttműködve különösen odafigyeltünk a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telített zsírtartalmú ételek fogyasztásának csökkentésére.

Az év folyamán óvodánkban Állami Számvevőszék és belső ellenőrzés is zajlott az intézményben. Pótoltuk és kiegészítettük az óvoda működéséhez nélkülözhetetlen szabályzatokat, dokumentumokat a pozitív eredmény reményében. Ezen vizsgálatok visszajelzését még várjuk.

6. Belső kapcsolatok, együttműködés

Vállalt feladatok: A nevelési év folyamán mindenki igyekezett a vállalt feladatait teljesíteni és tudása legjavát adni. Sajnos ez csak részben valósulhatott meg, a járványhelyzet miatt. A megtartott rendezvényeinken, programjainkon, zárt és nyílt Facebook oldalakon bepillantást engedtünk a szülőknek a nevelőmunkánkba. Az óvodai karantén és rendkívüli zárás ideje alatt a csoportok zárt oldalain játékos online feladatokkal, mesével, és mindig friss információkkal tartottuk a kapcsolatot a szülőkkel és a gyerekekkel.  Precízen és napra készen vezettük a dokumentációt, elvégeztük a gyermekek mérését, értékelését, lehetőségeink szerint felkészítését az iskolai életre. Biztosítottuk a gyermekek számára a nyugodt, tartalmas játékidőt, megteremtettük a szabad játék, mozgás feltételeit.

Továbbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre jobban az óvodára hárul a szülők kötelességei közül a szokás, szabályrend alakítása, megtanítani, játszani a gyermekeket, helyes viselkedési mintát adni. Beszélgetéseink alkalmával a gyerekek arról számoltak be, hogy otthoni időtöltésük nagy részét a tablet, okos telefon adta szórakozási lehetőségek töltik ki. Fontos feladatunknak tartottuk a gyermekek mentális szokásainak, egészségének fejlesztését is.

 Óvodánkban, de országos mérések alapján is, egyre több gyermek érkezik még pelenkásan, 2,5 évesen az óvodába. Nem biztosítottak óvodánkban, sem a tárgyi, sem a személyi feltételek a pelenkázás elvégzéséhez. Természetesen az óvónők, dajkák igyekeznek a lehető legmegfelelőbben, higiénikusan megoldani ezt a feladatot. Mindezek mellett leendő kiscsoportosaink szüleit ösztönözzük a nyári időszakban gyermekeiknél a pelus elhagyására. 

Egyre több a kicsi gyermekeknél is a magatartási probléma, ami részben a nem megfelelő digitális tartalom, gyorsuló világunkban jellemző túlzó megengedő szülői nevelés következménye is – agresszió tettekkel és szóval, regresszió, elutasítás -, így a nyugodt, tartalmas játékidő kialakítására nagyobb figyelmet kellett az óvónőknek fordítani. Fogadóórák keretén belül a szülőkkel közösen igyekeztünk a gyermek számára a problémás helyzetekben a legjobb döntést hozni. 

 Az óvodát érintő járvány ügyi helyzetről a szülőket folyamatosan tájékoztattattuk. Két alkalommal került sor karantén miatt, zárásra, tavasszal az intézményben. A Kormány által elrendelt rendkívüli zárás ideje alatt kollégáimmal egy teljes körű nagytakarítást, fertőtlenítést végeztünk intézményünkben, de ügyeletet biztosítottunk azon gyermekek számára, akik szülei dolgoztak. Ezzel a lehetőséggel 5-10 gyermek szülei éltek. A karantén és a rendkívüli zárás ideje alatt, az otthontartózkodó gyermekek számára az étkezés továbbra is biztosított volt.

 Augusztus végén „ovinyitogató” rendezvényünkön fogadtuk ismerkedésre, játékra új óvodásainkat és szüleiket. A tavaszi beiratkozás alkalmával a járvány ügyi intézkedések nem tették lehetővé a betekintést. Sokan éltek az online beiratkozás lehetőségével is. Nagy érdeklődés övezte programunkat, sikerül bepillantást nyújtanunk óvodai életünkbe. Mindenki elégedetten, pozitív élményekkel távozott. 

Információáramlás:

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. A gyermeki produktumokat folyamatosan bemutattuk a csoportok faliújságjain. Az intézmény információátadása a következő:

szóbeli – naponta, (reggeli egyeztetések a dolgozók közt, szülőkkel a napirend megzavarása nélkül)

e-mail, (dolgozók, szülők, óvoda partnerei),

üzenő füzet, (szülők)

nevelési értekezlet, (dolgozók, szülők), 

fogadóóra, (szülők),

körlevelek, (dolgozók, szülők),

Facebook oldalak (nyílt, zárt),

Messenger, (dolgozók, szülők)

telefon, (vonalas, mobil),

faliújság, (központi, csoportos)

Az információkat, az utasításokat – mit, mikor, miért – mindig felülről lefelé közvetítjük, az eredmények összegyűjtése, jelentése lentről felfelé történik. Az intézményen belüli információátadásért az óvodavezető és a helyettesi feladatokat is ellátó óvodapedagógus a felelős.

Az általános intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket heti nevelőtestületi értekezleteken vitatjuk meg, melyek minden esetben jegyzőkönyvvel dokumentáljuk

A dajkák is tájékoztatást kapnak az intézményt és ezen belül az őket érintő kérdésekről a számukra szervezett havi illetve a munkatársi értekezleteken. Tájékoztatásukért az intézmény vezető helyettesi feladatokat is ellátó óvodapedagógus felel.

7. Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei:

Az óvoda és a család

Az óvoda és az iskola

Az óvoda és a Fenntartó

Az óvoda és a Somogy Megyei Pedagógiai Szakszolgálat

Az óvoda és az egészségügyi intézmények (védőnő, óvoda orvos, óvoda fogorvos) 

Az óvoda és a közművelődési intézmények

Az óvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézmények

Az óvoda és az egyházak

Az óvoda egyéb kapcsolatai – konyha, civil szervezetek stb.
 A partneri kapcsolatok tartalma:

Intézményünk legfontosabb partnere a szülő. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a csoportok zárt Facebook oldalain, fogadó órákon, telefonon, a csekély számú rendezvényen, programon.  Szülői értekezleteink anyagát is a csoportok zárt Facebook oldalán olvashatták a szülők.  Megteremtettük a lehetőségét annak, hogy óvodánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint a község érdeklődő lakosai. Rendszeresen megjelentünk a Világosi Hírmondó hasábjain is óvodai életünk történéseivel.

A Szülői Munkaközösség tagjaival sikeresen és eredményesen tudtunk együttműködni.  Ajándékokkal lepték meg a gyerekeket Mikulás, Húsvét alkalmával.

 A Fenntartó karácsonyi csomagjának is nagyon örültek a gyerekek.

 A Mészöly Géza Általános Iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot építettünk és ápolunk – nyílt napok, szülői értekezlet, közös rendezvények, programok, tanévnyitó ünnepség stb., melyek mind az óvoda, mind az iskola korlátozott nyitva tartása miatt többnyire nem valósulhattak meg.

A Fenntartóval a gazdálkodási, fenntartási költségek kapcsán folyamatosan egyeztettünk. A járványhelyzet miatt szinte napi szinten tartottuk a kapcsolatot. Egyéb esetben a megbízott óvodavezető heti rendszerességgel személyesen egyeztetett a fenntartóval.

A családsegítő szolgálattal fontos feladatunk a jelzőrendszer működtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaló helyzetet tapasztalunk, arról értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot. Az óvoda gyermekvédelmi felelőse, Vargáné Kapitány Éva látja el ezt a feladatot. Óvodánkban nem jellemző a hátrányos helyzetű gyermekek jelenléte. Három gyermek tartózkodik nevelőszülőnél, a fejlődésüket a Komárom-Esztergom Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal közösen kísérjük figyelemmel.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte a tisztasági vizsgálatokat. A jövőben szeretnénk kapcsolatunkat bővíteni: játékos előadások az egészséges életmódról, egészségvédelemről, stb. 

A gyermekek háziorvosi ortopéd és iskolaérettségi, fogorvosi szűrése elmaradt. Az ortopéd szűrésre szeptemberben kerül sor, mely alapja a gyógytestnevelési fejlesztésnek, mely októberben veszi kezdetét. Fogászati szűrés is pótoljuk 2021 ősz folyamán, a fogorvossal egyeztetés folyamatban.

A SMPSZ Siófoki tagintézménye felé a problémák észlelése esetén, illetve a szükséges felülvizsgálatokra irányítottuk a gyermekeket. A szolgálat elvégezte májusban a diszlexia szűrést az öt éves gyermekek között. A szülőket értesítette és tájékoztatta az eredményekről. A 2021/22-es nevelési évben fejlesztésre szoruló gyermekeket a Pedagógiai Szakszolgálat ajánlása alapján részletesebb vizsgálatra küldtük a központba.

8. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányosságokat a Fenntartó felé.

Karácsonyi ajándék, a Mathiasz-Innopark Kft. 500 ezer forint adománnyal támogatta óvodánkat, melyet informatikai berendezéseink fejlesztésére használtunk fel. Az óvoda felszerelései régiek, elavultak voltak, használatuk gyakran lehetetlen volt. A pandémia miatt is, az online információ áramlás került előtérbe és az óvodai nevelés szerves részét képezi a megfelelő digitális tartalmak megjelenése a nevelésben, online ellenőrzések, szükségessé teszik eszközeink frissítését. Karbantartásukra rendszergazda lett alkalmazva.

A Balatonvilágosi Nők Egyesülete is rendszeresen meglepi ajándékkal az óvodát minden évben. Tavaly hangfalat, az idei évben pendrive-kat kaptunk, segítségül a munkánkhoz.

Igyekeztünk szépen, esztétikusan, tisztán tartani, és az egyes helyiségek optimális funkcióit megtalálni, kiaknázni. A külső környezet esztétikáját, törvényi megfelelését biztosítottuk, ha szükséges szülői közreműködést is kértünk hozzá. Az óvoda előkertjének szegélyezése szülői segítséggel történt meg. A szülők adományokkal is támogatják óvodánkat, melyek közt van hangfal, játékok, mesekönyvek, gyurma stb. és a mindennapi munkánkhoz elengedhetetlen fénymásoló papír is. Az udvari játékokat folyamatosan bővítjük, a balesetveszélyeseket kicseréljük, törekszünk a balesetmentes, biztonságos környezet kialakítására. Játékaink kötelező törvényben előírt három évenkénti átvizsgálása, szakember által, augusztus hónapban megtörtént. A feltárt hiányosságokat karbantartónk javította, illetve a Fenntartó segítségét kértük. 2021 szeptember 01.-én biztonságos játszó udvarral várjuk a gyermeket.     

A 2020/21-es évben a Micimackó csoport, a konyha és a raktár festése valósult meg. Az óvoda karbantartási munkálataival megkerestük a legkedvezőbb ajánlatokat, a minőségi követelményeket figyelembe véve. Ezzel is spóroltunk kiadásainkkal, amire szükségünk is volt a váratlan események (porszívó meghibásodás, dugulás elhárítás, udvari karbantartási feladatok, redőnyök javítása) finanszírozására. Esztétikus csoportszobák, biztonságos játszó udvar fogadja majd az érkező gyerekeket. A konyhában beszerzésre került, a NÉBIH által előírt mikrohullámú sütő, hűtőszekrény és több fogyóeszköz pótlása. Mikrofonos hangfalat vásároltunk, mellyel a gyermekek által adott műsorok színvonalát szeretnénk emelni. Az egészségtelen, allergén, régi tollpárnák cseréje is megtörtént. Gyermek törölközőinket is leselejteztük, és újat vásároltunk. A járvány miatt fertőtlenítő mosásuk jobban megviselte az anyagot. Nem várt kiadásként jelentkezett pár redőny javítása, porszívó beszerzése, valamint a szennyvíz rendszerünk tisztítása, vízszivárgás.  Szennyvíz elvezető rendszerünk tisztítására 2 évente szükséges az anyagi forrás biztosítása költségvetésünkben. Szakemberek véleménye szerint a rendszer elavult, rosszul szerkesztett.

Óvodánk dolgozói kiemelt feladatának tartják a fenntartható környezet alakítását. Igyekeztünk spórolni elemeinkkel. Új olcsóbb, megbízhatóbb tisztítószer szállítót alkalmaztunk és a kormány által küldött fertőtlenítőszerek is csökkentették kiadásainkat. A veszélyes hulladékként kezelt ételmaradékot a jogszabályoknak megfelelően szállíttatjuk el. A feltárt vízszivárgás javítása is csökkenti vízszámlánkat. Odafigyeltünk a villany, gáz ésszerű használatára a gyermekek komfort érzetét nem veszélyeztetve.

 A színvonalas és eredményes munkavégzésünkhöz biztosítva voltak a tárgyi feltételek.  

9. Szervezeti feltételek 

A humánerőforrás megfelelősége a pedagógiai céloknak:

 Létszámunk a nevelési év során változott, mivel az óvoda vezetője Szöllősi Erika a Napocska csoportból 2020.november 02.-án távozott, GYED idejét tölti. Dalmati Katalin pedagógiai asszisztens vett részt a Napocska csoport nevelési feladataiban. A vezetői feladatokat Kocsis Gabriella vette át 2021. december 29.-ig. Vezetői feladatai mellett a csoport életét és dokumentációját is vezette. A csoport új óvodapedagógusa Kavecsánszki Marianna 2021. március 16.-tól vett részt a csoport életében, határozott idejű szerződéssel 2023. május 27.-ig. A dajkai feladatokat a csoportban Gyöpös Lászlóné látta el.

 Nagy Lajosné továbbra is pedagógiai asszisztensként dolgozik tovább, mivel óvodapedagógusi tanulmányait nem tudta befejezni a tanulmányi szerződésében foglalt időpontig/2021.07.25./. 2022.február 30.-ig kapott haladékot tanulmányai befejezésére. Természetesen további költségeit az óvoda nem finanszírozza. Varga Krisztina társa lesz a Micimackó csoportban idén is. A csoport dajkai feladatait Matyikóné Kurunczi Andrea látta el.

 A Ficánka csoport óvodapedagógusai Kalmár Réka és Vargáné Kapitány Éva. Király Ferencné dajka hosszas betegsége alatt, helyettesítését Vörösné Schneidler Éva végezte 2020. szeptembertől, februárig, majd takarítói feladatokat látott el. 2021. március 29.-én távozott az intézményből. Király Ferencné 2021. augusztus 5.-től felmentési idejét tölti, 2022. áprilistól nyugdíjas. Dajkai feladatait 2021. szeptembertől a Ficánka csoportban Dalmati Katalin veszi át.

Sajnos a pandémia átrendezte a nyári karbantartási szünet idejét és feladatait. Mivel a tavasz folyamán két hétre karanténba kényszerültünk, ezt a kieső időszakot a nyáron pótoltuk, ezzel segítve a dolgozó szülőket, akik ezen időszakban szabadságra kényszerültek. Így karbantartási szünetünk 2 hétre zsugorodott. A nyári óvodát az előző évekhez képest többen vették igénybe, több helyiséget kellett igénybe vennünk ellátásukhoz, és közben 5 gyermeket is szoktattunk az óvodai élethez. Tapasztalataink alapján 2,5 évesek beszoktatását nem végezzük a nyári időszakban, ezt a Házirendünkbe foglaljuk. Méltányosság alapján ez alól az óvoda vezető tehet kivételt. Feladatainkat két dajkával láttuk el a nyáron. E rövid két hétben mindenki megfeszített munkájára szükség volt, hogy szeptember 01.-én tiszta, rendezett körülmények között fogadhassuk a gyerekeket. Mindezek mellett az óvónőknek a csoportok dokumentációját is el kellett készíteni a határidőkre. Reméljük a jövőben lehetőségünk lesz a 4 hetes takarítási, karbantartási zárásra.

10. Ünnepek, hagyományok és egyéb események

 A 2020/2021-es nevelési évben megvalósult óvodai rendezvényeink, programjaink az I. számú mellékletben megtalálhatóak.

11. Összegzés

Pedagógiai munkánkban változatlanul az igényességre törekszünk, eddig kialakított értékeinket megőrizzük, az általunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlődést, a korszerű pedagógusi szemléletmódot támogatjuk. Kiemelt feladatunknak tekintjük, hogy az egészség nevelés és a fenntarthatóság terén minél jobb eredményeket érjünk el. 

 Mottónk: egymásra való odafigyelés, a másság tolerálása, empátia, segítőkészség.

Fontos feladata a szülőkkel való eredményes együttműködés, beszédkultúra, a konszenzusra jutás fejlesztése.

Tartalmas, eseménydús programokban és megoldandó problémákban gazdag nevelési évet terveztünk, de sajnos ezt csak részben sikerült megvalósítani. Jövőbe tekintő gondolataink között mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megőrzésének, a helyi és magyar hagyományaink ápolásának, sajátosságaink óvásának és a fejlődés-fejlesztés jövőbe mutató irányának.

A szülőkkel ápoltuk a jó kapcsolatot a barkács délutánok, a Karácsonyi műsor, az Anyák napi előadás, a Ballagás programján, valamint az értékelő megbeszéléseken, szülői értekezleteken, és a fogadóórák alkalmával. Azt tapasztaltuk, hogy évről-évre egyre nagyobb az érdeklődés a családokkal közös programokon, támogatásuk nagymértékű volt akár az alapanyagok, eszközök gyűjtésében. 
A szakmai munka a törvényi előírásoknak megfelelően folyt. Mind a dokumentáció, mind a gyakorlatban megvalósuló pedagógiai munka színvonalas, naprakész felkészültségről tesz tanúbizonyságot.  

Elmondható, hogy a gyermekek mérési eredményei bíztatóak, az iskolából, a szülőktől érkező visszajelzések szerint a gyermekek fejlettsége az iskolai élet követelményeit eléri.

 A fogadóórák alkalmával a gyermekek fejlettsége kapcsán próbáljuk felhívni a szülők figyelmét a problémákra és kellően alátámasztva, - ha szükséges- közös döntés alapján szakember segítségét kérjük. 
Az óvoda dolgozói a pandémia ellenére mozgalmas, munkás évet tudhatnak maguk után. Az intézmény dokumentációi átvizsgálásra kerültek, szakértők bevonásával, mely folyamat még jelenleg is zajlik. Az aktuális törvényi, jogszabályi követelményeknek megfelelő dokumentumokkal folytathatjuk munkánkat a következő nevelési évben. Mindezek mellet pedagógusaink legfontosabb feladata a gyermekek mentális, fizikai és értelmi fejlesztése sok-sok játékkal, mesével. Ezt a feladatot minden óvónő maximálisan teljesítette, a szülők visszajelzései is erről tanúskodnak. Az év folyamán sikerült olyan bizalmi kapcsolatot kialakítani a szülőkkel, mely megkönnyítette munkánkat. Szeretnénk a jövőben is ezen az úton haladni és óvodánk jó hírnevét megtartani, öregbíteni. 
Következő évi feladataink:
· Felkészülés a 2021/22. nevelési évi tanfelügyeleti pedagógus ellenőrzésre.
· A színvonalas szakmai munka folytatása.
· Tisztasági festések, neveléshez és működéshez nélkülözhetetlen eszközök pótlása.
· Óvodánk honlapjának elindítása.
· Pályázati lehetőségek keresése.
· Nagyobb, teret és lehetőségeket biztosítani gyermekeinknek az egészséges életmód, védelem és a fenntarthatóság témakörökben. 

· Nemzeti identitás alakítása, fejlesztése. 
· Gyermekeink speciális helyzetéhez – sajátos nevelési igény, tehetséges gyermek, hátrányos helyzet, – igazodó fejlesztés megvalósítása.
· IKT eszközök használata az óvodai élet során.

· Óvodai életünk színesítését eredményező képzések elvégzése és az ismeretek felhasználása a munkánk során.

· Óvodai tevékenységek, foglalkozások bevezetése a szülők igényeit figyelembe véve.(ovi-foci, sakk, angol, néptánc, zumba)

Köszönöm valamennyi munkatársam, a szülők, a Fenntartó támogatását, együttműködését, amellyel segítették az óvodában folyó szakmai munkánk megvalósulását!

Balatonvilágos, 2021.08.31.

                                                                          Kocsis Gabriella

megbízott óvodavezető

I.sz. MELLÉKLET

2020/2021-es nevelési év megvalósult ünnepei, rendezvényei az intézményben:

                                                               (Program, dátum, felelős)

	Tűzriadó

Fa ültetés

Állatok Világnapja, gyűjtés

 a menhelynek
	2020.09.16.

2020.09.30.

2020.10. 2.


	Szöllősi Erika

Kulifainé Friss Anita

Vargámé Kapitány Éva

Kocsis Gabriella

	Óvónők meseelőadása
	2020.11. 08.
	Varga Krisztina

	Mikulás
	2020.12.05. 
	 Varga Krisztina

	Karácsonyi ünnepek a zárt Facebook csoportokban: Ficánka csoport

Karácsonyi ünnep Micimackó csoport

Karácsonyi ünnep

 Napocska csoport
	2020.12. 16. 

2020.12.17. 

2020.12.18. 
	csoportos óvónők



	Farsang az óvodában
	2021.02.07. 
	Csoportos óvónők

	Nemzeti ünnep
	2021.03.12.
	Vargáné Kapitány Éva

	Húsvét a csoportokban 

Kiszehajtás a magas parton

Víz Világnap-rajzpályázat.
	2021.04.22.

2021.03.17.

2021.03. 22.
	csoportos óvónők

Kalmár Réka

Kalmár Réka

	Madarak fák napja
	2021.05.10.
	csoportos óvónők

	Ballagás
	2021.06.04. 
	Kocsis Gabriella

 Kalmár Réka

Vargáné kapitány Éva 

Nagy Lajosné

	Gyermeknapi zenés előadás:
	2021.06.08.
	Kalmár Réka

	 Fejlődési naplók megtekintése
	2021.01.20-21. 

2021.06. 07-08.
	Csoportos óvónők

	Óvónők meseelőadása
	2021.04.23.
	Varga Krisztina
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