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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonvilágos Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
A település bemutatása

Balatonvilágos a Balaton keleti medencéjének déli partján fekszik.

Északról a Balaton, keletről a Mezőföld szélét képező hullámos fennsíkok, délről és nyugatról pedig Külső-Somogynak a Balaton déli oldalára jellemző szelíd lejtésű dombsorai határolják.

Balatonvilágos 1961 évben a Minisztertanács határozatával vált önálló községgé. Korábban a vízparton mint üdülőtelep, illetve a „magas-parton” mint a környező falvak (többnyire Balatonfőkajár) mezőgazdasági, külterületi részeként létezett. A település önállóvá válását megelőző időkben megjelenését tekintve szétszórtan található házakból, tanyaszerű majorból állt a „magas-partnak” nevezett szakadó-part fölötti részen, míg az 1800-as évektől a szakadó-part és a Balaton partja között lassan kialakult a falu történetét sokáig meghatározó és későbbi önállóvá válását elindító beépített rész, az üdülőtelep. A két üdülőterület, Balatonaliga és Balatonvilágos fejlődése a Déli Vasút megépítése, az aligai vasúti kitérő megállóhellyé, majd vasútállomássá nyilvánítása (1901) és Balatonvilágos vasúti megállóhely (1903) létesítése után indult meg. Az 1961-es megalakulást követően felgyorsult a fejlődés: betelepítések történtek az alföldi területekről, telekalakítások követték egymást a hosszan elnyúló falu zömmel közvetlenül a szakadó-part fölötti – még panorámásnak tekinthető – területein. A település szerkezetét a természeti és az épített környezet határozza meg: a Balaton-part és a közel párhuzamosan húzódó M7 autópálya, valamint a kettő között, azokkal szintén párhuzamosan a szakadó part lösz-falában haladó vasútvonal. 

A településnek nincs központnak tekinthető része, a fontosabb igazgatási, egészségügyi, oktatási intézmények épületei egymástól távol eső pontokon találhatóak. Településközpont kialakítására a távlati fejlesztési elképzelések tartalmaznak ugyan változatokat, kivitelezésük azonban a gazdasági helyzet alakulásának függvénye. 

A jelenleg hatályos szabályozás jellemzően egy falusias, családbarát, csendes nyugodt üdülő-település fenntartására, annak élhető és minden igényt kielégítő fejlesztésére alakult ki.  A község sajátos kialakulásának, történetének, különleges felépítésének és a sok tekintetben meghatározó egykori pártüdülőnek köszönhetően nehezen sorolható be megszokott szabályosságok alapján.

Balatonvilágos a 2013. január 1. napjával hatályossá vált megyeváltási döntésig Veszprém megyéhez tartozott, ezt követően került Somogy megyéhez. 

Megközelíthető Budapestről és Nagykanizsa felől az M7-es autópályán, vagy a 7-es számú úton, Szekszárd (Tamási) felől pedig a 65-ös számú főútvonalon. Megyeszékhelyével, Kaposvárral viszont nincs közvetlen első- vagy másodrendű közúti összeköttetése. A járásszékhely Siófok azonban mind vonattal, mind busszal 15-20 perc alatt, személygépjárművel 10-15 perc alatt elérhető. A település egy vasúti megállóhellyel (Balatonvilágos) és egy vasútállomással (Balatonaliga) rendelkezik (a Budapest–Székesfehérvár–Nagykanizsa-vasútvonalon) és fogadja a személyforgalmat. 

A rendszerváltást követő 1990-es helyhatósági választások óta képviselőtestület – jelenleg 7 tagú - irányítja a községet. A település önkormányzata helyi lapjában (Világosi Hírmondó), valamint az önkormányzat honlapján – www.balatonvilagos.hu – tájékoztatja döntéseiről, aktualitásairól a lakosságot.

Demográfia
A statisztikai adatok alapján megállapítható, hogy a település lakosságszáma több év viszonylatában stabil, az elvándorlások és beköltözések közel kiegyenlítik egymást. A halálozások száma azonban évek óta sajnálatosan közel kétszeres a születések számához viszonyítva. Az Önkormányzat az elmúlt évtizedben a volt pártüdülő földrészleteiből jutatott, egykori „kertészeti”, valamint a 2000-es évek elején Balatonfőkajár Községgel lebonyolított cserének köszönhetően megszerzett Hét vezér utcai területeken alakított ki és értékesített kedvezményesen lakótelkeket. A döntésnek köszönhetően napjainkra több, mint negyven család telepedett le a községben.

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	
	lakónépesség

	2007 (fő)
	1214 fő

	2008 (fő)
	1192 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98  %

	2009 (fő)
	1186 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99  %

	2010 (fő)
	1173 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99  %

	2011 (fő)
	1179 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	101  %

	2012 (fő)
	1195 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	101  %

	2013 (fő)
	1178 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99  %

	2014 (fő)
	1153 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98  %

	2015 (fő)
	1158 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	100  %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR – népszámlálás adataiból továbbvezetett adatok
	


2. számú táblázat - Állandó népesség

	állandó népesség száma
	1399 fő

	nő
	704 fő

	
	49 %

	férfi
	706 fő

	
	51 %

	0-2 évesek
	34 fő

	
	2,43 %

	0-14 éves nők
	80 fő

	
	5,71 %

	0-14 éves férfiak
	95 fő

	
	6,79 %

	15-17 éves nők
	8 fő

	
	0,57 %

	15-17 éves férfiak
	21 fő

	
	1,5 %

	18-54 éves nők
	439 fő

	
	31,37 %

	18-59 éves férfiak
	468 fő

	
	33,45 %

	60-64 éves nők
	57 fő

	
	4,07 %

	60-64 éves férfiak
	51 fő

	
	3,64 %

	65 év feletti nők
	160 fő

	
	11,43 %

	65 év feletti férfiak
	119 fő

	
	8,5 %

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


	3. számú táblázat Öregedési index
	
	

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	162
	107
	151,4%

	2008
	322
	153
	190,5%

	2009
	264
	144
	217,6%

	2010
	278
	148
	243,1%

	2011
	279
	153
	245,3%

	2012
	371
	153
	242,5%

	2013
	326
	165
	197,6%

	2014
	292
	175
	166,9%

	2015
	297
	175
	169,7%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg


	2008
	60
	54
	6

	2009
	56
	63
	-7

	2010
	82
	57
	25

	2011
	56
	47
	9

	2012
	49
	42
	7

	2013
	48
	46
	2

	2014
	49
	57
	-8

	2015
	70
	58
	12

	2016
	77
	46
	31

	2017
	 
	 
	0

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	5
	16
	-11

	2009
	7
	12
	-5

	2010
	11
	11
	0

	2011
	8
	15
	-7

	2012
	15
	29
	-14

	2013
	9
	17
	-8

	2014
	10
	18
	-8

	2015
	8
	14
	-6

	2016
	6
	12
	-6

	2017
	 
	 
	0

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, helyi adatgyűjtés
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Gazdasági tendenciák
A településen működő közel 300 iparűzési adóalany jelentős része munkaadói minőségben is hozzájárul a gazdasági növekedéshez. A 2011. évi Népszámlálás adatai a szolgáltatások széles körének, és a mezőgazdaság jelenlétét mutatják a településen, míg a környező, elsősorban a 35-40 km távolságon belül található városok (Siófok, Székesfehérvár, Veszprém, Enying) további munkalehetőségeket kínálnak.

A település autópályáról és a környező főbb közlekedési útvonalakról jól megközelíthető gépjárművel. A tömegközlekedési lehetőségek szintje megfelelőnek mondható: vasúton és autóbusszal szintén elérhető a település: a járásszékhely Siófok átlagban 15-20 percen belül, Veszprém és Székesfehérvár 40-60 percen belül érhető el. 
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A helyben lakó és dolgozó foglalkoztatottak foglalkozási főcsoport szerint, 2011

Terület

Gazdasági, 

igazgatási, 

érdek-

képviseleti 

vezetők, 

törvényhoz

ók

Felsőfokú 

képzettség 

önálló 

alkalmazásá

t igénylő 

foglalkozás

ok

Egyéb 

felsőfokú 

vagy 

középfokú 

képzettsége

t igénylő 

foglalkozás

ok

Irodai és 

ügyviteli 

(ügyfélkapc

solati) 

foglalkozás

ok

Kereskedel

mi és 

szolgáltatás

i 

foglalkozás

ok

Mezőgazda

sági és 

erdőgazdálk

odási 

foglalkozás

ok

Ipari és 

építőipari 

foglalkozás

ok

Gépkezelők, 

összeszere

lők, 

járművezető

k

Szakképzett

séget nem 

igénylő 

(egyszerű) 

foglalkozás

ok

Fegyveres 

szervek 

foglalkozás

ai

Összesen

Ebből: Balatonvilágos 18 26 34 17 55 19 35 17 27 – 248


Forrás: Népszámlálás 2011.

A településen jelentős foglalkoztatónak minősülő önkormányzati feladatellátások (köznevelés, igazgatás, településüzemeltetés, egészségügy és szociális feladatok, stb.) és a kereskedelmi egységek egy része éves szinten, míg a turizmust kiszolgáló ágazatok szolgáltatói nagyobb részben szezonálisan, többnyire az év legfeljebb 4-6 hónapjában jelentkeznek foglalkoztatóként. Az építőipari kivitelezéssel foglalkozó vállalkozások működését szintén kíséri egyfajta szezonális, időjárásfüggő aktivitás. Ez a szezonális jelleg érzékelhető a közmunka programok végrehajtása során is, mivel a nyári időszakokban megfigyelhető a közfoglalkoztatott létszám drasztikus csökkenése. Összességében azonban a foglalkoztatottak aránya az aktív lakosság számához viszonyítva mindenképp jónak mondható, a közmunka programokba bevonható 1-3% arány szintén biztató. 
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Forrás: helyi adatgyűjtés

A településen a helyi vállalkozások terhét jelentő iparűzési adó mértéke 1,6%, melynek növelését továbbra sem tervezi az önkormányzat. A további helyi adómértékek szintén mérsékelt terhet mutatnak a maximálisan megállapítható törvényi adómértékekhez képest: az építményadó maximális 900,- Ft/m2 mértékkel 50% alatt, a telekadó 50,- Ft/m2 értékkel 25%- a törvényi szinthez viszonyítva.

A településen az elmúlt években egyre fokozódó várakozás tapasztalható a volt pártüdülő területére ígért fejlesztési elképzelések megvalósítását illetően. A több szálloda, kereskedelmi egység, turisztikai központ működését előre vetítő elképzelések olyan lendületet adhatnak a helyi gazdaságnak, mely hosszabb időtávon garantálhatná az itt élők számára a település egyenletes fejlődését, szolgáltatások bővülését, a helyben elérhető munkalehetőségek körének kiszélesedését.

Az Önkormányzat e tervek megvalósítását az elmúlt öt évben minden szinten támogatta, e támogatás a továbbiakban is alapvető szándéka, azonban ez idáig a tervek megvalósításának komoly lépései nem tapasztalhatóak. Többek mellett ez is fókusza annak a fejlesztési átgondolásnak, amelyben a település – volt pártüdülőtől független – további lehetőségeinek kiaknázását, saját, önkormányzati szinten megvalósítható eredmények elérését keresi az Önkormányzat.

Értékeink, küldetésünk

Balatonvilágos rendkívüli természeti adottságokkal, páratlan panorámával és kiterjedt zöldfelületeivel méltán kedvelt célpontja a turizmusnak. Az idegenforgalmi szezonon túl is látogatott településünk, mely a Balaton part strandolni vágyóknak, víz szerelmeseinek kedvező vonzerején túl népszerű a kerékpárosok körében is, különösen a magas parti kerékpár útvonalnak köszönhetően. Az idegenforgalomból adódó lehetőségeken felül az I. osztályú termőföld minőségnek köszönhetően a mezőgazdaság is komoly szerepet játszik a település életében.

A közösségi élet alapvető mozgatórugói a község civil szervezetei és önszerveződő közösségei, melyek jelentős részt vállalnak a kulturális, sport és rekreációs időtöltést jelentő események szervezésében. Önkormányzatunkkal összefogva gondoskodnak évek óta hagyományosan az éves rendezvénytervek előkészítéséről, a rendezvények lebonyolításáról. 

A település önkormányzatának alapvető célja ennek a családbarát, élhető községnek a fenntartása és fejlesztése, a szolgáltatások körének minél szélesebb körű bővítése és minden balatonvilágosi lakos számára való elérhetővé tétele.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Balatonvilágos Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
· a diszkriminációmentességet, 
· szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 
· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 
· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.
Balatonvilágos Község Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 19/2013. (XII. 31.) önkormányzati rendelete (továbbiakban: Ör.) szabályozza az önkormányzat részéről biztosított ellátásokat azon rászorulók számára, akik nehéz élethelyzetbe kerülnek, vagy valamely okból folyamatos segítségre szorulnak.
Az Szt. 2015. évi átfogó módosítása után az Ör. módosításával a képviselő-testület a rendeletben szabályozva, a települési támogatások között biztosította tovább azokat a támogatási formákat, melyeket a Szt., mint normatív ellátásokat megszüntetett, így:
- lakásfenntartási célú-,
- közgyógyellátási célú-, és
- ápolási célú települési támogatások megállapításának lehetőségét biztosította – a minél gyorsabb segítségnyújtás érdekében – átruházott hatáskörben.
A különösen nagy anyagi terhet jelentő eseményekhez szociális helyzet vizsgálata nélkül biztosítja az Ör. támogatás megállapítását tankönyv vásárlási- iskolakezdési, születési- és temetési támogatás formájában.
A rendkívüli települési támogatás odaítélésének lehetősége a fentieken túl nyújthat segítséget bármely sürgős esetben a krízishelyzetbe kerülő családok számára.
Az Ör. szabályozza továbbá azokat a személyes gondoskodás útján biztosítható formákat, melyek egy részét az Önkormányzat saját intézményei (Közétkeztetése, Tanyagondnoka) útján, más részét társulási megállapodás alapján létrehozott Szociális Szolgáltató által lát el (házi segítségnyújtás). A szociális étkeztetés díjmegállapítására külön önkormányzati rendeletben került sor, mely tartalmazza az Önkormányzat által egységesen, minden balatonvilágosi tanuló részére biztosított 30% kedvezményt is az iskolai étkeztetés igénybevételéhez.
E szabályozások kialakítása során minden esetben a családok megkülönböztetés nélküli, bárki által igénybe vehető, lehetőség szerint azonnali, hathatós segítségnyújtást biztosító eszközök kidolgozása volt a cél.
A megalkotás során a képviselő-testület az esélyegyenlőségi szempontok figyelembevételével alakította a rendeletet.
Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek 
a) Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód elve: A közszolgáltatások működésében meg kell előzni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését. A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára.
b) Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzését és megerősítését szolgálják.
c) Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a város minden közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy ő maga is el tudja végezni a rászabott feladatot, meg tudjon birkózni a nehézségekkel.
d) Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének javulását.
2. Stratégiai környezet bemutatása
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
Balatonvilágos Község Önkormányzat Települési Esélyegyenlőségi Programja készítése során az alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, biztosítva az önkormányzati dokumentumok összhangjának megteremtését:
· Balatonvilágos Község Településrendezési eszközei;
· Balatonvilágos Község Településfejlesztési Koncepciója;
· Balatonvilágos Község Gazdasági Programja és költségvetési rendeletei
· Balatonvilágos Község Önkormányzatának helyi rendeletei a szociális ellátásokról, a étkezési térítési díjakról, a lakásbérlet szabályairól, a Tanyagondnoki szolgálat biztosításáról;
· Balatonvilágos Község társulási megállapodása a Szociális Szolgáltató Intézmény fenntartásáról.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
A település az esélyegyenlőségi program célcsoportjait érintően folyamatos kapcsolatot tart fenn a jogszabályi előírások, valamint az önkormányzat vonatkozó társulási megállapodása alapján feladatokat ellátó szervezetekkel:
- a gyermekjóléti és családsegítés feladatokat ellátó, Siófok Város Gondozási Központtal és intézményegységeivel;
- a foglalkoztatási-, valamint 2015. évi jogszabály módosítást követően több, az Szt. előírásai szerint biztosított szociális feladatról gondoskodó Siófoki Járási Hivatal osztályaival;
- a településen a házi segítségnyújtás feladatait ellátó, Balatonkenese székhellyel működő Szociális Szolgáltató Intézménnyel.
Az érintett feladatellátók évente beszámolnak a képviselő-testület felé a településen végzett munkájukról, az aktuális problémákról, tevékenységük során felmerült igényekről.
A Siófoki Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya és az Önkormányzat közfoglalkoztatási programját végrehajtó intézmény között folyamatos a kapcsolat az országos közfoglalkoztatási lehetőségek igénybevétele érdekében.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelemzés alapját képező adatok a TeIR adatbázisaiból, valamint a helyi, önkormányzati nyilvántartásokból, ágazati beszámolók megállapításaiból, összegzéseiből kerültek összegyűjtésre. További adatgyűjtési lehetőséget a népszámlálási statisztikák biztosítottak.
3. A mélyszegénységben élők helyzete, esélyegyenlősége
Jövedelmi és vagyoni helyzet
A jövedelmi helyzet területének helyzetének leírásához figyelembe vehető, értékelhető adatok a településen élő öregségi nyugdíjban részesülők átlagnyugdíjára, az adóerő-képességi adatok, a településen képződő SZJA adatok, településen élők bruttó átlagbérére vonatkozó adatok. A vagyoni helyzetre vonatkozó fontos információ a település lakásállományára pl. azok komfort fokozatára vonatkozó adatok, valamint a településen gépjárműadó fizetésre kötelezett személygépkocsik száma is. A TeIR adatbázisai, települési idősoros elemző adatai alapján megállapítható, hogy a település a járási szinten vizsgálva az első két-három helyen áll az adófizető lakosok százalékos arányát tekintve stabilnak mondható 45-50% aránnyal. A községben a helyi gépjármű adó nyilvántartás adatai alapján 609 adózó tulajdonában 801 db gépjármű adótárgy található, mely szerint átlagban minden lakosra több, mint 0,5 – családonként pedig több, mint 2,5 - járművet jelent. Az iparűzési adóalanyok száma a településen 280, az adóerő képesség évek óta növekedő tendenciát mutat: 22.000,- Ft feletti mértékével.
Ezeket az adatokat vizsgálva egy kiegyensúlyozott, anyagi biztonságban és megalapozott vagyoni háttérrel rendelkező lakosság képe alakul ki, legalábbis a lakosság jelentős – 90-95%-át meghaladó – részére vonatkozóan. 

A jövedelmi problémák azonban többnyire rejtve maradnak a kívülállók számára, hisz a krízishelyzetbe, nehéz élethelyzetekbe kerülő lakosok, családok általában ösztönösen rejteni próbálják gondjaikat, megpróbálják egyedül vagy – rosszabb esetben hitelek felvételével hitel-spirálba jutva – megoldani helyzetüket. 

A lakossági eladósodottságra utaló adatokra (mint például a lakbértartozásokat, egyéb közüzemi díjtartozások, ismert végrehajtási esetek) megállapítható, hogy elsősorban a devizahiteles szerződésekből adódó eladósodottságról beszélhetünk, mely az elmúlt tíz év figyelembevételével települési szinten három családot – összességében a lakosság 1%-át – érintette. Az ehhez kapcsolódó adatok, információk azonban az esetek többségében már csak akkor válnak ismertté, amikor lezárul egy-egy eljárás. 
Az Önkormányzat bevezetőben ismertetett szociális rendelete számos lehetőséget kínál a bajba jutó családok számára, melyeket a lakosság egyre jobban ismer és él velük.

További lehetőség a közfoglalkoztatási program, mely szintén évek óta bevált gyakorlat szerint működik.
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fő fő fő fő % fő % fő %

2008 454 470 924 37 8,1% 22 4,7% 59 6,4%

2009 505 417 922 32 6,3% 29 7,0% 61 6,6%

2010 478 509 987 26 5,4% 40 7,9% 66 6,7%

2011 472 505 977 35 7,4% 38 7,5% 73 7,5%

2012 467 499 966 29 6,2% 25 5,0% 54 5,6%

2013 453 486 939 25 5,5% 35 7,2% 60 6,4%

2014 419 468 887 13 3,1% 16 3,4% 29 3,3%

2015 411 461 872 17 4,1% 17 3,7% 34 3,9%

2016 390 421 811 17 4,4% 15 3,6% 32 3,9%

2017 0 ####### ####### 0 #######

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

év 

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

nő férfi összesen


Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 

[image: image8.emf]Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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[image: image9.emf]2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

fő 59 61 66 73 54 60 29 34 32

fő 2 4 2 1 2 2 0 0 0

% 3,4% 6,6% 3,0% 1,4% 3,7% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0%

fő 4 10 8 15 9 3 1 4 6

% 6,8% 16,4% 12,1% 20,5% 16,7% 5,0% 3,4% 11,8% 18,8%

fő 5 3 6 6 3 8 3 3 2

% 8,5% 4,9% 9,1% 8,2% 5,6% 13,3% 10,3% 8,8% 6,3%

fő 5 6 10 9 7 5 0 4 2

% 8,5% 9,8% 15,2% 12,3% 13,0% 8,3% 0,0% 11,8% 6,3%

fő 8 8 6 7 7 8 2 2 2

% 13,6% 13,1% 9,1% 9,6% 13,0% 13,3% 6,9% 5,9% 6,3%

fő 8 11 11 9 4 9 4 1 5

% 13,6% 18,0% 16,7% 12,3% 7,4% 15,0% 13,8% 2,9% 15,6%

fő 12 11 8 6 8 6 3 3 2

% 20,3% 18,0% 12,1% 8,2% 14,8% 10,0% 10,3% 8,8% 6,3%

fő 11 6 10 12 3 7 4 4 2

% 18,6% 9,8% 15,2% 16,4% 5,6% 11,7% 13,8% 11,8% 6,3%

fő 4 2 5 6 11 10 6 5 5

% 6,8% 3,3% 7,6% 8,2% 20,4% 16,7% 20,7% 14,7% 15,6%

fő 0 0 0 2 0 2 6 8 6

% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 3,3% 20,7% 23,5% 18,8%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

61 év felett
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31-35 év

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint


Általánosságban megfigyelhető, hogy az utóbbi években a nemek között kiegyenlítődött a munkanélküliek aránya, míg a korosztályos bontás szerinti táblázat a negyven év feletti korosztály irányába tolódik el. A fiatalabb korosztály munkaerő piaci „keresettségét” támasztja alá a pályakezdő munkanélküliek alacsony aránya is.
[image: image10.emf]nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen

2008 37 22 59 7 10 17 18,9% 45,5% 28,8%

2009 32 29 61 5 14 19 15,6% 48,3% 31,1%

2010 26 40 66 13 6 19 50,0% 15,0% 28,8%

2011 35 38 73 13 8 21 37,1% 21,1% 28,8%

2012 29 25 54 7 10 17 24,1% 40,0% 31,5%

2013 25 35 60 3 9 12 12,0% 25,7% 20,0%

2014 13 16 29 4 7 11 30,8% 43,8% 37,9%

2015 17 17 34 7 7 14 41,2% 41,2% 41,2%

2016 17 15 32 4 3 7 23,5% 20,0% 21,9%

2017 0 0 #########################

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

fő fő %

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya

év 

nyilvántartott/regisztrált  180 napnál régebben regisztrált munkanélküli
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A legutóbbi évek adatai alapján ugyan megfigyelhető enyhe mértékben csökkenés, azonban még mindig elmondható, hogy magas a 180 napnál tovább munkanélküli ellátottak aránya, átlagosan 25-30%-ra tehető. A nemek aránya ez esetben is megfigyelhetően kiegyenlített, nincs eltolódás sem a férfiak sem a nők irányába.
A pályakezdő munkanélküliek száma az utóbbi években drasztikus csökkenést mutat, a 18-29 évesek körének arányában mérve alig 1% kényszerül munkanélküliségre az adatok alapján.
[image: image12.emf]nő férfi összesen

fő fő fő fő % fő % fő %

2008 105 98 203 0 0,0% 2 2,0% 2 1,0%

2009 97 97 194 2 2,1% 4 4,1% 6 3,1%

2010 96 90 186 0 0,0% 3 3,3% 3 1,6%

2011 97 93 190 3 3,1% 5 5,4% 8 4,2%

2012 91 95 186 4 4,4% 4 4,2% 8 4,3%

2013 92 96 188 2 2,2% 4 4,2% 6 3,2%

2014 82 99 181 1 1,2% 1 1,0% 2 1,1%

2015 74 98 172 1 1,4% 1 1,0% 2 1,2%

összesen nő Férfi

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma
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A 2011. évi Népszámlálás adatait összevetve a tíz évvel korábbi adatokkal megállapítható, hogy a településen egy évtized alatt kevesebb, mint negyedére csökkent az alacsonyan iskolázott népesség száma, alig a lakosság 1%-a érintett.
3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség
[image: image14.emf]összesen nő férfi összesen nő férfi

fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő %

2001 989 507 482 925 465 460 64 6,5% 42 8,3% 22 4,6%

2011 1294 656 638 1280 650 630 14 1,1% 6 0,9% 8 1,3%

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség
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Ennek megfelelően a munkanélküliek körében is megállapítható, hogy nem befolyásolja alacsony iskolázottság a munkanélküliség települési alakulását:
[image: image15.emf] Fő fő % fő % fő %

2008 59 0 0,0% 13 22,0% 46 78,0%

2009 60 0 0,0% 12 20,0% 48 80,0%

2010 66 0 0,0% 17 25,8% 49 74,2%

2011 73 0 0,0% 11 15,1% 62 84,9%

2012 54 0 0,0% 8 14,8% 46 85,2%

2013 60 0 0,0% 17 28,3% 43 71,7%

2014 29 0 0,0% 13 44,8% 16 55,2%

2015 37 0 0,0% 10 27,0% 27 73,0%

2016 32 0 0,0% 3 9,4% 29 90,6%

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

év
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8 általános


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
Általánosságban elmondható, hogy legalább 8 általánossal minden munkanélküli rendelkezik, de jelentős többségének – átlagosan az előző évek viszonylatában 70-75%-uknak – van magasabb végzettsége.
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Az Önkormányzat évtizedes gyakorlat alapján él a közmunka programok, közfoglalkoztatási pályázatok adta lehetőségekkel, éves statisztikai átlagban 7-10 álláskereső foglakoztatására kerül sor helyben, önkormányzati intézményekben ilyen formában.

A létszám ezen belül az év egy-egy időszakában (jellemzően az építőipari és idegenforgalmi szezonidőkkel nem érintett hónapokban) akár 12-13 fő egyidejű foglakoztatását vagy képzéseken való részvételének támogatását jelenti, a Munkaügyi Központ által szervezett programok megvalósítása által.
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2010 22 3% 0 0%

2011 9 1% 0 0%

2012 15 2% 0 0%

2013 7 1% 0 0%

2014 5 1% 0 0%

2015 7 1% 0 0%

2016 6 1%

2017

Forrás: Önkormányzat adatai

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma


A település bemutatása során a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) nagyobb részben már bemutatásra kerültek. Visszautalva az ott leírtakra és a 2011. évi népszámlálási adatokra megállapítható a település – idegenforgalmi helyzetéből, elhelyezkedéséből és természetesen a Balaton part előnyeiből adódóan – rendkívül szerencsés helyzetben van. 

Ezt támasztják alá az alábbi táblázatok, melyek szerint a községbe bejáró munkavállalók száma megközelíti a helyben a dolgozók létszámát: 

[image: image18.emf]A foglalkoztatottak a napi ingázás iránya szerint, 2011
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Forrás: Népszámlálás 2011

[image: image19.emf]A naponta ingázó foglalkoztatottak foglalkozási viszony szerint, 2011
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Forrás: Népszámlálás 2011

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen kevésbé érhetőek el; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférés elsősorban a közeli Siófokon biztosított. Az Önkormányzat évek óta hagyományosan biztosít térítésmentes helyiséghasználatot képzésekhez, tanfolyamokhoz, így évente egy, legfeljebb két alkalommal helyben is elérhető egy-egy nyelvtanfolyam, vagy egyéb képzés (pl. informatikai). A kis létszámok miatt azonban többnyire nehézkes e programok elindítása és megvalósítása.
Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
Az Önkormányzat szociális rendelete szerint biztosítható támogatások bemutatásra kerültek, így azokra itt külön nem térünk ki. a 2015. március 1-től bekövetkezett változások folytán a foglalkoztatáshoz kapcsolódó ellátások a Járási Hivatalok által kerülnek megállapításra. 
[image: image20.emf]év

15-64 év közötti lakónépesség 

száma

segélyben részesülők fő segélyben részesülők %

2008 924 12 1,3%

2009 922 14 1,5%

2010 987 12 1,2%

2011 977 16 1,6%

2012 966 2 0,2%

2013 939 3 0,3%

2014 936 4 0,4%

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma
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2008 1 0,1 4 6,7 0 0

2009 1 0,1 18 29,5 0 0

2010 1 0,1 30 45,45 0 0

2011 2 0,2 34 46,57 0 0

2012 2 0,2 32 59,25 1 0

2013 2 0,21 27 45 0 0

2014 1 0,1 17 58,62 0 0

2015 1 0,1 16 50 0 0
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3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

Önkormányzati tulajdonban áll 12 db bérlakás, melyekre folyamatos a túljelentkezés. A szociális lakhatás kérdése külön nem szabályozott. A lakásbérletről szóló önkormányzati rendelet biztosít lehetőséget a három és több gyermeket nevelő családok, valamint egyedülálló szülők esetében – rászorultságtól függően – 30-50% mértékű lakbércsökkentésre. Nem jellemző a településen egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok léte. 
A lakhatást segítő támogatásokat a fentebb már ismertetett szociális rendelet tartalmazza: lakásfenntartási célú települési támogatás formájában került szabályozásra a korábbi, normatív lakásfenntartási támogatás rendszerével azonosan a családok rezsi költségeihez, közös költséghez, lakbér kiadáshoz igényelhető támogatási lehetőség. Az ilyen módon támogatott családok száma éves szinten átlagosan 20-22 az elmúlt öt év viszonylatában (korábbi normatív lakásfenntartási támogatást is számolva). Az Önkormányzat további lehetőségként – a fával vagy vegyes kazánnal fűtők részére – természetbeni támogatásként tűzifát biztosít minden évben. A tűzifa támogatás forrása egyrészt a központi költségvetésből igényelhető támogatás, másrészt a helyben, településüzemeltetés körében a zöldfelületek karbantartása során kitermelt száraz fa. A lehetőséget évente 17-18 család veszi igénybe.
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2008 588 0 12 0 0 0 0 0

2009 601 0 12 0 0 0 0 0

2010 605 0 12 0 0 0 0 0

2011 613 0 12 0 0 0 0 0

2012 605 0 12 0 0 0 0 0

2013 605 0 12 0 0 0 0 0

2014 609 0 12 0 0 0 0 0

2015 612 0 12 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány


Telepek, szegregátumok helyzete
Szegregátumnak tekintve – az uniós pályázati meghatározások figyelembe vételével – „azokat a földrajzilag egybetartozó és elhatárolható területeket, ahol a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korú lakosságon (15-64 éves korosztály) belül eléri, illetve meghaladja az 50%-ot”, megállapítható, hogy Balatonvilágos területén nem található elkülönült telep vagy szegregátum. 
Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés a vegyes körzetet jelentő helyi praxisban megoldott – jelenleg tartós helyettesítés útján. A szakellátáshoz való hozzáférés a szomszédos Siófok Város Kórház mellett működő szakrendelőben az esetek többségében biztosított. Azon szakrendelések esetén melyek nem állnak rendelkezésre a siófoki szakrendelőben az esetek többségében Kaposvárra kerülnek a betegek átirányításra, egyes speciális esetekben más települések – például Balatonfüred – Szívkórház – szakrendelőibe, intézményeibe kerülnek beutalásra.
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2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

2013 1 0 0

2014 1 0 0

2015 1 0 0

2016 1 0 0

2017 1 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
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3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
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A közgyógyellátottak száma – bár csökkenő tendenciát mutat, nem tekinthető alacsonyak a lakosság arányában. A számot továbbnöveli az önkormányzat által a települési támogatások körében biztosított helyi ellátási forma, mely közgyógyellátási települési támogatás formájában ad lehetőséget a gyógyszerköltségekhez történő hozzájárulásra, amennyiben a járási hivatal által a közgyógyellátási kérelem elutasításra kerül. Éves szinten két-két igénylő jelentkezett erre a támogatási forma bevezetése óta.
Hasonlóan a közgyógyellátási célú települési támogatáshoz, bevezetésre került az ápolási célú települési támogatási forma is, melynél évente egy-egy alkalommal kerül sor igény benyújtására. A lakosság számához viszonyítva ennek aránya szintén nem tekinthető alacsonynak. 
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3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


Forrás: helyi adatgyűjtés
Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés, valamint a fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés terén tapasztalhatóak hiányosságok a település községi szintjéből, méretéből fakadóan: helyben ezek a programok nem elérhetőek, az utazással járó programok, lehetőségek rendelkezésre állásáról kevés az információ az érintettek körében. 
A jelenlegi gyakorlat szerint az Önkormányzat a tudomására jutó és általa támogatható esetekben megszervezi az eljutást a szűrővizsgálat helyére és biztosítja ennek költségeit (pl. mammográfiás szűrés), ez többnyire a busz megrendelését jelenti. 

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése a jogszabály előírásainak megfelelő: a gyermekétkeztetést is biztosító intézményegység minden éves ellenőrzés alkalmával megfelel az előírásoknak. Az előírásokon való megfelelésen túl a minőség, színvonal rendkívül jó szintjét mutatja népszerűsége, valamint egy két évvel ezelőtt e témában megjelent cikk, mely kiemelte a balatonvilágosi közétkeztetés minőségét. Ennek a színvonalnak a megtartása a cél.
A sportprogramokhoz való hozzáférésben a településen működő egyesületek (Mozdulj Világos Sport Egyesület, Rudinczai Dojo), valamint önszerveződő csoportok működnek közre: utóbbiak zenés, táncos torna csoportokban gondoskodnak a mozgás különböző formáinak népszerűsítéséről, de van lehetőség jóga gyakorlására is. Az Önkormányzat e programokhoz térítésmentesen biztosítja a kultúrotthont, illetve – a tankerület részére történt átadást megelőzően biztosította – az iskola helyiségeit.
Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést a fentiekben ismertetett szociális rendeletbe foglalt módon biztosítja a tanyagondnoki szolgálat, valamint a házi segítségnyújtásról gondoskodó Szociális Szolgáltató.
Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
A közösségi élet színtereit, fórumait, valamint a helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásait (adományozás, önkéntes munka stb.) szintén a településen működő egyesületeknek köszönhetően számos rendezvény, esemény mutatja: a Balatonvilágosi Nők Egyesülete, valamint a Nyugdíjas Egyesület – többnyire a település közalapítványával és az önkormányzattal karöltve, anyagi támogatásukkal – számos rendezvény lebonyolításáról gondoskodnak. Szervezésükben ruhabörze, adománygyűjtés és szállítás valósult meg több alkalommal, melyek részének célja eseti, más településen bajba jutott – természeti katasztrófák által sújtott területen – élők megsegítése volt. E szervezetek próbálnak az önkormányzat részére is segítséget nyújtani azon rászorulók, nehéz helyzetbe jutók esetén, akik nehezebben kérnek segítséget: felhívják a figyelmet ha tudomásukra jut nehéz helyzetbe kerülő család, segítenek nekik pl. nyomtatványok kitöltésében.
Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A mélyszegénységben élők  helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok nehezen elérhetőek a település lakói számára.
	Ezekre vonatkozó információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása. 


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
A településen veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek a statisztikai adatok alapján az utóbbi három évben nem élnek. Az óvodai és az iskolai létszámok is 30-50%-ban bejáró gyermekekből tevődnek össze, így a hátrányos helyzetűek megjelenése a köznevelési intézményekben megfigyelhető. Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek nem élnek a településen.
Gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők számát mutatja be a gyermekvédelmi kedvezmény alakulását tartalmazó táblázat. Az Önkormányzat által két évvel ezelőtt bevezetett tankönyv támogatást a tavalyi évben 26 családban összesen 36 gyermek számára igényelték. (A támogatás azon gyermekek részére biztosítható, akik számára a jogszabály alapján még nem jár ingyenesen a tankönyv, tehát a szülőknek ez valós terhet jelent: 2016. őszén ez az 5. osztályosnál idősebb gyermekeket és a középiskolásokat jelenti)
A gyermekvédelmi kedvezmény alapján biztosított kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülő tanulókon túl minden gyermek 30% kedvezménnyel jut hozzá a napi háromszori étkezéshez az általános iskolában és az óvodában.
[image: image29.emf]év védelembe vett 18 év 

alattiak száma

Megszűntetett esetek 

száma a 18 év alatti 

védelembe vettek közül

veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma

2008 1 0 0

2009 1 0 0

2010 1 0 0

2011 1 0 0

2012 1 1 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a településen:
[image: image30.emf]év Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek 

száma

Ebből tartósan 

beteg fogyatékos 

gyermekek száma

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan 

beteg fogyatékos 

gyermekek száma

Rendkívüli 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma

2008 25 0 0 0 12

2009 28 0 0 0 22

2010 23 0 0 0 19

2011 26 0 0 0 13

2012 28 0 0 0 8

2013 25 0 0 0 4

2014 15 0 0 0 0

2015 16 0 0 0 0

2016 21 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


A szolgáltatásokhoz való hozzáférés minden gyermek számára megkülönböztetés nélkül elérhető. A védőnői ellátást jellemzi, hogy a 14 év alatti gyermekek számát figyelembe véve is alacsony továbbra is a gyermeklétszám (mint egy védőnőre jutó gyermeklétszám). A védőnő által ellátott települések száma jelenleg 2, mivel ideiglenesen helyettesítés útján ellát további egy települést. 
[image: image31.emf]év védőnői álláshelyek 

száma

Egy védőnőre jutó 

gyermekek száma

2008 1 169

2009 1 153

2010 1 144

2011 1 148

2012 1 153

2013 1 165

2014 1 175

2015 1 175

2016 1 176

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


A gyermekorvosi ellátás vegyes körzetben kerül megoldásra. A település alacsony lélekszámának tudható be, hogy a betöltetlen praxis eredménytelenül került pályáztatásra több alkalommal. 
A háziorvosi feladatokat ezért harmadik éve tartós helyettesítéssel látja el az Önkormányzat a betöltetlen praxisban vegyes körzetben. 
Családi napközi, önálló bölcsőde nem található a településen. A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda egységes óvoda-bölcsőde intézményként biztosítja a gyermekek ellátását, a 2015. évben bővített épületben három óvodai csoport működésére van lehetőség, melyből egy csoportban öt bölcsődés korú gyermeket tud ellátni az összesen 70 férőhellyel rendelkező intézmény.

	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	3

	Óvodai férőhelyek száma
	70

	Óvodai csoportok száma
	3

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6.45-16.45-ig

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	4 hét augusztusban

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	6
	1

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	6
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	4
	0

	Kisegítő személyzet
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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2008 0 0

2008 33 2 45 1 33 0

2009 0 0

2009 35 2 45 1 35 0

2010 0 0

2010 38 2 45 1 38 0

2011 0 0

2011 40 2 45 1 40 0

2012 0 0

2012 39 2 45 1 39 0

2013 0 0

2013 39 2 45 1 39 0

2014 0 0

2014 36 2 45 1 36 0

2015 0 0

2015 47 3 70 1 54 0

2016 0 0

2016 45 3 70 1 53 0

Forrás: önkormányzati, intézményi adatgyűjtés Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2. 4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.


[image: image33.emf]2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen

székhely

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma 

13 7 12 7 0 39

Más településről bejáró gyermekek létszáma 

0 2 3 4 0 9

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan 

hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt 

időszakra vetítetten)

0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a hátrányos 

helyzetűek létszáma

0 3 2 3 0 8

a beíratott gyermekek közül a halmozottan 

hátrányos helyzetűek létszáma

0 1 0 1 0 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

adatok 3 év alatti gyermekek nélkül

4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele


Az óvodaépület bővítését követően észlelhető a létszám növekedése: a szülők élnek a bölcsődei férőhely, valamint a 2,5 és 3 éves kor közötti gyermekek beíratásának lehetőségével. Az utóbbi két évben így – a más településről bejáró gyermekek létszámának viszonylagos stabilitása ellenére – közel 20 fővel nőtt a gyermeklétszám az intézményben, amint az alábbi táblázat adataiból látható:
[image: image34.emf]2015-2016. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen

székhely

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma  17 9 11 10 0 47

Más településről bejáró gyermekek létszáma  3 4 2 5 0 14

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott 

gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)

0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma 0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos 

helyzetűek létszáma

0 0 0 0 0 0

2016-2017. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen

székhely

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma  16 13 10 6 0 45

Más településről bejáró gyermekek létszáma  3 3 3 0 0 9

az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott 

gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)

0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma 0 0 0 0 0 0

a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos 

helyzetűek létszáma

0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

adatok 3 év alatti gyermekek nélkül

4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele


A balatonvilágosi Mészöly Géza Általános Iskola nyolc évfolyamon gondoskodik az általános iskolai oktatásról. Az eltelt tíz év viszonylatában a gyermeklétszám nem indokolta két osztályos évfolyam indítását, a létszámok alakulását komoly mértékben befolyásolta a bejáró gyermekek jelentős aránya. Az oktatás színvonalának köszönhetően a környező településekről gyakran keresik meg olyan szülők felvételi kérésükkel az iskolát, akiknek gyermekei számos kudarcon estek át és úgy érzik, nem kezelték korábbi iskolájukban megfelelően a gyermekek esetleges speciális igényeit, sajátos nevelési igényüket, vagy magatartási problémáikat. Az oktatás színvonalát jól mutatja, hogy e gyermekek is közel 100%-ban sikeresen továbbjutottak, a középiskolai felvételi mutatók rendkívül eredményes munkáról tesznek bizonyságot az oktatás terén.
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számából a 

hhh 
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száma

Magán-

tanulók 

száma

1. évfolyam  14 i.o. 9 5 36% 1 7% 1 7% 0 0 0

2. évfolyam  18 17 5 2 11% 0 0% 0 0% 0 0 0

3. évfolyam  17 15 6 7 41% 4 24% 2 12% 0 0 0

4. évfolyam  17 15 11 6 35% 1 6% 0 0% 0 0 0

5. évfolyam  10 7 4 5 50% 1 10% 2 20% 0 0 0

6. évfolyam  15 12 8 4 27% 2 13% 0 0% 0 1 0

7. évfolyam  12 8 5 4 33% 0 0% 1 8% 0 0 0

8. évfolyam  13 3 3 6 46% 1 8% 0 0% 0 0 1

Összesen: 116 77 51 39 34% 10 9% 6 5% 0 1 1

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR

4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban


[image: image36.emf]Általános iskola 1-4 

évfolyamon tanulók száma

Általános iskola 5-8 

évfolyamon tanulók száma

általános iskolások 

száma

fő fő fő fő %

2010/2011 53 48 101 52 51,5%

2011/2012 59 51 110 51 46,4%

2012/2013 67 51 118 39 33,1%

2013/2014 71 57 128 59 46,1%

2014/2015 78 71 149 149 100,0%

2015/2016 72 68 140 140 100,0%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

tanév

napközis tanulók száma
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Forrás: Önkormányzati és intézményi adatok

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

tanév

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali 

rendszerű oktatásban
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2010/2011 5 2 3 0 0

2011/2012 2 9 3 0 0

2012/2013 3 5 5 0 0

2013/2014 3 3 7 0 0

2014/2015 3 4 5 0 1

Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton

tanév

Gimnázium (%)

Szakközépiskola 

(érettségit adó 

Szakiskolai képzés (%) Speciális szakiskola (%)

Nem tanult tovább 

(%)


A köznevelési intézményekben a fejlesztésre, sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek ellátására hagyományosan kiemelt figyelmet fordítanak. Általánosságban elmondható, hogy a pedagógusok szívesen képzik tovább magukat e problémák területén, nagy figyelmet fordítanak e területekre, ami magyarázatul szolgál a helyi köznevelési intézmények népszerűségére a környező településekről érkező gyermekek nagy számára.

A gyermekjóléti alapellátás, családsegítés feladatkörökről a Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központja gondoskodik. A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokról a központ munkatársa ad felvilágosítást szükség esetén, aki minden hétfőn rendelkezésre áll az Önkormányzat által biztosított irodában. A gyermekvédelem terén a jelzőrendszer tagjaival való együttműködés nagyon jó, napi kapcsolatban vannak a résztvevők.
A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése a jogszabály előírásainak megfelelően megtörtént: a gyermekétkeztetést is biztosító intézményegység minden éves ellenőrzés alkalmával megfelel az előírásoknak. Az előírásokon való megfelelésen túl a minőség, színvonal rendkívül jó szintjét mutatja népszerűsége, valamint pár éve a közétkeztetéssel foglalkozó cikk, mely kiemelte a balatonvilágosi minőséget. Ennek a színvonalnak a megtartása a cél. Az 5. osztályosnál idősebb gyermekeket az őszi tanévkezdéskor még nem érintette az ingyenes tankönyv biztosítás lehetősége, melyet az Önkormányzat a szociális rendelet szerinti tankönyvtámogatással igyekezett kompenzálni az érintett családok részére. Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférést a köznevelési intézmény biztosítja.
Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A településen működő jelzőrendszeri, gyermekjóléti feladatellátás biztosítja ugyan a gyermekek érdekében fontos területeken jelentkező feladatok ellátását, azonban nagyobb biztonságot garantálhat számukra, ha maguk a gyermekek is rendelkeznek a szükséges ismeretekkel, információkkal, az általuk igénybe vehető lehetőségek elérhetőségére vonatkozó tudnivalókkal.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A nők és férfiak arányát a lakosságon belül és a munkanélküliek körén belüli megoszlást vizsgálva megállapítható, hogy közel azonos arányban tapasztalható munkanélküliség a nemek között, nincs eltolódás egyik irányba sem.
[image: image39.emf]Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

férfiak nők férfiak nők

2008 470 454 22 37

2009 417 505 29 32

2010 509 478 40 26

2011 505 472 38 35

2012 499 467 25 29

2013 486 453 35 25

év

Munkavállalási  Munkanélküliek


Forrás: TeIR
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A településen nőket érő erőszak, családon belüli erőszak tárgyában nincsenek adatok. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) tárgyában a gyermekek helyzetének ismertetése során leírtak szerint a Siófok Város Gondozási Központ Család- és Gyermekjóléti Központjának munkatársa ad felvilágosítást szükség esetén, aki minden hétfőn rendelkezésre áll az Önkormányzat épületében található irodában.

A nők a helyi közéletben elsősorban a civil szervezetekben, önszerveződésekben való részvételükkel vannak jelen, ahol rendkívül szerteágazó, sokoldalú módon járulnak hozzá a település életéhez. A képviselő-testület tagjai sorában az elmúlt évtizedekben megközelítőleg minden második ciklusban volt egy-egy női képviselő, ami a jelenleg hét – korábban kilenc – tagú testület létszámát tekintve figyelemre méltóan rossz arány. Figyelembe véve a némileg kötetlenebb, mégis komoly energia- és időigényű civil szervezetekben történő munkavégzést is, megállapítható, hogy a nők számára mindennapi életük szervezése, a gyermeknevelés feladatai és munkavállalói szerepvállalásuk mellett még mindig problémát jelent a közéletben tisztségviselőként történő megjelenés, az azzal járó terhek vállalása.

Célszerűnek tűnhet e hátrány leküzdése érdekében felmérni a lehetőségeket, a nők feladatait érintő területeken megvizsgálni, milyen formái lehetségesek terheik csökkentésének.
A bölcsődés korú gyermekek ellátását az egységes óvoda-bölcsőde intézményként működő Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda biztosítja, melynek átszervezését – jogszabály módosulás miatt – a közeljövőben vizsgálja felül az önkormányzat. Jelenleg öt bölcsődés korú gyermek ellátását képes biztosítani az intézmény, melyre folyamatosan igény is mutatkozik, többnyire a 2 évesnél idősebb gyermekek esetében.

A továbbiakban feladatként jelentkezik a bölcsődés korú gyermekek – átszervezést követően történő – további ellátásának megoldása, a munkába visszatérni kívánó szülők helyzetének elősegítése érdekében. 
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Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások
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Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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Az óvodaépület 2015. évben beüzemelt bővítésének köszönhetően a korábbi két csoport helyett már három óvodai csoport elhelyezésére van lehetőség, mellyel a férőhelyek száma 45 főről 70 férőhelyre emelkedett. Az óvodai ellátás ennek köszönhetően férőhely hiánnyal nem érintett. Itt biztosított a bölcsődés korú gyermekek ellátása is.
Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A gyermekek helyzetéhez hasonlóan itt is nagyobb biztonságot garantálhat, ha maguk az érintettek rendelkeznek a szükséges ismeretekkel, információkkal, az általuk igénybe vehető lehetőségek elérhetőségére vonatkozó tudnivalókkal. Másrészt a munkába való visszatérést és a közéletbeli szerepvállalást elősegítő programok kidolgozásának lehetősége válik szükségessé az adatok alapján.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.

	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.
	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése érdekében.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
A településen is megfigyelhető az országos, „elöregedési” tendencia, az idősebb korosztály arányának eltolódása, bár az utóbbi évek tekintetében stabil szintet mutatnak a statisztikai adatok. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint


Idősek munkaerő-piaci helyzete
Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága, foglalkoztatás területén megmutatkozó hátrányos megkülönböztetés a településen nem tapasztalható, mely valószínűleg annak az általános vélekedésnek köszönhető, miszerint tapasztalatuk, gyakorlatuk miatt igen hasznos, bevált munkaerőnek számítanak szakterületükön. 
Az Önkormányzat intézményei, feladat-ellátási telephelyei esetén gyakori a korábban nyugdíjba vonult dolgozók alkalmazása akár eseti, akár folyamatos helyettesítés miatt van szükség dolgozóra, de ugyanez megfigyelhető helyi vállalkozók körében is. Tudásukkal hozzájárulnak a betanítandó új, fiatal dolgozók ismereteinek gyarapodásához, mely hatékonyabbá teszi a feladatok elvégzését.
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Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR
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6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén
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Forrás: TeIR, KSH Tstar
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma


A tevékeny időskor szintén jellemzője az itt élő időskorúaknak: egyrészt az egyik legaktívabb civil szervezetben, a helyi Nyugdíjas Egyesületben, másrészt önszerveződő csoportokban – jóga-csoport, művészeti- és kreatív csoportok - való részvételükben mutatkozik meg. A településen korábbiakban lezajlott, informatikai ismeretek megszerzésére irányuló tanfolyamon való részvétel szintén megmutatta nyitottságukat és a tevékeny időtöltésre meglévő igényüket. Mindenképp indokolt ezen a területen felmérni a valós igényeket és ezeknek megfelelő programokat szervezni, illetve azok szervezéséhez támogatást biztosítani az önkormányzat részéről.
A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz, kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférése terén a tanyagondnoki szolgálat rendszeres feladatai közé tartozik a település távolabbi területén élők szállítása úgy a helyi rendezvények, események– például Idősek Napja, Községi Karácsony, stb. - színterét jelentő helyi Kultúrotthonba, mint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzájutás érdekében (heti fogorvosi járat, vérvétel, szakrendelőbe szállítás).
A szolgáltatás továbbjavítása érdekében célszerű volna ezen esetben is felméri a valós igényeket, az idősek elképzeléseit arról, milyen szolgáltatások eléréséhez volna szükségük segítségre, miben éreznek hiányosságokat életük megszervezése során. 

E területen is kiemelkedő a helyi szervezetek szerepe, akik figyelemmel kísérik az egyedül élő és kiszolgáltatottabb, legidősebb korosztályt, különös tekintettel a betegségekkel is küszködőkre  és szükség esetén segítséget nyújtanak, jelzéssel élnek az önkormányzat felé.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei.
	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
Az adatgyűjtés során a településről adat nem érkezett a fogyatékossággal élő állampolgárokról, vélelmezhetően ismeret hiány miatt. Ezért jelen esélyegyenlőségi programban egyrészt összefoglaló elemzést nyújtunk a fogyatékossággal élők jogait, érdekeit képviselő magyar és uniós elvárásokról, mintegy nyomatékot adva e célcsoport esélyegyenlősége fontosságának; másrészt a hiányos települési adatszolgáltatás helyett a KSH 2001. évi népszámlálási adatainak bemutatásával határozzuk meg a célokat e célcsoport tekintetében.
Magyarországon a 2001-es népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktív korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapján mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40%-a dolgozik, ez az arány ma Magyarországon 7-9%, amely rendkívül alacsony, különösen amellett, hogy az aktív korú célcsoport 80 - 85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyílt munkaerő-piaci körülmények között. A fogyatékos személyek körén belül:
a) a testi fogyatékos és mozgássérült emberek aránya együttesen 43,6%
b) a vak és gyengén látó emberek aránya 14,4%.
c) hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved.
d) Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6%
(Forrás: 10/2006. (II. 16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi programról)
A magyar országgyűlés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. XXVI. Törvény, mely kimondja, hogy: „a fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni.”
A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabilitációs szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása.
További lépést jelentett az, hogy a parlament 2007. évi XCII. törvénnyel kihirdette a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ Egyezményt és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyvet. Az Egyezmény definíciója szerint „fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.”
A definíció szélesebb aspektusból közelíti meg a fogyatékosság tényét, mint a hazai jogszabályok, előrevetítve azt a kívánalmat, melyet ebben a tanulmányban is képviselünk, a fogyatékosok társadalmi részvétel lehetőségének segítését, esélyeik szintre hozását. A gyógypedagógia a fogyatékosságnak az alábbi fő csoportjait különbözteti meg:
e) értelmi fogyatékosok,
f) hallási fogyatékosok,
g) látási fogyatékosok,
h) beszédfogyatékosok,
i) mozgásfogyatékosok,
j) érzelmi, akarati fogyatékosok,
k) halmozottan fogyatékosok.
A jogalkotók (legpontosabb definíciót a 141/2000.(VIII.9.) Korm. rendelet a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló jogszabályban kaphatjuk) a szakma véleményére (orvosi dokumentációk, szakvélemények) alapozva határozták meg azon személyek körét, kik a pénzbeli ellátások folyósításával kapcsolatosan fogyatékosnak minősülnek az alábbi főcsoportokon belül.
A KSH adatai szerint a fogyatékossággal élő emberek létszáma 1990. évben 368.000 fő volt, a népességen belüli arányuk 3.5%. A 2001. évben végzett népszámlálás során –amint erre már hivatkoztunk- 577.000 fő nyilatkozott arról, hogy fogyatékos, népességen belüli arányuk 5.7%-ra emelkedett.
Kiemelt prioritásként fogalmazhatjuk meg azon szolgáltatások, intézményrendszerek fejlesztését, melyek közvetlenül vagy közvetve elősegítik az érintettek életminőségének javítását, példaként említve: oktatás, szociális szolgáltatások, egészségügy.
A fogyatékossággal élők számát, élethelyzetét kutató kérdések megválaszolatlanok maradtak, ezzel megerősítve azt a feltételezést, hogy az önkormányzatnak nagyon kevés információja van e célcsoportról.

A fogyatékossággal élők esélyegyenlőség biztosításának beavatkozási célterületei

a) Az esélyegyenlőség biztosításának egyik alapfeltételeként a települési önkormányzatnak elsősorban szükséges a célcsoporttal kapcsolatos releváns adatok begyűjtése! Az adatgyűjtésben segítséget tudnak nyújtani feladatellátásukból adódóan az alábbi szociális és egészségügyi szolgáltatók:
a. családsegítő szolgálat,
b. házi segítségnyújtás,
c. gyermekjóléti szolgáltatás,
d. házi orvosok, védőnők.
b) A fogyatékos munkavállaló beilleszkedését segítő programokban való részvétel.
c) Fogyatékos munkavállaló alkalmazása az önkormányzatnál, önkormányzati fenntartású intézményekben legalább a kvóta mértékéig.
A mozgáskorlátozottak, továbbá a nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók, stb. érdekében, új csomópont építésénél a kiemelt szegélyt az átkelőhely teljes szélességében, átépítésre nem kerülő csomópontnál a kiemelt szegély egy részét kell lesüllyeszteni.
A vakok és csökkentlátók közlekedésének elősegítésére a járdán a burkolatot úgy kell kiképezni, hogy járás közben és/vagy botjukkal érzékelve megállapíthassák, hogy gyalogos átkelőhely közelében vannak. Mind a közúti, mind pedig a vasúti gyalogos-átkelőhelyeknél a gyalogosforgalmat irányító fényjelző készülékkel együtt hangjelző berendezéseket is fel kell szerelni. Külön szintű gyalogosátvezetések esetében a kerekesszékkel közlekedők részére egyenes egykarú lejtőt, vagy pihenővel megtört többkarú lejtőt kell építeni.
Az akadálymentesen kialakított létesítmények, berendezések használatát megfelelő tájékoztató-útbaigazító jelzéssel kell elősegítenünk. 
Az önkormányzat éves költségvetésének megalkotása során különösen nagy gondot fordít az akadálymentes közlekedés feltételeinek biztosításához szükséges források megteremtésére
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Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil szervezetei
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7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1.


A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége jelentős részben megvalósult 2014. évig: a Kultúrotthon, Iskola és az Óvoda épülete eleve szerencsés kialakításának köszönhetően nem igényelt további beavatkozást, akadálymentesen megközelíthető; míg az Orvosi rendelő, Védőnői szolgálat és az Önkormányzati épület megközelítését az előző években sikerült átalakítani. Az Iskola és az Önkormányzat épülete azonban épületen belül nem akadálymentes, csupán az épületbe való bejutás és az alsó szinten közlekedhetőek. 

A közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége napjainkban már minden esetben a tervezés során érvényesítésre kerül, így nem kerülhet sor olyan épületek kivitelezésére, mely akadálymentesítés szempontjából alkalmatlan.
A településen a legutóbbi statisztikai adatatok alapján 34-35 fő (2013: 34 fő, 2014: 35 fő, 2015: 34 fő) megváltozott munkaképességű személy él. Az Önkormányzat képviselő-testületének 2015. évi döntése alapján az önkormányzati intézményekben törekedni kell a rehabilitációs ellátásban részesülő, megváltozott munkaképességű személyek alkalmazására. A döntés alapján két évvel ezelőtt két fő felvételére – és azóta folyamatos alkalmazására – került sor az önkormányzati gazdálkodó intézményben adminisztratív feladatok ellátásra.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Akadálymentesítés teljességének hiánya.
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése.

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
A 3–7. pontban szereplő területek bemutatása során kitérünk az ezeket érintő civil- és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezésére, valamint az önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség útján ellátott területekre, e partnerek és a civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenységének bemutatására, így ez külön nem kerül kifejtésre.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett partnerek bevonásának eszköze elsősorban az adatok gyűjtésében, a főbb problémák azonosításában, felkutatásában való eszmecserék útján valósul meg. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába ezen egyeztetéseket kísérő eljárások során vesznek részt. A személyes egyeztetéseken túl a kommunikáció elsődleges területe e-mailek, elektronikus levélváltás során valósul meg. A különböző szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök szintén elektronikus úton lebonyolított egyeztetések és személyes megbeszélések során valósítjuk meg. A nyilvánosság biztosítása minden esetben az Önkormányzat hagyományosan alkalmazott weblapjának igénybevétel történik, valamint a helyi lapban közölhető információk közzétételével.
Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

	Mélyszegény-ségben élők
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok nehezen elérhetőek a település lakói számára.
	Ezekre vonatkozó információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása. 

	Gyermekek
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.

	Idősek
	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei.
	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén.

	Nők
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése.

	
	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.
	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése érdekében.

	Fogyatékkal élők
	Akadálymentesítés teljességének hiánya.
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése.


Jövőképünk
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők hozzájussanak az alapvető szolgáltatásokhoz.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságát, érdekeik érvényesülését.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, biztosítjuk számukra a szolgáltatások kényelmes igénybevételét.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy részvételük a közéletben akadálymentes és gördülékeny legyen. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők mindennapjajinak megkönnyítésére, akadálymentes életük megszervezésére.
Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Ismeretbővítés – krízishelyzetek megelőzése a nők védelmében

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése

	Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	információk összegyűjtése. tájékoztató kialakítása 6 hónap

	Résztvevők és felelős
	Önkormányzat és intézményei (GEVSZ)

	Partnerek
	Civil szervezetek, pedagógusok és a családsegítő-gyermekjóléti szolgálat tapasztalatai segítséget nyújthatnak a reális feltérképezésben és a megvalósításban.

	Határidő(k) pontokba szedve
	felmérés, tervezés, megvalósítás 6 hó 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	információs tájékoztató anyagok

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	--

	Szükséges erőforrások
	A felmérés humán erőforrás ráfordítással, valamint minimális dologi kiadással jár. A felmérés eredményeként tervezhetőek meg a további erőforrás igények a tervezés során.


	Intézkedés címe:
	Ismeretbővítés – krízishelyzetek megelőzése a nők védelmében
	Közéleti szerepvállalás elősegítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése
	. Nők nagyobb arányú részvétele közéletben

	Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	információk összegyűjtése. tájékoztató kialakítása 6 hónap
	felmérés, összegzés 6 hónap,

megoldási lehetőségek kidolgozása 1 év

megvalósítás 2 év 

	Résztvevők és felelős
	Önkormányzat és intézményei (GEVSZ)
	Önkormányzat és intézményei (GEVSZ)

	Partnerek
	Civil szervezetek és a családsegítő szolgálat tapasztalatai segítséget nyújthatnak a reális feltérképezésben.
	Civil szervezetek tapasztalatai segítséget nyújthatnak a reális feltérképezésben.

	Határidő(k) pontokba szedve
	felmérés, tervezés, megvalósítás 6 hó
	felmérés 6 hó, tervezés 1 év, megvalósítás 2 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	információs tájékoztató anyagok
	felmérés eredményeként összegzett megoldási lehetőségek száma, közéleti szerepet vállalók száma

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	--
	--

	Szükséges erőforrások
	A felmérés humán erőforrás ráfordítással, valamint minimális dologi kiadással jár. A felmérés eredményeként tervezhetőek meg a további erőforrás igények a tervezés során.
	A felmérés humán erőforrás ráfordítással, valamint minimális dologi kiadással jár. A felmérés eredményeként tervezhetőek meg a további erőforrás igények a tervezés során.


	Intézkedés címe:
	Szolgáltatások elérhetőségének javítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Valós igények felmérése, lehetőségek feltérképezése a szolgáltatások továbbfejlesztése terén.

	Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	felmérés 6 hó, tervezés 1 év, megvalósítás 2 év

	Résztvevők és felelős
	Önkormányzat és intézményei (GEVSZ)

	Partnerek
	Civil szervezetek és a házi segítségnyújtást végző szolgáltató tapasztalatai segítséget nyújthatnak a reális feltérképezésben.

	Határidő(k) pontokba szedve
	információgyűjtés 6 hó, tervezés, megvalósítás 1 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	részvevők száma, elérhető szolgáltatások száma

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	--

	Szükséges erőforrások
	A felmérés humán erőforrás ráfordítással, valamint minimális dologi kiadással jár. A felmérés eredményeként tervezhetőek meg a további erőforrás igények a tervezés során.


	Intézkedés címe:
	Akadálymentes élet feltételeinek bővítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Akadálymentesítés teljességének hiánya.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése.

	Tevékenységek 

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	felmérés 6 hó, tervezés 1 év, megvalósítás 2 év

	Résztvevők és felelős
	Önkormányzat és intézményei (GEVSZ)

	Partnerek
	Civil szervezetek tapasztalatai segítséget nyújthatnak a reális feltérképezésben.

	Határidő(k) pontokba szedve
	felmérés 6 hó, tervezés 1 év, megvalósítás 2 év

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	akadálymentesített pontok, szolgáltatások száma

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	--

	Szükséges erőforrások
	A felmérés humán erőforrás ráfordítással, valamint minimális dologi kiadással jár. A felmérés eredményeként tervezhetőek meg a további erőforrás igények a tervezés során.


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézke-dés sor-száma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következteté-seiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményessé-gét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők esélyegyenlősége

	1
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok elérhetővé tétele
	Szűrővizsgálatok, prevenciós programok, fejlesztő és rehabilitációs programok nehezen elérhetőek a település lakói számára
	Hozzáférés javítása, jogérvényesítés
	
	információgyűjtés és ismeretek átadása, eljutás biztosítása
	polgármester
	információ gyűjtés 6 hónap,

információs tájékoztató rendszer kialakítása, 1 év
	1 információs tájékoztató anyag
ellátott esetek
	kommunikációs, humán kls.
	5 év

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Ismeretbővítés – krízishelyzetek megelőzése a gyermekek védelmében
	ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya
	krízishelyzetek megelőzése, kezelésük megkönnyítése az ismeretek biztosításával
	
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése
	polgármester
	6 hónap
	információs tájékoztató anyagok,
	kommunikációs, saját humán erőforrás,
	5 év

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Ismeretbővítés – krízishelyzetek megelőzése a nők védelmében
	Esetleges ismerethiány, krízishelyzetekben elérhető segítségre vonatkozó információk hiánya.
	krízishelyzetek megelőzése, kezelésük megkönnyítése az ismeretek biztosításával
	
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások ismertségének bővítése, ismeretek bővítése
	polgármester
	6 hónap
	információs tájékoztató anyagok,
	kommunikációs, saját humán erőforrás,
	5 év

	2
	Közéleti szerepvállalás elősegítése
	Nehezített a közéletben való szerepvállalás.
	Nők nagyobb arányú részvétele közéletben
	
	Valós okok felmérése, esetleges igények, lehetőségek feltérképezése a helyzet nehézségeinek kiküszöbölése
	polgármester
	felmérés, összegzés 6 hónap,

megoldási lehetőségek kidolgozása 1 év

megvalósítás 2 év
	felmérés eredményeként összegzett megoldási lehetőségek száma, közéleti szerepet vállalók száma
	kommunikációs, saját humán erőforrás,
	5 év

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	2
	Szolgáltatások elérhetőségének javítása
	Településen el nem érhető szolgáltatások igénybevételének nehézségei
	aktív időskor meghosszabbítása, szolgáltatások elérhetőségének javítása
	
	információ gyűjtés, ismeretek átadása, eljutás biztosítása
	polgármester
	információgyűjtés 6 hó, tervezés, megvalósítás 1 év
	részvevők száma, elérhető szolgáltatások száma 
	infrastruktúra, rezsi, dologi költségek, saját humán erőforrás
	1 év + évente

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Akadálymentes élet feltételeinek bővítése
	Akadálymentesítés teljességének hiánya
	akadálymentes közlekedés
	
	Valós igények felmérése, feltérképezése, ennek alapján a szükséges lépések kitűzése
	polgármester
	felmérés 6 hó, tervezés 1 év, megvalósítás 2 év
	akadálymente-sített pontok, szolgáltatások száma
	kommunikációs, saját humán erőforrás,
	5 év + folyamatos


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Balatonvilágos község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Balatonvilágos község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és határozatával 2017. június 12. napján elfogadta.

Dátum 2017. június






Fekete Barnabás polgármester
A Balatonvilágos Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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HEP elkészítési jegyzék
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��
	� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 


��
	 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


�	 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


�	 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


	R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


�	 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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