,,Olyan ez az óvoda, mint egy mesepalota

csupa dal, csupa vers, csupa játék…”

                                                 (Gazdag Erzsi)
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Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

OM:201904

2018/2019 nevelési év értékelése

Készítette: Bodáné Szöllősi Erika

                                                                                            Intézményvezető

Tisztelt Képviselő-testület!

A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda beszámolója a 2018/2019. nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményeiről szól.

A beszámoló készítésének alapjai:

· A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Éves munkaterve a 2018/2019. nevelési évre

· A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Pedagógiai Program céljai és feladatai

· az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

A nevelési év folyamán minden tettünket a gyermekek iránti elkötelezettség motiválta, a csoportok megvalósították nevelési-fejlesztési elképzeléseiket, terveiket. Nemcsak külsőségeiben, hanem tartalmilag is a lehető legtöbbet próbáltuk nyújtani számukra a Helyi Nevelési programban megfogalmazott elvek szerint. Nevelőmunkánk során arra törekszünk, hogy szeretetteljes környezetben, harmonikusan fejlődő, kiegyensúlyozott gyermekeket neveljünk. Olyan gyermekeket, akik biztonságosan tudnak tájékozódni természeti és társadalmi környezetükben. Alapelvünk, hogy minél több alkalmat, időt, lehetőséget kell biztosítani a gyermekeknek az elmélyült, szabad játékra. 

Az óvoda megőrzendő értékét az érzelmi biztonság megadása, a szabad játék lehetővé tétele az ehhez megfelelő környezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tánc, ábrázolás, mozgás a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyújtása adja. Intézményvezetőként és az óvodában dolgozóknak is az a legfőbb feladatunk, hogy az előbbiekben felsorolt értékeket megőrizzük, a minőséget megteremtsünk, ill. évről-évre továbbgondolva fejlesszük azt.

Elsődleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk törvényes működése.

Itt szeretném megköszönni a Fenntartó, a Képviselő-testület, valamint a Pénzügyi Gazdasági Bizottság segítségét, együttműködését.

„Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghálásabb munka, 

ami a földünkön osztályrészünkről jutott,

 de saját tökéletességünket is ez mozdítja előre.”

Brunszvik Teréz

1. Általános adatok

	Terület
	adat

	Az intézmény székhelye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

E-mail: vilagosovi@gmail.com

	Az intézmény feladat ellátási helye, neve, címe
	Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda

8171 Balatonvilágos, Iskola u.2.

Telefon: 88/480-032

E-mail: vilagosovi@gmail.com

	Az intézményvezető
	Bodáné Szöllősi Erika

telefon: 30/471-7935

e-mail: vilagosovi@gmail.com

	Az intézmény napi nyitvatartási ideje
	645-1745 óra



	Alapító okirat szerint ellátandó feladat
	091100 Óvodai nevelés, ezen belül
091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakma feladatai

091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai.
096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	Az intézmény gazdálkodási jogköre
	Az intézmény önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezik, a pénzügyi, gazdálkodási feladatait együttműködési megállapodás alapján Balatonvilágos Község Önkormányzat Gazdasági Ellátó és Vagyongazdálkodó Szervezete látja el.

	Nevelési év rendje
	2018. szeptember 3. – 2019. augusztus 31.

	Nyári zárva tartás
	2019.augusztus 05-augusztus 31.

	Óvodai beíratás
	2019. április 29-30.


2. Humán erőforrás

	Pedagógusok/Nevelő munkát segítők

	Óvodapedagógus – 6 fő
	
	· Rétsánné Vas Ágnes – tartósan távol 2016.10.18-tól 
· Bodáné Szöllősi Erika – Ped. I..

· Vargáné Kapitány Éva – Ped. I.

· Kalmár Réka –Ped.I.

· Varga Krisztina – Ped I.



	Pedagógiai asszisztens – 1 fő
	
	· Nagy Lajosné 

	Dajka – 3 fő
	
	· Gáborszki Tiborné

· Gyöpös Lászlóné

· Király Ferencné


3. Munkarend, munkaidő beosztás
Minden dolgozó kötelező munkaideje: heti 40 óra 

Az óvodapedagógusok a helyi munkarend szerint dolgoznak délelőttös és délutános munkarendben. 

· Ped. I. óvodapedagógusok heti 32 óra kötött munkaidőben

· Intézményvezető-helyettes heti 26 óra kötött munkaidőben

· Intézményvezető heti 10 óra kötött munkaidőben

· Pedagógiai asszisztens heti 40 óra

· Dajka heti 40 óra

4. Csoportbeosztás

	Felvehető létszám: 70 fő

	
	október 1.
	május 31.

	Ficánka csoport
	17 fő óvodás
	16 fő óvodás 

	Micimackó csoport
	15 fő
	16 fő

	Napocska csoport
	23 fő
	24 fő

	összesen
	55fő
	56 fő


Év elején 55 óvodásunk volt, május végére lettünk 64-en, Év közben elment 2 óvodás, érkeztek 2-en. Elballagott 11 gyermek, beiratkozott 15. Szeptemberben 56 gyermekkel indítjuk az évet.
A logopédiai fejlesztést (14 főnek) a nevelési évben heti egy alkalommal a Pedagógiai Szakszolgálat utazó logopédusa Kissné Tóth Andrea végezte. A fejlesztő foglalkozásokat (7 főnek) heti egy alkalommal Kokas Éva tanító nő, a gyógytestnevelés ellátást (14 főnek) heti kétszer Hencz Dénes testnevelő tanár biztosította a gyerekek számára. A szakemberek nyitottak voltak a pedagógusok napi kérdéseivel, felvetéseivel kapcsolatban, a szülők is bizalommal fordultak hozzájuk. 

Hencz Dénes készítette fel óvodásainkat az MLSZ megrendezésében a Bozsik program keretén belüli futballmérkőzésekre. 3 alkalommal vettünk részt az enyingi általános iskolában megrendezett rendezvényeken, értékes tárgy jutalmakat (arany érmet) és oklevelet is kaptak a gyerekek a részvételért. A Világosi csapatból „Dénes bácsi” a „gólkirályt” külön tárgyjutalommal is díjazta az év végi ballagáson.
Erzsébet nővér heti egy alkalommal tartott katolikus hittant a jelentkező gyerekek számára.

Liszi Helga zumba fitness edző heti egy alkalommal térítés ellenében foglalkozott a beiratkozó gyermekekkel. A gyerekek érdeklődése a nevelési év végéig kitartott és nagyon szerették ezt a fajta mozgást. A következő nevelési évben szintén igényt tartunk erre a szolgáltatásra. Az gyerekek egész éves munkáját egy nyílt zumba óra keretén belül a szülők is megtekinthették az intézményünkben.
Szintén térítéses szolgáltatásként indult el ősszel az angol nyelvi foglalkozás Pernecker Judit vezetésével. A foglalkozásra olyan sokan jelentkezhettek, hogy 3 csoportot kellet megvalósítani. A fél év alatt a gyerekek nagyon lelkesen, jókedvűen ismerkedhettek az angol nyelvvel, játékos formában. 

5. Pedagógiai folyamatok

Tervezés – stratégiai és operatív tervezés

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik.

Biztosított a Fenntartóval való jogszabály szerinti működés.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

A nevelési év végi beszámoló alapján történik a következő nevelési év tervezése.

A stratégiai és operatív dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok – a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelennek a pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplóban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellenőrzés működtetése az intézményben

Az intézményvezető végzi spontán megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum ellenőrzéssel.

Spontán megfigyelés nem bejelentett, a nap bármely órájában történhet. Célja: a szeptemberi beszoktatás, a csoportok szokásainak, szabályainak kialakítása, valamint az udvaron a szabad mozgás, játék szervezése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalósulásának mikéntje, az óvodapedagógusok, dajkák munkájáról, a csoportokról információgyűjtés.

Dokumentum ellenőrzés célja a csoport által használt dokumentáció ellenőrzése, azok pontos határidőre való vezetése: csoportnapló, felvételi és mulasztási napló, egyéni fejlődési napló. A konyhai dokumentáció naprakész, precíz vezetése.

Eredmény: Az óvodapedagógusok körültekintően vezetik a dokumentumokat, a dajkák folyamatosan vezetik a HACCP dokumentációját.

2019. júniusában az ÁNTSZ ellenőrzést tartott intézményünkben, melynek során mindent rendben találtak, az előírásoknak megfelelően, melyet jegyzőkönyvben is rögzítettek a kollégák.
A gyermeki fejlődés nyomon követése

Az intézményben folyó nevelőmunka a gyermekek adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik.

Felmérjük és értékeljük a tanköteles korú gyermekek fejlettségi jellemzőit az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján.

Az egyéni fejlődés megvalósulása, a fejlődési napló alkalmas a fejlődési folyamat követésére, a fejlesztendő területek, a kiemelkedő teljesítmény egyénre szabott feladatainak meghatározására, melyek az egyéni fejlődési naplóban nyomon követhető. Évi két alkalommal (január és június) a szülőknek lehetőséget biztosítottunk a dokumentumok megtekintésére.

A gyermekek eredményeiről a szülők folyamatosan tájékoztatást kapnak fogadóórákon.

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az óvodapedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban, a felzárkóztatást célzó egyéni fejlesztési foglalkozásokat.

Az óvodavezető és az érintett óvodapedagógusok rendelkeznek információkkal az gyermekek szociális helyzetéről. Az intézményben működik a gyermekvédelmi jelzőrendszer. 

6. Belső kapcsolatok, együttműködés

Vállalt feladatok

A nevelési év folyamán mindenki igyekezett a vállalt feladatait teljesíteni és tudása legjavát adni. A rendezvényeinken, programjainkon bepillantást engedtünk a szülőknek a nevelőmunkánkba, az előző évhez képest, emelkedett a szülőkkel közös programok száma, melyekre igen nagy volt az érdeklődés.  Precízen és napra készen vezettük a dokumentációt, elvégeztük a gyermekek mérését, értékelését, felkészítését az iskolai munkára.

Biztosítottuk a gyermekek számára a nyugodt, tartalmas játékidőt, megteremteni a szabad játék feltételeit.

Továbbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre jobban az óvodára hárul a szülők kötelességei közül a szokás, szabályrend alakítása, megtanítani játszani a gyermekeket, valamint helyes mintát adni az anyanyelv terén – beszélgetni, mesélni stb.

Egyre több a magatartási probléma – agresszió tettekkel és szóval, regresszió, elutasítás -, így a nyugodt, tartalmas játékidő kialakítása, biztosítása olykor nagy erőfeszítések árán valósulhatott meg. Fogadóórák keretén belül a szülőkkel közösen igyekeztünk a gyermek számára a kérdéses helyzetekben a legjobb döntést meghozni. Ezek a „tanácsadások”, úgy gondolom jól sikerültek és többségében eredményesek voltak.

Összességében tekintve változatos, programokkal teli eredményes évet zártunk.

Információáramlás

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. Az intézmény információátadása a következő:

· szóbeli – naponta, hetente vagy kéthetente

· e-mail formájában

· üzenő füzet formájában

· honlapon

· értekezlet formájában

· körlevelek formájában.

Az információkat, az utasításokat – mit, mikor, miért – mindig felülről lefelé közvetítjük, az eredmények összegyűjtése, jelentése lentről felfelé történik. Az intézményen belüli információátadásért az intézményvezető- helyettes a felelős.

Az általános intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelőtestületi értekezleteken vitatjuk meg.

A dajkák is tájékoztatást kapnak az intézményt és ezen belül az őket érintő kérdésekről a számukra szervezett illetve a munkatársi értekezleteken. Tájékoztatásukért az intézményvezető-helyettes felel.

7. Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

· Az óvoda és a család

· Az óvoda és az iskola

· Az óvoda és a Fenntartó

· Az óvoda és a Pedagógiai Szakszolgálat

· Az óvoda és az egészségügyi intézmények

· Az óvoda és a közművelődési intézmények

· Az óvoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellátó intézmények

· Az óvoda és az egyházak

· Az óvoda egyéb kapcsolatai – konyha, civil szervezetek stb.
A partneri kapcsolatok tartalma

Intézményünk legfontosabb partnere a szülők. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot szülői értekezleteken, fogadó órákon, családlátogatáson, rendezvényeken, programokon. Megteremtettük a lehetőségét annak, hogy óvodánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők, valamint a község érdeklődő lakosai.

A Szülői Munkaközösség tagjaival sikeresen és eredményesen tudtunk együttműködni. Nagyon ötletes és kreatív ajándékokkal lepték meg a gyerekeket Mikulás és Húsvét alkalmával, gyereknapon egy zenés előadást is sikerül finanszírozniuk, továbbá a színházlátogatások alkalmával (5 alkalom) teljes mértékben támogatták a busz költségeket és az év végi kirándulás is költségeit.

A Mészöly Géza Általános Iskolával az óvoda-iskola átmenet megkönnyítése érdekében komplex, többoldalú kapcsolatot építettünk és ápolunk – nyílt napok, szülői értekezlet, közös rendezvények, programok, tanévnyitó ünnepség stb.

 Fenntartónkat rendszeresen hívtuk a rendezvényekre, programokra. A gazdálkodási, fenntartási költségek kapcsán folyamatosan egyeztettünk.

A családsegítő szolgálattal fontos feladatunk a jelzőrendszer működtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére utaló helyzetet tapasztalunk, arról értesítjük a Gyermekjóléti Szolgálatot. Kapcsolatunk jól működik. Ebben az évben egy alkalommal volt megbeszélés.  Az óvodavezető-helyettes látja el ezt a feladatot.

A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte a tisztasági vizsgálatokat.

A háziorvosi és fogorvosi szűrésen évi egy alkalommal vettek részt a gyerekek, az eredményekről a szülőket értesítettük.

A katolikus egyház heti egyszeri alkalommal végezte a hitoktatást.

A Pedagógiai Szakszolgálat felé a problémák észlelése esetén, illetve a szükséges felülvizsgálatokra irányítottuk a gyermekeket.

8. Tárgyi, infrastrukturális feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányosságokat a Fenntartó felé.

Igyekeztünk szépen, esztétikusan, tisztán tartani, és az egyes helyiségek optimális funkcióit megtalálni, kiaknázni. A külső környezet esztétikáját, törvényi megfelelését biztosítottuk, ha szükséges szülői közreműködést is kértünk hozzá. Az udvari játékokat folyamatosan bővítjük, a balesetveszélyeseket kicseréljük, törekszünk a balesetmentes, biztonságos környezet kialakítására.

Az idén a Napocska csoport és az előtér festése valósult meg, mint nagyobb beruházás. Igazán esztétikus csoportszoba fogadja majd az érkező gyerekeket. A konyhában beszerzésre került, mint nagyobb fejlesztés egy ipari mosogatógép. Ez sok időt és energiát fog megspórolni a dajka nénik munkájában. A konyhai eszközök pótlása is megtörtént. Fenntartónk segítségével a Kresz pálya árnyékolása is megvalósult. A költségvetésbe tervezett beruházások egy része még folyamatban van, de hamarosan megvalósulnak azok is. 

9. Szervezeti feltételek 

A humánerőforrás megfelelősége a pedagógiai céloknak

 
Létszámunk a nevelési év során változott, mivel egy óvodapedagógus kollégánk áprilistól visszatért a tartós távollét után. Jelenleg szabadságát tölti, de szeptembertől az óvodapedagógus létszámunk kiegészül 5 főről 6ra. A pedagógiai asszisztensi munkakört szeptembertől továbbra is Nagy Lajosné Fogja ellátni, aki szeptembertől folytatja tanulmányait a Kaposvári Egyetemen mint másodéves óvodapedagógus hallgató. Varga Krisztina társa lesz a Micimackó csoportban Rétsánné Vas Ágnes. A Ficánka csoport óvodapedagógusai Kalmár Réka és Vargáné Kapitány Éva. A Napocska csoporté Kocsis Gabriella és Bodáné Szöllősi Erika.  Teljes kollektívánk létszáma így 10 főre módosul szeptembertől.
10. Ünnepek, hagyományok és egyéb események

 A 2018/2019-es óvodai rendezvényeink, programjaink az I. számú mellékletben megtalálhatóak.

11. Összegzés

· Pedagógiai munkánkban változatlanul az igényességre törekszünk, eddig kialakított értékeinket megőrizzük, az általunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlődést, a korszerű pedagógusi szemléletmódot támogatjuk. 

· Szervezet és csapatszellem erősítése ebben a nevelési évben kezdődött, e téren még vannak tennivalóink. A csapatépítés egy hosszadalmas folyamat. Az összehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagógiai munkának. Mottónk legyen: egymásra való odafigyelés, a másság tolerálása, empátia, segítőkészség.

· Fontos feladata a szülőkkel való eredményes bánásmód, beszédkultúra, konfrontálódás és a konszenzusra jutás fejlesztése.

· Tartalmas, eseménydús, változásokban, programokban és megoldandó problémákban gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mögött. Jövőbe tekintő gondolataink között mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megőrzésének, a hagyományaink ápolásának, sajátosságaink óvásának és a fejlődés-fejlesztés jövőbe mutató irányának.

· A szülőkkel ápoltuk a jó kapcsolatot a Családi sportdélutánok-és barkács délutánok, Mesevetélkedő, a Karácsonyi műsor, a Farsangi bál, az Anyák napja a Ballagás programján, az állatkerti kirándulásunkon, valamint az értékelő megbeszéléseken, szülői értekezleteken, a nyílt napokon, a fogadóórákon és a családlátogatások alkalmával. Azt tapasztaltuk, hogy évről-évre egyre nagyobb az érdeklődés a családokkal közös programokon, támogatásuk nagymértékű volt akár az alapanyagok, eszközök gyűjtésében. 

· Az idei nevelési évben is igyekeztünk jelen lenni a község rendezvényein. Az Adventi gyertyagyújtási ünnepségen és az Idősek Világnapján amelyen több óvodásunk is szerepelt. A Szezonzáró rendezvényen –a tavalyi évhez hasonlóan- kollégáimmal egy mesejátékot adtunk elő. Továbbra is szeretnénk a falu rendezvényein megjelenni, színesítni a hétköznapokat, emelni az ünnepi hangulatot.

· A szakmai munka a törvényi előírásoknak megfelelően folyik, melyről évközben magam is meggyőződtem. Mind a dokumentáció, mind a gyakorlatban megvalósuló pedagógiai munka színvonalas, naprakész felkészültségről tesz tanúbizonyságot. A dajkák jelenléte nélkülözhetetlen lenne a csoportokban, ami a konyhai és takarítási teendők mellett nehezen kivitelezhető. 

· Elmondható, hogy a gyermekek mérési eredményei bíztatóak, az iskolából, a szülőktől érkező visszajelzések szerint a gyermekek fejlettsége az iskolai életre jó.

·  A fogadóórák alkalmával az gyermekek fejlettsége kapcsán próbáljuk felhívni a szülők figyelmét a problémákra és kellően alátámasztva, - ha szükséges- közös döntés alapján szakember segítségét kérjük. 

Következő évi feladataink

· Felkészülés a 2019 évi tanfelügyeleti intézményi és vezetői ellenőrzésre.
· Társadalmi munka szervezése az udvar ápolására, szépítésére. (kerítés festés a szülőkkel)

· Dajkák számára lehetőség keresése arra, hogy minél több időt tölthessenek a csoportban, valamint ipari mosogatógép beszerzésével megkönnyíteni a konyhai mosogatást. 

· A színvonalas szakmai munka folytatása.

· Kommunikáció fejlesztése.

· Tisztasági festések,  neveléshez és működéshez nélkülözhetetlen eszközök pótlása

· Óvodánk honlapjának naprakésszé tétele.

· Megjelenés a község rendezvényein.

·  „Mezítlábas park” kialakítása az óvoda udvarán.

· Pályázati lehetőségek keresése.

· Gyermekeink speciális helyzetéhez – sajátos nevelési igény, tehetséges gyermek, hátrányos helyzet,– igazodó fejlesztés megvalósítása.

„Akkor jó a világ, ha jó benne gyereknek lenni”

                                                                      Véghelyi Balázs
Köszönöm valamennyi munkatársam, a szülők, a Fenntartó támogatását, együttműködését, amellyel segítették az óvodában folyó szakmai munkánk megvalósulását!

Balatonvilágos, 2019.08.22.

                                                                   Bodáné Szöllősi Erika

                                                                   intézményvezető

I.sz. MELLÉKLET

2018/2019-as nevelési év ünnepei, rendezvényei az intézményben:

                                                               (Program, dátum, felelős)

	Tanévnyitó az iskolában


	2018.09.03. hétfő


	Bodáné Szöllősi Erika



	Mikulás

Adventi községi gyertya gyújtás
	2018.12.05. szerda

2018.12.02.vasárnap
	Bodáné Szöllősi Erika

Varga Krisztina

	Karácsonyi ünnep Ficánka csop.

Karácsonyi ünnep Micimackó csop.

Karácsonyi ünnep Napocska csop.


	2018.12. 17. hétfő
2018.12.18. kedd
2018.12.19. szerda
	Vargáné Kapitány Éva

Varga Krisztina
Bodáné Szöllősi Erika

	Farsang

Nemzeti ünnep
	2019.02.22. péntek

2019.03.14. csütörtök
	Csoportos óvónők

Csoportos óvónők

	Húsvét az óvodában

Anyák napja
	2019.04.17. szerda

2019.05.06.hétfő Ficánka

2019.05.07.kedd  Micimackó

2019.05.08. szerda  Napocska


	Csoportos óvónők

Csoportos óvónők

	Ballagás
	2019.05.31. péntek
	Csoportos óvónők



	Egyéb rendezvények:


	
	

	Őszi családi sport délután 
	2018.09.26. csütörtök
	Varga Krisztina

	Őszi családi barkács délután
	2017.10.24.csütörtök
	Vargáné Kapitány Éva

Varga Krisztina 

Bodáné Szöllősi Erika

	Félévi fejlődési naplók megtekintése
	2019.01.28-29. hétfő,kedd
	Csoportos óvónők

	Színházlátogatás. 
	2019.01.30. szerda
	Kocsis Gabriella

	Mesedramatizálás
	2019.02.01. péntek
	Varga Krisztina

	Színházlátogatás
	2019.02.20. szerda
	Kalmár Réka

	Óvodai farsang
	2019.02.22. péntek
	Kocsis Gabriella

	Nőnapi műsor
	2019.03.09. szombat
	Bodáné Szöllősi Erika

	Színházlátogatás
	2019.03.20. szerda
	Kocsis Gabriella

	Óvodai fotózás 
	2019.04.03. szerda
	Bodáné Szöllősi Erika

	Március 15. megemlékezés
	2019.03.14. csütörtök
	Csoportos óvónők

	Víz Világnapi rendezvény
	2019.03.22. péntek
	Varga Krisztina

	Színházlátogatás
	2019.04.10. szerda
	Vargáné Kapitány Éva

	Húsvéti locsolkodás
	2019.04.17. csütörtök
	Csoportos óvónők

	III.Tavaszi Jótékonysági Bál 
	2019.04.13. szombat
	Bodáné Szöllősi Erika

	Óvodai beiratkozás
	2019.04.29-30. hétfő, kedd
	Bodáné Szöllősi Erika

	Színházlátogatás
	2019.05.15.szerda
	Vargáné Kapitány Éva

	Óvodai kirándulás
	2019.06.07. péntek
	Vargáné Kapitány Éva

	Naplemente tábor
	2019.06.22-23. szombat-vasárnap
	Csoportos óvónők

	Év végi fejlődési naplók megtekintése
	2019.06.11-12. kedd,szerda, 
	Csoportos óvónők

	Szezonzáró
	2019.08.20. szombat
	Bodáné Szöllősi Erika

Varga Krisztina
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