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1. Az intézmény működésével kapcsolatos általános információk

Általános információk:

Intézmény neve: Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda
Címe, székhelye: 8171 Balatonvilágos, Iskola u.2. Tel: 88/ 480-032; 30/471-7935
Óvoda fenntartója, működtetője: Balatonvilágos Község Önkormányzata
E-mail: vilagosovi@gmail.com
Intézményvezető: Bodáné Szöllősi Erika
Fogadóórája: minden hónap első hétfőjén 12-14 óra
Intézményvezető helyettes: Vargáné Kapitány Éva
A dokumentum jellege: nyilvános 

Érvényes: 2017.09.01.-2018.08.31.
Nyitva tartás: hétfőtől-péntekig 6.45-16.45-ig, napi 10 óra. 

Csoportok száma: 3
Engedélyezett férőhelyek száma: 70 fő

Felvehető gyerekek szám: 84 fő
2. Dolgozói adatok, munkaszervezés
Óvodapedagógus: 6 fő
· ebből intézményvezető: 1 fő

· intézményvezető-helyettes: 1 fő

Dajka: 3 fő

Kisgyermekgondozó: 1 fő

Pedagógiai asszisztens:1 fő

Összesen: 11 fő
Munkaidő beosztás:

A munkaidő beosztást az intézményvezető- helyettes készíti el, az intézményvezető hagyja jóvá.
Az intézményvezető és helyettese felváltva tartózkodnak az intézmény épületében a nyitva tartási időben, 8-16 óráig.

Az intézmény vezetője és helyettese gondoskodnak arról, hogy akadályoztatásuk esetén a vezetői feladatokat a vezető által megbízott személy látja el.

Az óvodapedagógusoknak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani, a munkaidő fennmaradt részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés, melyet az intézményvezető rendelhet el, az óvodapedagógus számára- lehet fordítani.
Munkaidő kedvezmények:

Intézményvezető heti kötelező óraszáma: 10 óra

Intézményvezető-helyettes heti kötelező óraszáma: 24
Óvodapedagógus heti kötelező óraszáma: 32

Kisgyermekgondozó: heti 35 óra

Dajkák: heti 40 óra

Pedagógiai asszisztens: heti 40 óra

A pedagógusok heti váltásban, a munkarend szerinti időben dolgoznak.

A munka szervezése:

A feladatokat jelen munkatervben meghatározottak figyelembe vételével kell elvégezni, mely személyekre lebontva elkészült.

A dolgozókat a havi jelenléti ív alapján kell nyomon követni, és elszámolni.
A beosztás szerinti munkavégzés, és annak dokumentálásának ellenőrzése az intézményvezető-helyettes feladata.

A részletes munkaidő beosztásokat az intézményvezetőnél lehet megtekinteni.

Az óvodapedagógusok heti váltásban dolgoznak. 

Délelőttös műszakrend:
· 6:45- 13.15
Délutános munkarend:

· 10.15-16.45
A dajkák munkarendje:
· 6:30- 14:30
· 8.45- 16.45
· 9.30- 17.30
A kisgyermekgondozó munkarendje:

· 8.00- 15:00

A pedagógiai asszisztens munkarendje: 

· 8.00- 16.00

3. Az intézmény működési rendje
Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben:

· OSAP statisztikai jelentés

· Óvodai törzskönyv vezetése

· Nevelési év beszámolója

· Éves munkaterv elkészítése

· Óvodai napirend elkészítése

· Óvodai heti rend elkészítése

· Továbbképzési program (pedagógusokra)

· Beiskolázási terv (pedagógusokra)

· Felvételi előjegyzési napló vezetése

· Felvételi és mulasztási napló vezetése

· Óvodai csoportnapló vezetése

· Gyermek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja

· Jegyzőkönyvek vezetése (nevelőtestületi, megbeszélés stb.)

· Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel)

· Szakvélemények adminisztrációja

· Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása

· Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyzőkönyvek
· Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések dokumentálása

· Iktatás

· Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:
A nevelési év minden év szeptember 1-től következő év augusztus 31-ig tart.
Az oktatási év 2017. szeptember 1-től 2018. május 31-ig tart.

Az óvoda nyitva tartási ideje:

A foglalkozásokat a szülők nagyobb többségi igényeinek megfelelően szervezzük meg, eleget téve a gyermek napközbeni ellátásával kapcsolatos feladatoknak.

Az intézmény hétköznapokon, hétfőtől- péntekig 6 óra 45 perctől 16.45 óráig tart nyitva. A napi nyitvatartási időt lépcsőzetes kezdéssel és zárással oldjuk meg, reggel 7 óra 15 percig, du.16 órától a csoportok összevontan működnek.

Óvodai szünetek időpontja:
· Az őszi szünet 2017. október 30-tól 2017. november 3-ig tart. A szünet előtti utolsótanítási nap 2017. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2017. november 6. (hétfő).

· A téli szünet 2017. december 27-től 2018. január 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. december 22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (szerda).

· A tavaszi szünet 2018. március 28-tól 2018. április 03-ig tart. A szünet előtti utolsótanítási nap 2018. április 28. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2018. április 04.(szerda).

A szünetek idejére az óvodáztatási igényt felmérjük, és megfelelő létszám estén az óvodai ellátást biztosítjuk.

· Karbantartási-takarítási szünet: munkálatoktól függően 4 hét, augusztusban.
A zárva tartás idejéről minden év február 15-ig értesítjük a szülőket. 
Csoport összevonásokat alkalmazunk nevelés nélküli munkanapon, nyári időszakban, valamint iskolai őszi, téli, tavaszi szünetek ideje alatt, amennyiben a gyermeklétszám olyan mértékben csökken, hogy azt szükségessé teszi.  Eltérő az óvodai munkarend, a gyermekek fogadásának rendje abban az esetben is, ha a nemzeti ünnepek, illetve más ok miatt az általános munkarend, a munkaszüneti napok rendje is eltérően alakul.
Nevelés nélküli munkanapok:

· Évente maximum 5 nap nevelés nélküli munkanap vehető igénybe.
2017.10.20. (péntek), műhelymunka, dajka továbbképzés
2017.11.28. (kedd) Elsősegélynyújtás az óvodában- előadó: Dr. Balázs Mária, háziorvos
2018.01.22.(hétfő) félévzáró értekezlet
2018.04.21.(szombat) 
2018.06.11.(hétfő) tanévzáró értekezlet
A konkrét időpontról a szülőket 7 nappal előbb tájékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt az idő alatt előzetes szülői igény alapján ügyeletet szervezünk.
Nyílt napok:
Évente két alkalommal nyílt napot szervezünk a már óvodás gyermekek szülei számára tavasszal és az új gyerekek számára augusztus hónapban. Az intézmény bemutatkozását szolgáló nyílt napot- „óvodanyitogató”-t a leendő óvodás gyermekek- szülők számára a beiratkozást megelőzően  tervezzük erről az óvodai hirdető táblán tájékoztatjuk a szülőket.

A foglalkozások rendje:

Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2017. szeptember 1-től folyamatosan és fokozatosan történik. A készség- és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2017. szeptember 15-től 2018. május 31-ig tartjuk. A nyári hónapok alatt szabadidős tevékenységet szervezünk a gyermekeink számára.
Az óvoda napirendje:

Az óvodai napirendet úgy alakítjuk ki, hogy a szülők a- házirendben meghatározottak szerint- gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, illetve hazavihetik. A szülők délután folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igényeik szerint. Kérjük, a szülőket az étkezések ideje alatt ne zavarják meg a csoport életét, gyermeküket a folyosón, öltözőben várják meg.

A napirend szervezésekor figyelembe vesszük, hogy a gyermekek nagyobb közössége reggel 8 órától, délután 16 óráig veszi igénybe az óvodai foglalkozásokat. Ennek ismeretében délelőtt szervezzük az egyéni fejlesztéseket, sétákat, kirándulásokat. A tevékenységek (mozgás, külső világ tevékeny megismerése, matematikai tartalmú tapasztalatok, mese-vers, ének-zene, rajz, mintázás, kézimunka) tervezésénél figyelembe vesszük az aktuális ünnepeket, évszakok jellemzőit. A délutáni pihenőt minden gyermeknek biztosítjuk.
Az intézménynek a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan óvodai döntéshez, amelyben a szülőre fizetési kötelezettség hárul pl. közösen tervezett kirándulások, színházlátogatás, fényképezés stb. 

Az intézménynek a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekük fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e szakmai munka dokumentálásához csatolandó tevékenységeket megörökítő fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekről készült felvételek az intézmény honlapján, megjelenhetnek-e?

Fakultatív hit-és vallásoktatás:
Óvodánkban felmérjük a szülők igényét a fakultatív hit-és vallásoktatás iránt, melyhez a napirendben biztosítjuk a megfelelő helyet és időt az érdeklődök számára. 
Nemzeti ünnepek, hagyományok: 
Cél: Az ünnepekkel, megemlékezésekkel élményt nyújtani, örömet szerezni a gyermekek számára. 
Feladat: 
Minden jelentős óvodai programról megfelelő terv elkészítése, illetve az előző éviek szükséges módosítása (ünnep felelősei). 

A program forgatókönyvének elkészítése, minden résztvevő számára az anyag biztosítása - minimum 1 héttel korábban- a programfelelősök feladata. Az ünnepek lebonyolításáért teljes körűen ők a felelősök.
Jeles napjaink:
Állatok Világnapja (okt.04.) Felelős: Varga Krisztina
Víz Világnapja (03.22.)  Felelős: Varga Krisztina
Föld napja (04.22.)     Felelős: Kocsis Gabriella
Madarak és Fák Napja (05.10.)  Felelős: Kalmár Réka
2017/2018-as nevelési év ünnepei, rendezvényei az intézményben:

(Program, dátum, felelős)
	Tanévnyitó az iskolában


	2017.09.01. péntek

	Bodáné Szöllősi Erika


	Mikulás

Adventi községi  gyertya gyújtás
	2017.12.05. kedd
2017.12.03.vasárnap
	Bodáné Szöllősi Erika
Varga Krisztina

	Karácsonyi ünnep Ficánka csop. 16.30
Karácsonyi ünnep Micimackó csop.

Karácsonyi ünnep Napocska csop.


	2017.12. 19. kedd
2017.12.20. szerda

2017.12.18. hétfő
	Vargáné Kapitány Éva
Takács Sándorné
Bodáné Szöllősi Erika

	Farsang

Nemzeti ünnep
	2018.02.09. péntek
2018.03.14. szerda
	Csoportos óvónők
Csoportos óvónők

	Húsvét az óvodában
Anyák napja
	2018.03.28. szerda
2018.05.07.hétfő Ficánka
2018.05.08.kedd  Micimackó

2018.05.09. szerda  Napocska


	Csoportos óvónők
Csoportos óvónők

	Ballagás
	2018.06.01. péntek
	Csoportos óvónők

	Egyéb rendezvények:


	
	

	Kalmár Réka minősítő vizsgája 
	2017.09.21.csütörtök
	Vargáné Kapitány Éva

	Őszi családi sport délután 1.
	2017.09.27. szerda 16.30
	Takács Sándorné

	Mesedramatizálás 1.
	2017.10.06. péntek
	Varga Krisztina

	Őszi családi barkács délután
	2017.10.25.szerda   16.30
	Vargáné Kapitány Éva
Varga Krisztina 
Bodáné Szöllősi Erika

	Családi mesevetélkedő
	2017.11.22.szerda   16.30
	Takács Sándorné

	Mesedramatizálás 2. 
	2017.12.01. péntek
	Varga Krisztina

	Félévi fejlődési naplók megtekintése
	2018.01.24-25. szerda, csütörtök
	Csoportos óvónők

	Mesedramatizálás 3. 
	2018.02.02. péntek
	Varga Krisztina

	Óvodai fotózás 
	2018.03.05 és 03. 23 közötti időszakban
	Bodáné Szöllősi Erika

	Március 15. megemlékezés
	2018.03.14. szerda
	Csoportos óvónők

	Húsvéti locsolkodás
	2018.03.28. szerda
	Csoportos óvónők

	Tavaszi családi barkács délután
	2018.04.11. szerda
	Kalmár Réka

Takács Sándorné

Bodáné Szöllősi Erika

	Mesedramatizálás 4.
	2018.04.13. péntek
	Varga Krisztina

	Tavaszi Jótékonysági Bál
	2018.04.14. szombat
	Óvodapedagógusok

	Tavaszi családi sport délután 2.
	2018.04.25.szerda
	Vargáné Kapitány Éva

	Óvodai kirándulás
	2018.05.23. szerda
	Bodáné Szöllősi Erika

	Mesedramatizálás 5.
	2018.06.08. péntek
	Varga Krisztina

	Naplemente tábor
	2018.06.09-10. szombat-vasárnap
	Csoportos óvónők

	Fejlődési naplók megtekintése
	2018.06.13-14.szerda, csütörtök
	Csoportos óvónők


Óvodai egyéb feladatok, felelősök:
	Feladat
	Felelős

	Gyermekvédelmi feladatok           
	Vargáné Kapitány Éva

	Jegyzőkönyv vezetése                    
	Takács Sándorné

	Honlap kezelése                             
	Bodáné Szöllősi Erika

	KIR kezelése                                   
	Bodáné Szöllősi Erika

	Tisztítószer kiadás         
	Bodáné Szöllősi Erika, Vargáné Kapitány Éva

	Leltár
	 Bodáné Szöllősi Erika, Vargáné Kapitány Éva
Király Ferencné

	Újságcikk írása                                
	Takács Sándorné

	Faliújság aktualizálása                    
	Kocsis Gabriella

	Óvoda dekorálása (bejárat)           
	Kalmár Réka, V.né Kapitány Éva

	Óvoda dekorálása (gyermek öltöző)          
	Takács Sándorné, Varga Krisztina

	Óvoda dekorálása (új gyermek öltöző)          
	Bodáné Szöllősi Erika, Kocsis Gabriella

	Szalay Könyvkiadó könyvek  árusítása
	Takács Sándorné

	Tappancs, Minimanó újság árusítása
	 Vargáné Kapitány Éva


	Drámajáték felelős
	Varga Krisztina


4. Fejlesztési terv – tárgyi és személyi feltételek
1. Környezeti (személyi,- tárgyi) feltételek, változások az intézményben:
Az intézmény a jogszabályoknak a közoktatási terület jogszabályainak megfelelően működik, a jogszabályok változásaira rugalmasan reagál. Szükséges az intézmény alapdokumentumainak folyamatos felülvizsgálata. (Alapító Okirat, SZMSZ, Házirend,  Pedagógiai Program).
Feladatunk továbbra is, hogy az óvoda épülete és a nevelő- személyiségfejlesztő munkához szükséges környezeti feltételek a lehető legjobban szolgálják a pedagógiai program megvalósulását. A nevelési évet gyermekeink tiszta, egészséges és esztétikus környezetben kezdhetik meg. A nevelési évet megelőzően, a nyári karbantartás ideje alatt a következő fejlesztések, újítások valósultak meg:
· Micimackó csoport festése, szekrénysor festése, új térelválasztó bútor és- fektető tároló szekrény készítése;

· A tálaló konyha bejáratának átalakítása; tálaló pult kialakítása;
· Az óvoda és az iskola közötti kerítés átépítése;
· Törülközőkre új, vasalható jelek;

· Óvodai játékpark bővítése;

· Gyógynövénykert kialakítása;

A szakmai értékek megőrzéséhez és a továbbfejlesztéshez az anyagi szükségletek biztosítását a fenntartó maximálisan támogatja.
Az óvodai élet tevékenységformáihoz az eszközeink, felszereltségünk átlagos, feladatunk a folyamatos karbantartás és bővítés. 
Ebben a nevelési évben a következő fejlesztéseket, felújításokat terveztük be:
· A Micimackó és a Ficánka csoport mosdójának felújítása;
· Ipari mosogatógép beszerzése;
· Óvodai fektetők lepedő cseréje;
· Mezítlábas park kialakítása az óvoda udvarán;
· Óvoda kerítésének festése;-„Egy nap az óvodáért” program keretén belül.
· Hangfal erősítővel;
Az intézmény minőségének fejlesztése részeként az intézmény tárgyi eszközeinek fejlesztései a fenntartó anyagi lehetőségeihez igazodva valósulnak meg.
A gyermekek mozgásigényének szolgálatában, a mindennapos és kötelező testneveléshez tornaterem hiányában, a szabadban, az öltözőben és a csoportszobában van lehetőség. Óvodánk nagy vonzereje, a hatalmas udvarunk a gyermekek változatos mozgásigényének kielégítésére ad lehetőséget. 
2. Személyi feltételek:
Az óvoda emberi erőforrások rendszerének alapja és részese a gyermek. A szülők szerepe nagyon meghatározó, hiszen a gyermek elsődlegesen a szülőké, a családé. A gyermek magával hozza, egyéniségében hordozza a család szokásrendszerét, emberi és érzelmi viszonyait, szocializációs hátterét. A szülő maga is naponta személyes kapcsolatot tart az óvoda dolgozóival, elvárásai elképzelései vannak az óvodában folyó munkával kapcsolatban. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja egyértelműen kimondja, hogy a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, és ebben az óvodának kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepe van. Az óvodának fel kell vállalni a családok komplex segítését, amelynek középpontjában a gyermek áll.
Az intézmény belső környezetét, hangulatát, szakmai színvonalát, pedagógiai munkáját az óvodában dolgozó emberek közössége alakítja, a makro- és mikrokörnyezetet alkotó személyek közvetlen közreműködésével.
Az óvoda emberi erőforrás politikája arra irányul, hogy munkavállalói rendelkezzenek a szolgáltatást igénybe vevők által elvárt követelmények kielégítéséhez szükséges szakmai felkészültséggel, tudással, gyakorlati jártassággal, etikus hozzáállással, felelősségtudattal és megfelelő döntési képességgel.
A dolgozói létszám egy fő óvodapedagógussal, tartós távollét miatt csökkent.  A meghirdetett állásra és kiírt pályázatokra évközben nem volt megfelelő jelentkező (végzettség hiányában), de szeptembertől sikerült pótolnunk az emberhiányt egy szakképzett óvodapedagógus személyében. 2017. július végétől 2018. augusztus 31-ig, 1 fő pedagógiai asszisztens segíti munkánkat. 
  A dolgozók folyamatos továbbképzéseken vesznek részt. 1 fő óvodapedagógus és 3 fő dajka továbbképzését terveztük be. A 2017/2018-as nevelési évben óvodapedagógusok nem jelentkeztek minősítő eljárásra. Kötelező minősítő vizsgája egy gyakornok óvodapedagógusnak lesz, 2017.09.21-én. Munkáját, felkészülését mentora és a vezető-helyettes segíti. 
Minden csoportban, szakmailag jól képzett óvodapedagógus és dajka neveli a gyermekeket. Állandó pedagógus párok kialakításával igyekszünk kielégíteni a gyermekek érzelmi biztonságát. 
A Ficánka csoportban, amely egységes óvodai-bölcsődei csoport, szakképzett kisgyermekgondozó végzi a bölcsődések ellátását. 
5. A 2017/2018. nevelési év célkitűzéseinek meghatározása –  kiemelt feladataink
A nevelőmunkát meghatározó dokumentumok:
A munkaterv jogszabályi háttere: 
1993. évi LXXIX. közoktatásról szóló tv. A jogszabályi változások figyelembe vételével. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

213/2011.(X.14.) Korm. r. a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. t. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X.8.) Korm. r. és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény végrehajtásáról rendelkező 20/1997.(II.13.) Korm. r. módosításáról
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 

Oktatási Hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 

363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja
A Balatonvilágosi Szivárvány Óvoda Pedagógiai Programja
A fentiekből adódó feladataink:
1.Az intézmény kiemelt céljai és feladatai: 
Elsődleges cél az óvoda Pedagógiai Programjában meghatározottak szerint az egészséges életmódra nevelés, annak kialakítása, az anyanyelvi, értelmi nevelés, az érzelmi, erkölcsi, közösségi nevelés megvalósítása, biztosítása.
Alapfeladat a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítése, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával, oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel részesülhessen színvonalas nevelésben.

Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása. 
Az anyanyelvi, értelmi nevelés 

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása- beszélő környezettel, helyes mintaadással és szabályközvetítéssel az óvodai nevelőtevékenység egészében jelen van.

Az óvodában a tanulás folyamatos. A világ megismertetése folyamán minden gyermek a cselekvő gyakorlat során jusson ismeretekhez. Célunk a gyermek megismerési vágyának, kíváncsiságának, érdeklődésének sokoldalú kielégítése, ezáltal értelmi képességeinek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékkezet, képzelet, gondolkodás, kreativitás).

Érzelmi nevelés, közösségi nevelés
Az óvónő feladata a közvetlen testi- érzelmi kapcsolat megteremtésén, a példaadáson kívül a csoport közös életének megszervezése, a szokás és szabályrendszerének gyermekhez alkalmazkodó kialakítása. Az értelmes fegyelem, a közös élet biztonsága és nyugalma nagymértékben függ a csoport életét szabályozó szokásrendszertől. Figyelnünk kell arra, hogy szokásaink ne merevedjenek meg.
Az egyéni örömök mellett egyre inkább kapjanak szerepet a közösen megélt örömök.
Az egészséges életmód kialakítása.
A szomatikus nevelés alatt egészségnevelésünk gyakorlatában a gyermekek testi, szervi egészségének védelmét, testi szükségleteik kielégítését, szervezetük edzését, illetve az egyes kisebb testi rendellenességek korrekcióját értjük. Célunk: 
- az egészséges életvitel igényének alapozása, (Térítéses Fitball foglalkozás bevezetése októbertől)
- egészséges táplálkozási szokások és a kulturált étkezési magatartás kialakítása, 

- egészséges, edzett gyermekek nevelése, 

- ez egészségmegőrzés szokásainak alakítása, 

- a környezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterséges környezet óvására való készség kialakítása, 

- a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások, környezettudatos magatartás alapozása. 
További céljaink: 
Az óvodai Pedagógiai Program keretében, különböző tevékenységeken keresztül eljuttatni a gyermekeket az egyéni képességeiknek megfelelő optimális fejlettségi fokra. 

Az óvoda szabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalósítása. 

A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. 
A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 
· A gyermekek számára színes, változatos tevékenységi formák, programok kínálása, melyben fejlődnek képességeik, valamint megvalósulnak az egészségnevelési és környezet harmonikus magatartási formák. 

· A gyermeki én kibontakoztatásának segítése, a kialakuló társas kapcsolatok, szocializációs törekvések támogatása. 

· A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű bevonásával. 

· Felkészülés a külső tanfelügyeleti szakmai ellenőrzésekre és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetésére. 
· Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre, ennek érdekében az intézményi önértékelés jogkövető megszervezése, a tevékenységlátogatási, dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat megújítása. 

· A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy a nevelési tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, valamint a dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az intézményről alkotott képet az egyes pedagógusok és a vezetés összteljesítménye adja. 

· Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak: 

· Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés, 
· Az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való megfelelés, 
· Az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés. 
· Az intézményi önértékelés (teljesítményértékelés), valamint minősítővizsgán és a minősítési eljárás során a pedagógusnak a mesterségbeli tudásáról kell számot adnia. Pedagóguskompetenciák a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint: 
1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2.Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 
3. A tanulás támogatása 
4.A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek többi gyermekkel, együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

5.A gyermek csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység. 

6.Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 
7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 
8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

· Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára című dokumentum alapján - minőségelvű működésünk garanciájaként – tanfelügyeleti és minőségi szakértőnk támogatásával óvodánk Önértékelési rendszerének összeállítása. 
2. Részcélok 
· Olyan, fejlődési szempontból megfelelő tevékenységrendszer előtérbe helyezése, amelyek mind a kognitív, mind a nem kognitív készségek elsajátítását elősegítik, ugyanakkor elismerik a játék fontosságát, amely a kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulás szempontjából kulcsfontosságú; 

· A színvonalas kisgyermekkori nevelés biztosítása minden gyermek számára, különösen a társadalmi-gazdasági szempontból hátrányos helyzetű, migráns vagy roma háttérrel rendelkező, illetve a sajátos nevelési igényű, ezen belül a fogyatékkal élő gyermekek részére; 

· Az óvodai nevelés minőségi színvonalának további erősítése valamennyi kulcsszereplő, köztük a családok, a szakszolgálati, a szociális és az egészségügyi hálózatok bevonásával; 

· Az óvodapedagógus, az óvodavezető, és a pedagógiai és nevelő munkát segítő dajka, kisgyermekgondozó, valamint a technikai személyzet szakmai felkészültségének fejlesztése;
· A gyermekek testi képességeinek fejlesztése segítségével a testi-lelki-szellemi harmónia megteremtése; a mindennapi mozgás megkedveltetése változatos mozgásformák által. 
6. A nevelőmunkát segítő környezeti rendszerek
A kapcsolatok fontosságát, kialakítását elsősorban a gyermek érdekének figyelembe vételével kell kialakítani. A kapcsolattartás minél szélesebb körben valósuljon meg.
1. Óvodai nevelőmunkát segítő szakemberek: 

Logopédus, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus, gyógy testnevelő, látja el a gyermekeket, szakvélemények, beutaló alapján heti rendszerességgel, intézményünkben. 

2. Családdal való kapcsolattartás:
Az óvoda csak a családdal együtt képes a minőségre. Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt szolgálja a gyermek fejlődését. Ennek alapvető feltétele a családdal való szoros együttműködés.
Célja: A gyermekekkel és a szüleikkel való kapcsolatrendszer minél szélesebb kiala​kítása, a korrekt és folyamatos tájékoztatása a gyermek fejlődéséről, kölcsönös biza​lom kialakítása a gyermek együtt nevelése érdekében. Ennek színterei:
- családlátogatások,

- személyes beszélgetések,

- szülői értekezletek,

- nyílt napok,

- fogadó órákon,

- szülői szervezet értekezletein,

- nyilvános ünnepélyeken, közös rendezvényeken,
- a faliújságra kifüggesztett információkon keresztül,

- e-mail és honlap 
Családlátogatások: Prevenciós és terápiás családlátogatások szükség szerint.
Személyes beszélgetések: A gyermekről, a családról, az óvodai nevelésről – igény szerint a napi találkozá​sok alkalmával, vagy előre egyeztetett időpontban. (A szülővel való beszélgetés nem zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)
Szülői értekezletek:
Csoport szülői értekezletek a nevelési év elején:
Téma: a Házirend és a Pedagógiai Program megismertetése a szülőkkel, különös tekintettel a nevelési célokra, valamint az óvoda egységes szokás és szabályrendszerére, hagyo​mányaira. Aktuális programok ismertetése. 
Ideje: 2017. 09. 13. szerda 17 óra
Felelős: csoportban dolgozó óvónők, intézményvezető-helyettes.
Csoport szülői értekezletek a nevelési év közepén
Téma: Beszélgetés az iskolaérettségről, Vendég szakember előadása, Védőnői tájékoztatás, Aktuális programok ismertetése,
Ideje: 2018.01.17. szerda 17 óra
Felelős: csoportban dolgozó óvónők, intézményvezető.
Csoport szülői értekezletek a nevelési év végén

Téma: az elért eredmények a kitűzött célok tükrében, az ebből adódó további feladatok

Ideje: 2018.05.16. szerda 17 óra
Felelős: csoportban dolgozó óvónők, intézményvezető.
Szülői értekezlet az új gyerekek szüleinek- ideje: 2017.08.30. szerda 16 óra 

Felelős: intézményvezető, csoportos óvónők.

Nyílt napok – évente két alkalommal:
Intézmény bemutatkozását szolgáló nyílt nap: a beiratkozás hetében 2018. április
Az intézmény bemutatkozását szolgáló nyílt napot- „óvodanyitogató”- a leendő óvodás gyermekek- szülők számára. 2017.08.31. csütörtök 10 óra
Fogadó óra: Intézményvezető, gyermekvédelmi felelős: minden hónap első hétfőjén 12-14 óra, szükség esetén, soron kívül. (óvodavezetői iroda)
Alkalomszerűen a szülők kérésére, mivel az óvónők és a szülők nap, mint nap találkoz​nak.
Szülői Szervezet értekezletein:
Az óvodai szintű Szülők Szervezetével az intézményvezető, a csoportszintű ügyekben az óvodapedagógus tart kapcsolatot. Szervezése az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény vagy szükség szerint kerül sor. Az intézményi szinten működő szervezet tagjainak száma csoportonként min. két fő, akiknek személyéről az első szülői értekezleten döntenek a jelenlevők.
Szülői Munkaközösség tagjai:
· Papp Georgina

· Mihalovics Dóra

· Kőszeginé Bálint Gabriella

· Oszláncziné Szentpéteri Heléna

· Tasnádiné Molnár Katalin- SZM elnök helyettes
· Kakuk Virág

· Juhász- Varga Viktória- SZM elnök
· Kovács Adrienn

· Jankovics Ágnes
· Hencz Melinda
Nyilvános ünnepélyeken:
Csoportonként: farsang, anyák napja, évzáró, karácsony
Közös rendezvényeken: 
Családi mesevetélkedő, Sportnap, kézműves délutánok, 
Faliújságra kifüggesztett információkon keresztül: 

Óvodai Hírek

Heti rend, szülőket érintő cikkek – aktuálisan.
Honlap 
3. Együttműködés
Az iskolával:
Cél: a leendő első osztályosok beilleszkedésének megkönnyítése, az iskolaválasztáshoz szükséges információk megfelelő rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon követése. Az együttműködés formái: fórumok, szülői értekezletek, látogatások az intézmények között, közös rendezvények szervezése, azokon való részvétel).

A folyamatos együttműködésért felelős az óvoda intézményvezetője, az iskola alsó tagozatos munkaközösség vezetője, az óvónők és az I. osztályos tanító nénik.
Kapcsolattartás a Fenntartóval:
Kapcsolatunk a fenntartóval a működés érdekében folyamatos.
  Cél: a fenntartóval kiépített jó kapcsolatrendszer megtartása: az intézményvezető tájékozódik a fenntartó igényeiről, véleményéről, elégedettségé​ről. 
Kapcsolattartás a szakmai szervezetekkel: 
· Somogy Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Siófoki Tagintézménye 

Utazó logopédus és fejlesztő pedagógus és gyógytestnevelő biztosítja a gyermekek ellátását.
Szülők és óvodapedagógusok kérésére vizsgálatok végzése.

· Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat - Szakértői Bizottság 
SNI-s gyermek szakvizsgálata és kontroll vizsgálata.
7. Az óvoda vezetése, pedagógiai irányítása
 
Az óvoda intézményvezetője, akadályoztatása esetén az óvodavezető helyettes, Vargáné Kapitány Éva képviseli a fenntartó előtt az intézmény dolgozóinak érdekeit és gondoskodik a zavartalan, folyamatos működésről. Az intézmény vezetősége a pedagógiai program megvalósításához szükséges feltételek megteremtését folyamatosan biztosítja. Az önálló, szervezett munkához jó munkaszervezéssel, feladatmegosztással segíti az óvodapedagógusok munkáját. 
Az óvodai demokrácia csak a jogok és a kötelességek gyakorlati működtetésével lehetséges. Ezt minden dolgozónak tudnia kell. A döntések hozatalánál fontos a pontos ismeretanyag és a vélemények ütköztetése. Az óvodai nevelésben a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadás, szeretet és megbecsülés övezze. A gyermek mindenek felett álló érdeke legyen az irányadó. A személyiségfejlesztést, az egyéniség kibontakoztatását kell segíteni nevelésünk minden területén. Az újonnan megfogalmazott cél- és feladatrendszert kell szem előtt tartani, mely meg​adja a nevelés fő irányvonalát. A programban megfogalmazott alapelveknek érvényesülniük kell a napi munká​ban.
Intézményi önértékelési csoport munkaterve:
Minőségirányítási csoport utódjaként az intézményi önértékelési csoport azzal a céllal jött létre, hogy az intézményi minőségirányítási munkát folytassa és a jogszabályi változásoknak megfelelően megkezdje a belső tanügyi értékelést. 

Az intézményi önértékelési csoport vezetője:
Vargáné Kapitány Éva
A csoport tagjai:

Takács Sándorné - óvodapedagógus
Kalmár Réka-óvodapedagógus
Az intézményi önértékelési csoport munkájának ez évi célja: 
· Pedagógus teljesítményértékelés lapjainak felülvizsgálata, aktualizálása, koherenssé tétele az Oktatási Hivatal gondozásában megjelenő Tanfelügyeleti és Önértékelési Kézikönyvvel.
·  Intézmény önértékelési rendszerének kidolgozása. 

· A vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése. 

· Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) szerinti működés folyamatos nyomon követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele. 
· Partnerelégedettségi mérés előkészítése, lebonyolítása, eredmények összegzése, értékelése 
· Az ellenőrzési dokumentumok/ lapok folyamatos felülvizsgálata a minősítési rendszerhez igazodó új, hospitálási napló elkészítése

A 2017/2018. nevelési év látogatásai:

Látogatás minden csoportban történik, a nevelési év fő feladataihoz, a munkatervben meghatározottakhoz kapcsolódnak, hogy képet kapjunk arról, hogy óvodánkban mi​lyen szinten folyik a nevelőmunka. A tematikus látogatások eredményeit értékeljük, az értékelés jobbító szándékkal történik. Az értékelést a dolgozó aláírásával látja el és megteheti megjegyzését írásban is.
Az ellenőrzés kiterjed a csoportnaplók, pedagógiai terv, törzslap, statisztikai adatok, felvételi-mulasztá​si napló vezetésére, valamint a házirend és a munkaköri feladatok be​tartására is. (A csoportnapló tartalmának összehangolása a Pedagógiai Programban megfogalmazottakkal, tartalmi és formai megfelelősége, egyéni és csoportos fejlesztési tervek, dokumentumok minősége, SNI-s gyermekek egyéni fejlesztési tervei). A nevelési év folyamán tájékozódó látogatás formájában a csoportoknál a gyermekek hogyan illeszkednek be, illetve vissza az óvodai életbe, a megismert szokások, szabályok gyakorlása, a közösségbe érkező új gyermekek fogadása, beszoktatása, (szokásokkal, szabályokkal való ismerkedés), ezeken kívül a téli, tavaszi szünet, valamint a hosszabb fertőző betegségek után a visszaszoktatás, beilleszkedés megfigyelése. A helyi nevelési program alapelveinek betartása. 
Az intézményvezető a látogatások után megelőző, ill. jobbító intézkedéseket hoz. Az óvoda vezetője közvetett és közvetlen módon ellenőrzi, méri a pedagógusok mun​káját. A mérés rendszere feltételezi a dolgozók részéről a rendszeres és folyamatos önértékelést, önvizsgálatot. Az óvoda óvónőinek joguk van megismerni az óvodavezető ellenőrző látogatásainak értékelési szempontjait, az éves munkafo​lyamatba illesztett látogatási metodikát, az óvodavezető értékelését, javításra tett ja​vaslatait. Mindezt az óvodavezető a dolgozók rendelkezésére bocsátja.

A nevelőközösség fejlesztése:
Az önálló arculatú hatékony intézmény működtetése az együtt átdolgozott helyi óvodai nevelési progra​munk alapján valamennyi dolgozó közös érdeke. Az újszerű pedagógiai munka sokoldalú, tájékozott, képzett óvónőt igényel. Éppen ezért az önképzés a belső, külső továbbképzések, tanfolyami részvételek, valamint a szakmai munkaközösség működtetése elengedhetetlen. A szakmai továbbképzéseken résztvevő óvónők a szerzett ismereteket használják a nevelő munkájuk során, és tapasztalatai​kat átadják a nevelő közösségnek. Mindezek által lehetőség nyílik a tartalmi munka színvonalának emelésére. A nevelő közösségnek szem előtt kell tartani, hogy a feladatok teljesítése szakmai önállóságot és nagyfokú pedagógiai tudást igényel.
Szervezetfejlesztési feladatok:
Cél:

A nevelőtestület egységes szemléletének alakítása, formálása az alkotói munkahelyi légkör kialakításáért. Intézményünk dolgozói legyenek elkötelezettek a minőségi munkavégzés iránt.
Feladat:

Az új dolgozókkal az intézmény hagyományainak megismertetése, a szervezetbe való zökkenőmentes beilleszkedés. A régi dolgozók részéről nyitott, befogadó szemlélet.
Sikerkritériumai:
Egymás szakmai munkájának megismerése, elismerése,

Képes legyek a másiktól tanulni szemlélet,

Építő jellegű vitakultúra jelenléte,

Azonos követelmények érvényesülése.

Új dolgozók megtalálják helyüket az alkalmazotti közösségben.

Vezetői megbeszélések:
Cél:

Az óvodában folyó munka szakszerű irányítása a részfelelősök bevonásával

Feladat:
Megbeszélések szervezése havi egy alkalommal, az óvoda előtt álló feladatok ütemezése, előkészítése, havi programok elkészítése, kölcsönös tájékoztatás

Óvónői megbeszélések:(havonta)
Cél:

Jól informáltság biztosítása, szakmai fejlődés biztosítása

Feladat:
Dolgozók megfelelő tájékoztatása, információgyűjtés az óvodában folyó munkáról. Szakmai ismeretek, gyakorlati példák nyújtása, lezajlott programok tapasztalatainak megbeszélése. 
Felelős: Óvodavezető Bodáné Szöllősi Erika

Dajkai megbeszélések: (óvónői megbeszélések másnapján)
Cél:

A nevelőmunkát segítő kolléganők jól informáltsága, továbbképzése
Feladat:
Dajkai megbeszélések és továbbképzések szervezése.

Forma, módszerek:

Tájékoztató, kölcsönös informálás,

Dokumentumok, tapasztalatcserék, ellenőrzések, hospitálás, tájékoztatás, megbeszélés, beszélgetés.

Felelős: Óvodavezető helyettes Vargáné Kapitány Éva
Gyermekközösség csoportszerveződés szerint:
Gyermeklétszám adatai:

Óvodánk Balatonvilágos Község Önkormányzata által fenntartott intézmény. Csoportok száma 3, maximális gyermeklétszám 70 fő, felvehető gyerekek száma: 84 fő A csoportok a korrekt, a gyermekek számára legoptimálisabb iskolakezdés miatt vegyes összetételűek. Jelenleg az intézmény 3 csoporttal működik. Az óvodai beiratkozás folyamatos. Valamennyi gyermeket fogadni tudjuk.
A 2017. áprilisi beíratás alkalmával 6 gyermek jelentkezett óvodai és 5 gyermek bölcsődei felvételre a következő évre. A várható gyermeklétszám szeptemberben 52 fő. 

Ez a szám a folyamatos felvétel miatt várhatóan növekszik majd.

A gyermekek megoszlása csoportonként: (2017.09.30.)
Ficánka csoport 11 fő óvodás 

Óvónők:Kalmár Réka


  Vargáné Kapitány Éva
                            3 fő bölcsődés

             Dajka: Király Ferencné

            Kisgyermekgondozó: Nagy Lajosné
Napocska csoport 21 fő 

Óvónő: Bodáné Szöllősi Erika
Pedagógiai asszisztens: Gyöpös Viktória
            Dajka: Gyöpös Lászlóné
Micimackó csoport 17 fő 

Óvónők: Varga Krisztina


  Takács Sándorné

Dajka: Gáborszki Tiborné
Óvodai nevelőmunkát segítő szakemberek:
Logopédia, fejlesztő foglalkozás: heti 1 alkalom
Gyógypedagógus: heti 1 alkalom

Gyógy-testnevelés: heti 2 alkalom

Hittan: heti 1 alkalom

8. 2017/2018. év pedagógiai, tanügy-igazgatási, gazdálkodási és humán​politikai feladatai

Feladatterv:
Nevelési értekezletek:
- Tanévnyitó értekezlet:                                                        Ideje:2017.augusztus.29. 
                                                                                              Felelős: intézményvezető
Az új nevelési év feladatainak meghatározása a munkaterv alap​ján, munkaterv elfogadása
az óvodai nevelési év rendje.
BECS megalakulása / Belső önértékelési csoport /
- Félévi nevelési értekezlet  








Ideje: 2018. január 22.










Felelős: intézményvezető
- Tanévzáró értekezlet

A tanév elemzése, értékelése, a látogatások tapasztalatai alap​ján.

Reszortfelelősök beszámoltatása.

A nyári szabadságolások rendje

A nyári udvari élet előkészítése

A következő nevelési év előkészítése.

Ideje: 2018. június 11.

Felelős: intézményvezető
 Szeptember – Október:
	Pedagógiai
	Tanügy-igazgatási
	Gazdasági
	Humánpolitikai

	Nevelési értekezlet:

tanévnyitó, 
Nevelési év beindí​tása,

Pedagógiai előké​születek,

Évnyitó szülői érte​kezlet, 

Továbbképzésekkel kapcsolatos szerve​zési feladatok,

Óvoda kapcsolat​rendszerével kap​csolatos feladatok,

Csoportnaplók meg​nyitása, csoportdokumentációk,
Csoportokban tájékozódó látoga​tás,

Munkaközösség megalakítása,

Csoportnaplók, munkatervek ellen​őrzése,
Pedagógiai Szakszolgálat szűrése a nagycso​portos  és a kiscsoportos korosztály körében,
Gyermekek képességeinek fel​mérése, rögzítése.

Gyermekvédelem, étkezési kedvezmények (egyedi), kérvények áttekintése, elfogadása,

Beszoktatás- visszaszoktatási tapasztalatok,

Szokásrend kialakítása a csoportokban,

Gyakornok minősítő vizsgájára való felkészülés,(2017.09.21.)

	Munkaidő beosztás, munkarend elkészí​tése,

Felvételi- mulasztási naplók megnyitása,

Gyermekek adatai,

SzM megválasztása,

Statisztika október 1- i adatok,  KIR adatbázis naprakészsége,
Törzskönyv aktualizálása;
Felkészülés a gyakornok minősítő vizsgájára. 


	Tárgyi előkészüle​tek,

Beszerzések,

Költségvetési kon​cepció összeállítása,

Térítési díjakkal kap​csolatos nyilvántartások,
étkezési kedvezmények,
	Munkavédelmi, tűz​védelmi oktatás- Szemlék,
Egészségügyi könyvek,

Átsorolások

Munkaidő nyilvántartás vezetése,
Munkaköri leírás az új dolgozó részére;

Felkészülés tűzvédelmi hatósági ellenőrzésre;(2017.10.12.)

	Egyéb aktuális feladatok. Színházlátogatás szervezése, bérlet vásárlása; Térítéses Fit- bal foglalkozás megszervezése; Térítéses táncelőkészítő foglalkozás megszervezése; Mesedramatizálás megszervezése, lebonyolítása; Dajka továbbképzés megszervezése; Nevelési nélküli munkanapról értesítés; Családi sportdélután és barkács délután megszervezése; Könyv árusítás beindítása; Őszi szünet ideje alatti ügyelet felmérése;


 november – december:

	Pedagógiai
	Tanügy-igazgatás
	Gazdasági
	Humánpolitikai

	Csoportlátogatások,

Nevelőmunka gyakorlata,

Mikulás napi és karácsonyi előké​születek, Adventi várakozás, Adventi műsor összeállítása a községi ünnepre;
munkaértekezlet.


	SzM tájékoztatása a tanév főbb feladatai​ról,

Két ünnep közötti zárás megszerve​zése,

Törzskönyv zárása,

Tankötelezettek felmérése, szakvélemények,

Beutalások a Tanu​lási Képességet Vizsgáló Bizottság elé.

SNI-s gyermekek iskolaérettsége,

Iratkezelés- iktatások ellenőrzése,


	Gazdasági év zá​rása,

Költségvetési

előirányzatnak megfelelő alakulása, szük​ség esetén elői​rányzatok módosí​tása

Leltározás, selejte​zés

2018. év költségve​tés tervezetének előkészítése.

Az intézmény leltá​ro​zásának ellenőr​zése,

selejtezés, 


	2017-es év zárása

Személyi anyagok, soros kategória, kötelező átsorolás, 

Szabadság felhasználás,

	Egyéb aktuális feladatok: Őszi szünet ideje alatti ügyelet felmérése;  Színházlátogatás szervezése, Mihály napi lámpás felvonulás szervezése; Családi mesevetélkedő megszervezése;Játékok vásárlása karácsonyra, Karácsonyi műsor összeállítása; Mézeskalács sütés megszervezése csoportonként, Téli szünet ideje alatti ügyelet felmérése;


 január – február:

	Pedagógiai
	Tanügy-igazgatási
	Gazdasági
	Humánpolitikai

	Félévi szülői értekezlet megtar​tása,

Gyermekfarsang, 
Csoportlátogatások.

Iskolaérettségi vizs​gálatok,
Nevelési feladatok- csoportok neveltségi szintje,

Gyermekek fejlődési naplójának kitöltése;
	Törzskönyv megnyitása,

Beiskolázás, tanköteles gyermekek szakvéleményének elkészítése, 

	Férőhelyek kihasz​náltsága, 

Statisztika gazda​sági év (jan.1-dec. 31.)

Nevelési év (szept.1-aug. 31.)

Beszámoló – 2017-es költségvetésről, a 2018-as költség​vetési terv elfogadása.
	Közalkalmazottak előmenetelével, a munka díjazásával kapcsolatos felada​tok ellátása.

Továbbképzési igények,

Szabadságolási terv előkészítése

Nyári zárás idejének meghatározása és ki hirdetése február 15-ig.
.

	Egyéb aktuális feladatok: Felkészülés a családi Mesedramatizációra; Szakemberek meghívása a félévi szülői értekezletre; Nevelés nélküli munkanap előkészítése; Farsang szervezése; 

	


március – április – május:

	Pedagógiai
	Tanügy-igazgatási
	Gazdasági
	Humánpolitikai

	Csoportlátogatások,

Nevelőtestületi érte​kezlet, 

Munkaközösségi foglalkozás,

Év végi szülői értekezlet megtar​tása,

Anyák napi műsorok összeállítása, lebonyolítása;

Óvodai beíratás előkészítése

Kirándulások meg​szervezése.

Kapcsolattartás,

Leendő első osztá​lyosok látogatása az iskolában,

	Általános orvosi vizsgálatok,

Óvodai  be​íratás előkészí​tése.

Óvodai jelentkezések előkészítése, lebonyolítása,

Óvodai szakvélemények kiadása, továbbítása,
Gyermekek nyilvántartása- felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése,
	Bér és dologi felhasználás helyzete,


	Pedagógusnapi elő​készületek.

Utazási kedvezmények,

MÁV igazolványok érvényesítése,
Továbbképzések előkészítése, beis​kolázási terv 2017/2018-ra.

Munkaerő gazdálkodás, dolgozói ellátottság a következő évre,

Szabadságolás- nyári szabadságolási terv

	Egyéb aktuális feladatok: Tavaszi szünet ideje alatti ügyelet felmérése, Óvodai fotózás megszervezése; SZM gyűlés; Jótékonysági bál szervezése; Családi barkács délután megszervezése; Nevelés nélküli munkanap előkészítése; Víz Világnapi pályázatra felkészülés; Óvodai kirándulás szervezése;


 június- július - augusztus:

	Pedagógiai
	Tanügy-igazgatási
	Gazdasági
	Humánpolitikai

	Tanévzáró értekez​let,

Tanév értékelése,

Következő év előké​szítése

Ballagási ünnepély elő​készítése,

Gyermekek fejlődési naplójának kitöltése,
Pedagógiai program- nyári nevelési terv
	A beíratások alap​ján, a születések figyelembevételé​vel, a csoportok várható alakulása,

Óvodai felvételek- felvettek értesítése,
Az óvoda zárása,
nyári elhelyezések, csoportösszevonások, 
nyári munkarend kialakítása,


	Karbantartási fel​adatok megszerve​zése, elvégeztetése

Első félévi pénzügyi 

helyzet elemzése, 
	Következő évi cso​portok kialakítása, felmenő rendszer alapján

Szabadságolások jó​váhagyása az előre várható létszám fi​gyelembevételével

Nyári zárással kap​csolatos feladatok, teendők szervezése, ügyelet, 
Év értékelés fenntartó felé

	Egyéb aktuális feladatok: Mesedramatizációra felkészülés; Naplemente tábor megszervezése, Ballagás megszervezése;


A 2017/2018-as nevelési évben is minden dolgozónak törekednie kell a rendelkezé​sünkre álló fogyóanyagokkal ésszerű, takarékos felhasználására úgy, hogy a gyermek tevé​kenységét ne korlátozza. A vagyonvédelem minden dolgozóra nézve kötelező.

A balesetek megelőzése érdekében a játékszerek karbantartására nagyobb gondot kell fordítani, valamint a vízzel, energiával is takarékoskodni kell (pl.: mosdócsapok elzárása, lámpák leoltása, hőmérséklet folyamatos figyelése a téli időszakban).
Érvényességi rendelkezés: 
A munkatervről az intézményvezető 2017.11.20-án kikéri a Fenntartó véleményét.
A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló jegyzőkönyvvel együtt érvényes.
  A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor. 

Balatonvilágos, 2017.09.01. 
Ph…………………………………………………..
                                                                       Bodáné Szöllősi Erika
                                                                       Intézményvezető
SZÜLŐI VÉLEMÉNYEK A 2017-2018. NEVELÉSI ÉV MUNKATERVÉRŐL
1. „Örömmel olvastam az óvodánk munkatervét és megelégedéssel töltött el, hiszen mint szülőnek a gyermekeim a legfontosabbak, ebből pedig azt szűrtem le , hogy az óvodánk is ezt tartja szem előtt. 

Fontos, az egészséges életmódra nevelés és a környezetünk, a szokásaink megismerése, de mindenekelőtt fontosnak tartom, hogy ennyi programmal is színesítik a gyermekek életét. 

      Ezek a programok pedig jól szervezettek és színvonalasak. 

      Továbbá örömmel látom az intézmény folyamatos épülését-szépülését. Tiszta,  rendezett óvodába járhatnak gyermekeink. Szerencsésnek tartom magunkat, hogy egy ilyen környezetben nevelkedhetnek a gyerekek, ahol tényleg az ő érzelmi, testi és tudásbeli fejlődésük a fontos.” Juhász-Varga Viktória – SZM elnök 

2. „A munkaterv nagyon alapos, átgondolt. Örülök, hogy egyre több óvodai programba bevonják a szülőket is.”  Kőszeginé Bálint Gabriella – SZM tag
3. „Nagyon rendezett, precíz munkatervet állítottak össze az óvodapedagógusok. Sok, színes programot biztosítanak a gyerekek számára. A megvalósításhoz sok sikert kívánok!” Kakuk Virág- SZM tag
4. „ Elégedett vagyok a munkatervvel és a kitűzött célokkal is. Nagyon alaposan végig tárgyalja az év során felmerülő munkákat. Jó, hogy sok  óvodai programba bevonják a szülőket is” Papp Georgina- SZM tag
Balatonvilágos, 2017.09.17.                                          
      Bodáné Szöllősi Erika                                                                         
                                                                                                                           Intézményvezető







